Informacja z zebrania Prezydium NSZZ "Solidarnos¢" SGGW
w dniu 22 pazdziernika 2013 r.

OtrzymaliSmy — jak co roku - pismo Kanclerza SGGW z wnioskiem o wyrazenie akceptacji dla
najnizszej kwoty nagrody dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi w wysokosci 200,00
zt. Od kilku lat kwota najnizszej podwyzki pozostaje taka sama. Ze wzgledu na inflacjg, jak rowniez na
podwyzki ptac w roku 2013 skutkiem, ktérych 1% odpis srodkow przeznaczonych na nagrody jest wigkszy
kwota wydaje si¢ za niska. Nalezy tez zaznaczy¢ ze 200 zt jest to kwota brutto — co czyni nagrode w tej
wysokosci §miesznie niska. Przewodniczaca zaproponowata podniesienie tej kwoty przynajmniej do 250 zi.
Po krotkiej dyskusji, w ktorej pojawily si¢ stanowiska zaréwno za utrzymaniem jak i podniesieniem
najnizszej kwoty nagrody, Przewodniczaca poddata pod glosowanie wniosek o podniesienie najnizszej
nagrody do kwoty 250,00 zt. W wyniku jawnego gltosowania (Tak — 7 glosow, Nie — 0, Wstrzymujacy si¢ —
2) ustalono, ze do Kanclerza skierowany zostanie odpowiedni wniosek. Ustalono réwniez, ze zwrdocimy si¢
do Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego i NSZZ ,,Solidarno$¢ 80” z propozycja, aby propozycja podniesienia
najnizszej nagrody do kwoty 250,00 zt byla wspolnym wnioskiem dzialajacych w SGGW zwiazkow
zawodowych.

Dnia 21 pazdziernika br. odbylo si¢ posiedzenie Senackiej Komisji ds. Statutu i Struktury, na ktérym
analizowano propozycje zmian w Statucie. Nowelizacja Statutu naszej Uczelni wynika glownie z
konieczno$ci dostosowania zapisoOw Statutu do obowiazujacej Ustawy — Prawo 0 Szkolnictwie Wyzszym,
ale takze z zamiarow utworzenia przedszkola i punktow opieki nad matymi dzie¢mi i naniesienia zmian
dotyczacych pewnych poje¢ wystepujacych w Statucie (np. ksztatcenie zamiast nauczanie, itp.).

Po raz kolejny pojawita si¢ sprawa zapisanego w Statucie SGGW czwartego obowiazku nauczycieli
akademickich wykonujacych zawdd lekarza weterynarii. Statut naktada na nich obowiazek $wiadczenia
opieki weterynaryjnej — jak si¢ wydaje — niezgodny z zapisem Ustawy.

Zachodzi konieczno$¢ dokonania krytycznego podsumowania okresowej oceny nauczycieli
akademickich. Przedstawiciele pracownikow Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej uwazaja, ze liczba
punktéow decydujaca o pozytywnym lub negatywnym wyniku oceny byla na poszczegdlnych Wydziatach
rézna. Twierdza, ze dla uzyskania oceny pozytywnej pracownicy Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej
musza spetni¢ wyzsze wymagania niz zatrudnieni na takich samych stanowiskach naukowo-dydaktycznych
pracownicy pozostalych Wydzialow. Jest to Ich zdaniem rézne traktowanie przez pracodawce pracownikow
zatrudnionych w SGGW. W trakcie dyskusji nad uwagami do kryteriow oceny nauczycieli akademickich
podkreslono takze zupelne zmarginalizowanie dziatalnosci dydaktycznej pracownikoéw 1 niejasne kryteria
oceny dziatalno$ci organizacyjnej, ktora tak naprawde sprowadza si¢ do przyznawania punktow tzw. osobom
funkcyjnym. Ustalono, ze do Przewodniczacych Kot na Wydziatach wystana zostanie prosba o przekazanie
uwag do Regulaminu oceny pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Opracowane uwagi skierowane zostana
do Wiadz Rektorskich naszej Uczelni.

Ustalono, ze zwrdocimy si¢ o sprawozdanie z przeprowadzonych w roku 2013 podwyzek dla
pracownikow Uczelni. W pi$mie prosimy o rozliczenie calkowitej kwoty przeznaczonej na podwyzki,
rozliczenie tzw. rezerwy, jak rowniez o podanie wysokosci $rednich, maksymalnych i minimalnych
wynagrodzen pracownikow przed i po podwyzce w poszczegdlnych jednostkach. W trakcie dyskusji
ustalono, ze przedstawiony w pisSmie podzial na jednostki w Administracji Uczelni jest zbyt szczegolowy i
scalenie niektorych jednostek uprosci prace osobom przygotowujacym sprawozdanie dajac jednoczesnie
wystarczajacy poglad na ksztaltowanie si¢ zarobkdéw pracownikéw naszej Uczelni. Ostateczne pismo
przygotuje Jacek Bujko i Maria Kupczyk.

Dnia 17 pazdziernika, mialo miejsce spotkanie JM Rektora prof. dr hab. Alojzego Szymanskiego,
Prorektora ds. Rozwoju prof. dr hab. Wiestawa Biclawskiego i Kanclerza SGGW z Przewodniczacymi
Organizacji Zwiazkowych. Pan Rektor przekazal informacje o trwajacych pracach na rzecz powotania
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zaktadowego przedszkola w SGGW. Przedszkole przewidziane jest dla dwoch grup po 25 dzieci, a
uruchomienie nastapi¢ ma 1 wrzesnia 2014 r. Koszty przystosowania obiektéw do tej dzialalnosci poniesie
SGGW ze s$rodkow wiasnych. Przewidziane jest rowniez utworzenie kluboéw opieki nad dzieckiem na
poszczeg6dlnych wydziatach. Pan Rektor liczy, ze te przedsigwzigcia beda dofinansowywane z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Pan Rektor poinformowat réwniez, ze Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej SGGW przedstawi szersza
oferte ustug lekarzy — specjalistow.

Pan Rektor odniost si¢ rowniez do zgloszonej przez NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW 1 ,,Solidarnos¢ 80~
propozycji dofinansowania z ZFSS do podrecznikéw i pomocy szkolnych. Inicjatywa ta jest cenna, jednakze
zdaniem Pana Rektora niemozliwa do przyjecia, gdyz zobowiazuje do jej kontynuacji. Trudno w nast¢pnych
latach odméwi¢ §wiadczenia juz raz udzielonego. Do dyskusji na ten temat wrocimy przygotowujac projekt
wykorzystana ZFSS na rok 2014. Na razie jednak priorytet ma dofinansowanie do przedszkola, o$rodka
szkoleniowo-wypoczynkowego w Kirach i Kociszewie. Przewodniczaca przypomniata, ze osrodek w Kirach
nie jest obiektem socjalnym i nie moze jako taki by¢ dofinansowany z ZFSS. Ponadto dofinansowanie
bytoby niezgodne z Regulaminem ZFSS, gdyz propozycja zmiany Regulaminu nie jest uzgodniona z
jednolitym stanowiskiem naszej Organizacji (jedynego reprezentatywnego zwiazku zawodowego w SGGW)
,»Solidarnosci” SGGW. Jedynie ZNP — nieliczna organizacja zwiazkowa w Uczelni — wyraza na to zgodg.
Ustalono, ze Szkota poprosi o wyktadni¢ prawna, czy osrodki szkoleniowe sa obiektami socjalnymi.
Przewodniczaca przekazata wniosek o zniesienie lub obnizenie dolnego progu liczby studentéw w grupach
(obecnie jest to 28 0s6b) 1 powrdt do wymiaru 210 godzin pensum dla asystentéw 1 adiunktow.

Odpowiedz jest odmowna.

Przewodniczaca przekazata informacje o specjalnej ofercie rekreacyjno-sportowej firmy BENEFIT Systems
S.A. przygotowanej dla pracownikéw SGGW. JM Rektor wyrazil zgode na przekazanie tej wstgpnej
informacji  pracownikom. W przypadku zainteresowania propozycja zorganizujemy spotkanie
zainteresowanych pracownikow z przedstawicielem firmy.
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