Informacja z zebrania Prezydium Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW
w dniu 20 stycznia 2015 r.

W trakcie zebrania poruszone zostaty nast¢pujace sprawy:
1. Relacja ze spotkania przedstawicieli uczelnianych Komisji Zaktadowych NSZZ ,,Solidarno$¢” w
dniu 17 stycznia br. na Wydziale Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego.

Jacek Bujko przedstawit informacje ze spotkania przedstawicieli organizacji zwigzkowych uczelni
wyzszych zorganizowane przez srodowisko NSZZ ,,Solidarno$¢” Uniwersytetu Warszawskiego.
Gléwnym tematem spotkania bytlo podsumowanie drugiego etapu podwyzek pracownikow uczelni
wyzszych.

Z informacji przedstawionych przez obecnych na spotkaniu przedstawicieli poszczegolnych uczelni
wynika, ze porozumienie Wtadz SGGW z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w sprawie
wzrostu wynagrodzen w 2014 r. nalezy do najlepszych zawartych i w pehni zrealizowanych porozumien
w tej sprawie. Na tle innych Uczelni korzystnie ksztaltuja si¢ wynegocjowane i zapisane w
porozumieniu wysokosci $rednich podwyzek w poszczegdlnych grupach pracowniczych jak tez
wysoko$¢ kwoty obligatoryjnej i zasady przyznawania kwoty uznaniowej a zwlaszcza dopisanie calej
kwoty podwyzki do pensji pracowniczych. Otrzymalismy tez od Wtadz Uczelni szczegdtowe
sprawozdanie z realizacji podwyzek w 2014 r. co prawda bez wysoko$ci minimalnych 1 maksymalnych
wynagrodzen w poszczeg6élnych grupach pracowniczych, o co wnioskowalismy, a jedynie ze $rednig
wysokos$cig tych wynagrodzen. Jednak w ostatnim czasie dane do sprawozdania uzupetnione zostaty o
mediang¢ wynagrodzen zasadniczych, co pozwala na doktadniejsza analize¢ relacji ptacowych i
podwyzek W poszczegolnych jednostkach i grupach pracowniczych.

Na kilku uczelniach podwyzki albo ich czeSci wyptacono w formie jednorazowego dodatku, nie
dopisano ich na state do wynagrodzenia pracownikow.

Najtrudniejsze negocjacje dotyczace wzrostu wynagrodzen w 2014 roku toczyty si¢ na Uniwersytecie
Muzycznym im. F. Chopina w Warszawie, w ktorym do jakichkolwiek rozméw Wiadz Uczelni ze
zwigzkami zawodowymi w sprawie podwyzek doszto tylko dzigki interwencji i pomocy prawnika KSN.
Porozumienie ptacowe podpisano dopiero 28 listopada 2014 r. Na wzrost wynagrodzen dla
pracownikow tej Uczelni przeznaczono zaledwie 60 % kwoty otrzymanej na ten cel i wyptacono jag w
formie jednorazowego dodatku.

Réznie tez w  poszczegdlnych uczelniach okreslono kryteria przyznawania czesci uznaniowej
podwyzki, ktora powinna by¢ uzalezniona od indywidualnych osiggni¢¢ 1 zaangazowania pracownika.
W wigkszosci porozumien nie wypracowano Kkryteriow motywacyjnych na podstawie, ktorych
przyznawana byta cze$¢ uznaniowa podwyzki. Nie wszedzie tez dokonano do tej pory rozliczenia z
realizacji podwyzki w 2014 r.

W podsumowaniu dyskusji zasygnalizowano konieczno$¢ wilaczenia na state do wynagrodzen
pracownikow podwyzek okresowych przyznanych na niektorych uczelniach i sprawdzenie czy
wynagrodzenia pracownikow uczelni wyzszych zgodnie z wczesniejszymi ustawowymi zapisami
wzrosty w latach 2013-2015 o 30 %.

Maria Wesotowska zaproponowata, by wystosowa¢ do Pana Prorektora prof. W. Bielawskiego
podzickowania za dobrg wspotprace w zakresie zawierania porozumien ptacowych i1 sprawozdania z
realizacji podwyzek w SGGW.

W trakcie spotkania poruszony zostat rowniez:
* Problem outsourcingu na uczelniach wyzszych.



Szkoly wyzsze wypowiadaja umowy pracownikom i zlecaja wykonanie ustugi podwykonawcom,
zwlaszcza w zakresie obstugi. W najwigkszym stopniu ma to miejsce na Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach, gdzie zwolniono w zesztym roku ok. 150 oséb. Od dawna korzysta z tego
tez Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie. Outsourcing wigze si¢ tez na og6t ze zwalnianiem
dotychczasowych pracownikdéw, zatrudnianiem przez firmy zewngtrzne osob na umowach
»smieciowych” z bardzo niskimi stawkami a takze wyraznym pogorszeniem jako$ci wykonywanej
pracy i nie dostosowaniem jej godzin do specyfiki uczelni.

W ten sposob niektore uczelnie zatrudniajg juz nie tylko osoby na stanowiskach administracyjnych
lecz takze kadr¢ dydaktyczng. Akademia Wychowania Fizycznego w Katowicach redukujac koszty od
roku akademickiego 2014/2015, zlikwidowata Studium Jezykéw Obcych i podpisata umowe z firmg
zewnetrzng na S$wiadczenie ustug.

Przeciwko outsourcingowi na uczelniach wyzszych w dotychczasowym ksztalcie wystepuja
przedstawiciele zwigzkow zawodowych, Komitet Kryzysowy Humanistyki Polskiej z UW czy rdzne
fundacje, domagajace si¢ stosowania W takich umowach gwarancji zatrudnienia dotychczasowym
pracownikom, zawierania statych umoéw o pracg czy okreslenia godnej stawki godzinowej (wg. KZ
UW minimum 11 zl/godz.), co mozna realizowa¢ przez stosowanie klauzul spotecznych i
srodowiskowych w ramach zaméwien publicznych. Jest to takze zgodne z zaleceniami EU. Obecny na
zebraniu przedstawiciel Fundacji Centrum CSR obiecal zainteresowanym pomoc i doradztwo w tej
sprawie. Stosowanie podwykonawstwa w procesie dydaktycznym jest niedopuszczalne. Organizujac
proces dydaktyczny uczelnia powinna kierowaé si¢ zasadg, ze zajecia mieszczace si¢ w zakresie
podstawowej dziatalnoSci statutowej powinny by¢ realizowane przez nauczycieli akademickich,
bedacych jej pracownikami. Jest to okreslone w przepisach, regulaminach studiéw, programach
kierunkow studiow czy umowach ze studentami. Takie postepowanie wynika z koniecznos$ci
sprawowania kontroli nad jako$cig prowadzonego ksztalcenia w ramach realizowanego w uczelniach
systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia.

*Problem dostgpu do informacji ogdlnouczelnianych np. protokotow =z posiedzen Senatu
Akademickiego Uczelni oraz Rad Wydziatow.

Problem wywotatl zesztoroczny protest Przewodniczacego NSZZ ,,Solidarno$¢” Uniwersytetu
Szczecinskiego, ktéremu Dziat Obstugi Organizacyjno-Prawnej odmowil dostepu do protokotow z
posiedzen Senatu Akademickiego US. Okazato si¢, ze na wielu uczelniach protokoty te sa niedostgpne
lub dostgp do nich jest ograniczony, podczas gdy np. informacje z posiedzen Senatu Uniwersytetu
Warszawskiego umieszczane sg na stronie internetowej Uczelni. W czasie dyskusji wypracowano
stanowisko, ze dokumenty te powinny by¢ zamieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronach internetowych poszczegdlnych uczelni.

Maria Wesotowska przypomniata, ze informacje z prac Senatu Akademickiego opracowywane przez
Sekretarza Uczelni publikowane sa w pi§mie SGGW- AGRIKOLA.

Po dyskusji cztonkowie Prezydium Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidarno$¢” SGGW przyjeli
stanowisko, aby wystagpi¢ do JM Rektora z wnioskiem o publikacj¢ protokotow z posiedzen Senatu
Akademickiego na stronie internetowej naszej Uczelni.

* Wzrost naktadow na finansowanie nauki i szkolnictwa wyzszego.

Wedhug projektu budzetu panstwa na 2015 rok naklady na nauke beda wyzsze o 690 mln zt czyli o
10,2% w porownaniu z 2014 rokiem. Zagwarantowano tez w rezerwie celowej srodki na ostatni etap
podwyzek.



Oznacza to, ze w relacji do PKB wzrosng z poziomu 0,39% w 2014 roku do 0,42 % w 2015 roku.
Zgodnie z zapowiedzig Rzadu wydatki na badania, rozw6j 1 innowacje powinny wynies$¢ 2%.

Z analizy kol. Srebrnego wynika jednak, ze stabilnych $§rodkéw (bez funduszy europejskich) bedzie w
2015 r. 5,41 mld zt przy planowanym PKB 1771,2 mld zl, co daje finansowanie nauki na poziomie
0,31% PKB i jest najnizszym poziomem od wielu lat. Watpliwosci budzi takze zapowiedz prawie
pigciokrotnego wzrostu tego udziatu do roku 2020 przy tak niewielkich naktadach w roku obecnym.

* Poinformowano takze o sytuacji w gérnictwie i zaapelowano o czynny udziat w wiecach poparcia dla
gornikéw oraz o organizowanym przez Komitet Kryzysowy Humanistyki Polskiej razem z KSN i
OPZZ w dniu 3.02. 2015 Kongresie ,,Kryzys Uczelni — Kryzys Nauki — Kryzys Pracy: Diagnozy,
postulaty, rozwigzania”.

2. Sprawa zatrucia na Wydziale Nauk o Zywieniu Cztowieka i Konsumpcji.

Pan Przewodniczacy przypomniat o ustaleniach Komisji Zaktadowej dotyczacych wystosowania pism
do firm zewnetrznych kontrolujacych budynek nr 32 z informacja o grudniowych zatruciach
pracownikow. Zapoznat zebranych cztonkéw Prezydium z tre$cig przygotowanego pisma, w ktorym
informujemy, ze pomimo wykonania w terminie przez Wladze Uczelni wszystkich zalecen
sformulowanych w protokotach kontroli pomieszczen budynku nr 32 przeprowadzonych w 2014
roku przez Panstwowa Inspekcje Pracy, Panstwowa Powiatowa Inspekcje Sanitarng oraz Gltowny i
Powiatowy Urzad Nadzoru Budowlanego, nadal dochodzi do przypadkéow zlego samopoczucia i1
objawoOw zatrucia (mdtosci, wymioty, bole gtowy) pracownikoéw i1 doktorantow. Nadal zglaszane sg tez
przypadki wystepowania obcych, nieprzyjemnych i draznigcych zapachow szczegdlnie w tych
samych pomieszczeniach pracowniczych, laboratoryjnych i korytarzu na drugim pigtrze, CO W roku
2014. W zwiazku z tym zwracamy si¢ z prosba o ponowne dokonanie kontroli w/w budynku, ze
zwroceniem szczegdlnej uwagi na dziatanie systemu wentylacji 1 ostateczne ustalenie przyczyn
wystepowania objawow zatru¢ u pracownikéw. Czlonkowie Prezydium po naniesieniu nieznacznych
poprawek zaakceptowali tre$¢ pisma i zobowigzali Przewodniczacego do bezzwlocznego ich wystania.

Jacek Bujko poinformowal, Ze w sobot¢ 17 stycznia br w laboratorium nr 1097 odbyt si¢ proces
spalania probek migsa W Zaktadzie Zywnoéci Funkcjonalnej i Towaroznawstwa. Pani Dziekan oraz
Kierownik Katedry nie zostala powiadomiona o przeprowadzanej probie. Z relacji pracownikow
Zaktadu Oceny Zywienia wynika, ze wykonywanej probie towarzyszyt swad spalenizny na korytarzu i
w  niektorych ~ pomieszczeniach  (sala  nr 2106, 2100 1 pokd) nr  2103).
W poniedziatek 19 stycznia br. Jacek Bujko otrzymat informacje, o bardzo zlym samopoczuciu
przebywajacej na terenie Wydzialu emerytowanej Pani Profesor. Po konsultacji medycznej lekarz
NZOZ SGGW potwierdzit objawy zatrucia organizmu i skierowat poszkodowana do szpitala na
ul. Szaserdéw, gdzie nie przyjeto poszkodowanej ze wzgledu na brak oddziatu toksykologicznego.

Pani kierownik Zakladu Zywnoéci Funkcjonalnej i Towaroznawstwa poinformowata, ze
przeprowadzono wstgpne spalanie probek konserwy migsnej bez uzycia odczynnikéw chemicznych.
Dokonano spopielenia ok. 22 g probki stanowigce] migsny, certyfikowany material badawczy.
Spopielanie prowadzono bezposrednio na plycie grzejnej w temp. 200-250 st. C co jest zgodne z
wymaganiami polskich norm dotyczacych zawartosci popiolu w zywnosci. Spalanie i wszelkie
czynnosci w laboratorium prowadzono w obecnosci pracownikow Inspektoratu BHP oraz Dzialu
Technicznego SGGW. Spalanie prowadzono pod wyciagiem a widoczny dym byt wciagany przez kanat
wentylacyjny, zas zapach spalenizny wyczuwalny byt w podobny sposob na dachu przy wylocie
dygestorium oraz na korytarzu i w niektorych laboratoriach i pokojach pracowniczych na II pigtrze.

3



Wyczuwalny zapach spalenizny nie mial takiego nat¢zenia, ktore mogloby spowodowac zatrucie
pracownikow tym bardziej po dwoch dniach od zdarzenia.

3. Sprawa Wydziatu Nauk Spotecznych.

Jacek Bujko poinformowal, ze w dniu 13 stycznia br. odbyto si¢ spotkanie Pana Prorektora
Wiestawa Bielawskiego z Wladzami Dziekanskimi i Kierownikami Katedr Wydzialu Nauk
Spotecznych poswigcone omowieniu sytuacji finansowej Wydzialu.  Ogromne zadluzenie
Wydziatu si¢gajace 3,5 mln zt (informacja Tomasza Kondraszuka z posiedzenia Senackiej Komisji
ds. Finansowych) wymaga pilnego wprowadzenia programu naprawczego. Zdaniem Tomka
Kondraszuka koniecznos$cig jest zbilansowanie roku 2015 tak, aby nie powigkszy¢ zadluzenia. Z
informacji, jakie dotarty do nas na zebraniu swojej Katedry Pan Dziekan stwierdzil, ze posiada
program poprawy funkcjonowania Wydziatu Nauk Spotecznych. Joanna Wylezatek podkreslita
kompletny brak promocji Wydziatu. W najblizszym czasie konczy si¢ umowa o prace
nauczycielowi akademickiemu petnigcemu funkcj¢ pelnomocnika ds. promocji Wydziatu, co moze
tylko pogorszy¢ sytuacje. Jak wykazata rekrutacja na studia w ubieglym roku, znacznie spadla
liczba kandydatow na kierunek socjologia. Pracownicy Wydzialu reprezentujacy kierunek
pedagogika wilasnie w braku naboru na socjologi¢ widzg przyczyng zlej sytuacji finansowej
Wydzialu. Rozdzwigk miedzy pracownikami Wydzialu na pewno nie stuzy wspolpracy w
dazeniach do naprawy sytuacji finansowe;.

Jacek Bujko przypomnial, ze odbyto si¢ tez z inicjatywy Kola NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW otwarte
zebranie  pracownikéw Wydziatu, na ktorym réwniez sygnalizowano konieczno$¢ naprawy
finansow Wydzialu. Dobrze byloby polaczy¢ sily, poréwnaé programy naprawcze Wtadz
Wydzialu z propozycjami zglaszanymi przez pracownikéw, wypracowaé 1 jak najszybciej 1
wprowadzi¢ do realizacji wspolny program naprawczy finansow Wydziatu.

4. Zapomogi dla cztonkéw NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW.

Ztozony zostal jeden wniosek o zapomoge losowa w zwigzku z wypadkiem i dlugotrwatla
rekonwalescencja.  Cztonkowie Prezydium po wystuchaniu uzasadnienia do wniosku w
glosowaniu jawnym jednomyslnie przyznali jednorazowa zapomoge w wysokosci 400,00 zt.

5. Sprawy wniesione

*Jacek Bujko poinformowatl o rozmowie telefonicznej z prof. Franciszkiem Kampka —
Przewodniczacym Senackiej Komisji ds. Kadr Naukowych i Dydaktycznych. Rozmowa dotyczyta
kryteriow oceny dziatalno$ci organizacyjnej nauczycieli akademickich. Uzgodniono, ze zostanie
zgtoszona propozycja nie wliczania do $redniej punktow za dzialalno$¢ organizacyjng w grupach
pracownikow, liczby punktow osob funkcyjnych (Rektora i Prorektorow oraz Dziekandéw i
Prodziekanéw). Jacek Bujko przypomnial, Zze kilkakrotnie wnosiliSmy o zmniejszenie wagi oceny
za dziatalnos$¢ organizacyjng i jej wptywu na catkowitg ocen¢ pracownika.

* Maria Wesotowska przypomniata, ze w sobote - 31 stycznia br. odbedzie si¢ Nadzwyczajne
Walne Zebranie Delegatow, na ktorym odbedg si¢ wybory cztonkéw Rady Krajowej Sekcji Nauki
NSZZ , Solidarnos¢”

Maria Kupczyk, Jacek Bujko



