Informacja z zebrania Komisji Zakladowej NSZZ "Solidarnos$¢" SGGW w dniu 20 maja 2014 r.

W zebraniu uczestniczyli cztonkowie Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW zgodnie
z zalgczong lista obecnosci.
Zebranie Komisji otworzyt Jacek Bujko — Przewodniczacy Komisji Zaktadowej, powitat przybytych
na zebranie Cztonkéw Komisji.
W trakcie zebrania poruszone zostaly nastgpujace sprawy:

1. Wzrost wynagrodzen pracownikow w roku 2014.

Jacek Bujko poinformowat, ze Uczelnia otrzymata $rodki na zwigkszenie wynagrodzen dla pracownikow
Uczelni w 2014 r. Naliczenie uzupetnienia planu dotacji podstawowej z tytutu zwickszenia wydatkow na
wynagrodzenia dokonano na podstawie algorytmu podzialu dotacji podstawowej, okreslonego w zataczniku
nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 lutego 2012 r. w sprawie sposobu
podziatu dotacji z budzetu panstwa dla uczelni publicznych i niepublicznych. Wysokos¢ przydzielonej kwoty
brutto jest zblizona do zesztorocznej i wynosi 15 927 600 zt.

Pan Przewodniczacy zapoznal obecnych na zebraniu ze stanowiskiem Prezydium KZ NSZZ ,,Solidarno$¢”
SGGW w sprawie podwyzek w 2014 roku wypracowanym i przeglosowanym na zebraniu w dniu
29 kwietnia br. Uzgodniono, by w trakcie negocjacji przedstawi¢ Wiadzom Rektorskim utrzymanie
warunkow Porozumienia zawartego w 2013 r. z kilkoma poprawkami:

- zapisem gwarantujagcym wzrost wynagrodzen pracownikom zatrudnionym w Rolniczych i Le$nych

Zaktadach Do$wiadczalnych,

- zapisem gwarantujacym przydzielenie kwot na wzrost wynagrodzen i rozliczenie podwyzki w ramach
poszczegolnych jednostek Administracji, podzielonych co najmniej na pion podleglty Kwestorowi,

Dyrektorowi Ekonomicznemu, Dyrektorowi Technicznemu oraz bezposrednio Kanclerzowi (Administracja

Centralna, Biblioteka, NZOZ i pozostate jednostki)

- zapisem zwigkszajacym kwote przeznaczong na podwyzki w 2014 r. 0 196.778,00 zt rezerwy pozostatej

z podwyzek 2013 roku.

Jacek Bujko podkreslit rowniez konieczno$¢ pisemnego okreslenia zasad przyznawania czesci uznaniowej
podwyzki.

Przedstawit tez sktad Zespolu Negocjujacego zaakceptowanego przez Prezydium na zebraniu w dniu 20 maja
br. ( Jacek Bujko, Tomasz Kondraszuk, Maria Kupczyk).

W trakcie dyskusji czlonkowie Komisji Zakladowej podkreslali konieczno$¢ utrzymania czeSci
obligatoryjnej podwyzki na poziomie 70%, zeby utrzymac prosocjalny jej charakter, (gdyz nie pokrywa ona
nawet dotychczasowej inflacji), a dobrze rozdysponowana 30 % cze$¢ uznaniowa pozwala na docenienie
zaangazowania pracownikow i dobrej pracy. Takie zasady pozwalajg tez na zachowanie wieloletnich tradycji
zawieranych na Uczelni porozumien ptacowych, przyznajacych podwyzki kwotowo z okreslong wysokoscia
obligatoryjna i uznaniows.

W glosowaniu jawnym obecni na zebraniu czlonkowie Komisji Zakladowej zaakceptowali stanowisko
Prezydium w sprawie negocjacji 1 przyjecia zasad przyznawania podwyzek pracownikom Uczelni w 2014
roku. ( Tak — 12 osob, Nie — 1 osoba, Wstrzym. - 0).

Cztonkowie Komisji Zaktadowej zaakceptowali rowniez sktad przedstawionego Zespotu Negocjacyjnego.

2. Regulamin wynagradzania pracownikoéw zatrudnionych w Dziale Remontow i Konserwacji SGGW.

Jacek Bujko przypomniat, ze od kilku miesi¢gcy zajmujemy si¢ sprawg zmiany systemu wynagrodzen
pracownikow zatrudnionych w Dziale Remontoéw 1 Konserwacji. Dotychczasowy Regulamin wynagradzania
pracownikow DRiK opracowany zostal w 2007 roku i zastosowano w nim mieszany dnidéwkowo- zadaniowy
system wynagradzania. Z uwag wniesionych przez niektorych pracownikéw Dziatu mozna wnioskowac, ze
ustalone wczesniej zasady nie sa od jakiego$§ czasu przestrzegane. Pracownicy sygnalizuja zwickszone



obciazenie praca i nieobiektywnie przyznawany dodatek zadaniowy i brak realnego wzrostu wynagrodzen po
zesztorocznych podwyzkach.
Z inicjatywy naszego Zwiazku odbylo si¢ spotkanie z Kanclerzem SGGW, Dyrektorem Technicznym i
Kierownikiem DRIiK, na ktérym przedstawione zostaly docierajagce do nas niepokojgce sygnaly o
wynagrodzeniach pracownikéow Dziatu. Efektem kilku spotkan i dyskusji jest propozycja zmiany
Regulaminu wynagradzania pracownikow przedstawiona nam przez Pana Dyrektora i Kierownika DRiK. W
proponowanym Regulaminie wzrasta miesi¢czne uposazenie zasadnicze o okoto 40% w stosunku do
poprzedniego, pozostaje premia regulaminowa w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego i premia
zadaniowo- uznaniowa w wysokosci 60 % uposazenia zasadniczego.
Przedstawiona propozycja nie zawiera zasad przyznawania premii zadaniowo-uznaniowej. Pan
Przewodniczacy zwrécit si¢ do Kierownictwa Jednostki o uzupelnienie proponowanego Regulaminu
wynagradzania i przedstawienie takich zasad.

W trakcie dyskusji czlonkowie Komisji Zakladowej zwracali uwage gtownie na mozliwos¢ wigkszego
wzrostu ptacy zasadniczej i obnizenie premii uznaniowej.
Podsumowujgc Pan Przewodniczacy stwierdzit, ze po otrzymaniu zasad przyznawania premii zadaniowo-
uznaniowej i symulacji zmian w stosunku do poszczegolnych stanowisk ustosunkujemy si¢ do propozycji
zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikoéw Dziatu Remontow i Konserwacji.

3. Sprawa zatrucia chemicznego na Wydziale Nauk o Zywieniu Cztowieka i Konsumpcji.

Jacek Bujko przypomnial, ze do naszej organizacji zwrocit si¢ jeden z samodzielnych pracownikoéw

Wydziatu z prosbg o wsparcie i pomoc w objeciu specjalistyczng opieka medyczng i monitoringiem stanu
zdrowia W zwigzku z zatruciem chemicznym w $rodowisku pracy w okresie od pazdziernika 2013 do
stycznia 2014r (szczegéty w informacji z dn. 6 i 13 maja ). Pomimo stwierdzenia pod koniec marca
znacznego przekroczenia dopuszczalnego poziomu selenu i chromu w organizmie oraz pism Kierowanych w
zwigzku z tym do Witadz Uczelni nie podjg¢to praktycznie zadnych dziatan w celu objecia poszkodowanej
osoby specjalistyczng opieka zdrowotna.
Jacek Bujko spotkat si¢ w tej sprawie z Panem prof. W. Bielawskim — | Zast¢pca Rektora i Kanclerzem,
Panem dr inz. W. Skarzynskim. i wnioskowat o objecie poszkodowanej monitoringiem toksykologicznym
przez Instytut Medycyny Pracy w Lodzi. Efektem tej interwencji jest pozytywne zaopiniowanie przez
Kanclerza pisma z ponownym wnioskiem o specjalistyczng opieke zdrowotng i natychmiastowe skierowanie
sprawy do dalszego zatatwienia przez Dyrektora Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej] SGGW.

Jacek Bujko poinformowat tez 0 kontaktach Pani Dziekan WNoZcziK z Instytutem Medycyny Pracy w
Lodzi dotyczacych wsparcia medycznego dla poszkodowanej i pozostaltych pracownikéw, u ktorych
stwierdzono podwyzszony poziom selenu w organizmie. 27 maja br. odbedzie si¢ spotkanie Wtadz Wydziatu
I poszkodowanej z Panem Profesorem Instytutu, ktory podpisywal wyniki badan w celu okreslenia
mozliwosci dalszej pomocy i opieki medycznej dla tych osob.

Maria Wesotowska podkreslita, ze najwazniejsza jest pomoc osobie poszkodowanej. Jej zdaniem ze
strony Uczelni nie podjeto dotad konstruktywnych dziatan — zaopiniowanie opieki medycznej dla
poszkodowanej zatrzymato si¢ na poziomie NZOZ SGGW.

Sprawa wazng jest okreslenie zagrozenia z punktu widzenia pozostaltych pracownikdéw i zabezpieczenie
budynkow, w ktorych prowadzi si¢ badania i analizy chemiczne.

Maria Wesotowska kilkakrotnie rozmawiata z inspektorem PIP prowadzacym kontrole na WNoZCziK.
Dowiedziata si¢, ze PIP zwrécita si¢ do Powiatowego Nadzoru Budowlanego o kontrole wentylacji w
budynku nr 32 a Nadzor Budowlany po otrzymaniu zgloszenia zwrdcit si¢ do Wiadz Uczelni o
przeprowadzenie kontroli. I tak naprawde nie wiemy, czy jakakolwiek kontrola zostala przeprowadzona i
jakie sa jej efekty. Inspektor zasugerowal, ze Zwigzek moze wystapi¢ do Powiatowego Nadzoru
Budowlanego o dopuszczenie do udziatu w czynnosciach kontrolnych na zasadzie strony.

Jak jednak zauwazyta Maria Wesolowska, zwigzek zawodowy nie jest do prowadzenia kontroli. Mozemy
jednak wystapi¢ do Prokuratury w celu wyjasnienia zagrozenia zatruciem chemicznym na WNoZCziK.
Barttomiej Bartyzel zgtosit wniosek o przeprowadzenie badan wentylacji we wszystkich budynkach, ktorych
prowadzone sa badania i analizy chemiczne.



Jacek Bujko stwierdzil, ze obecnie nasze dziatania skoncentrowane powinny by¢ na udzieleniu pomocy
osobom poszkodowanym i sprawdzenie bezpieczenstwa budynku, w ktorym wystgpito prawdopodobne
zatrucie oraz uzyskanie wynikéw i natychmiastowe podjecie dziatan wynikajacych z prowadzonych obecnie
kontroli.

Tomasz Kondraszuk rowniez uwaza, ze priorytetem jest udzielenie wszelkiej pomocy osobie poszkodowane;.
Pozostale sprawy takie jak: badanie sprawnos$ci wentylacji w pozostalych budynkach i wystapienie do
Prokuratury nalezy na razie wstrzymac, przynajmniej do otrzymania wynikoéw obecnych kontroli.
Cztonkowie Komisji Zaktadowej podj¢li decyzje o dalszym bardzo uwaznym monitorowaniu sprawy.

4. Relacja z posiedzenia Senackiej Komisji Finansowej SGGW.
Informacje z posiedzenia Komisji, ktore odbyto si¢ 19 maja br. przedstawil Tomasz Kondraszuk.

Komisja zaopiniowata rozliczenie finansowe jednostek organizacyjnych SGGW za rok 2013.

Z przedstawionego rozliczenia wynagrodzen osobowych wynika, ze niezbilansowanie ptac w 2013 r. w
wysokosci 966 298 zt wykazuje Wydziat Nauk Spotecznych.
Z zestawienia wydatkow rzeczowych dydaktyki wynika, ze limit przekroczyty cztery Wydziaty. Najwigksze
przekroczenie wykazuje Wydziat Zastosowan Matematyki 1 Informatyki — 1.784.872 zt.

Cztonkowie Senackiej Komisji Finansowej zaopiniowali réwniez podzial $rodkéw pomiedzy jednostki
Uczelni na 2014 r.

5. Przyjecie nowych cztonkéw do NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW 1 zapomogi dla cztonkdéw

Cztonkowie Komisji Zaktadowej w glosowaniu jawnym jednomyslnie przyjeli jednego nowego cztonka i
przyznali zapomoge z przyczyn losowych i zdrowotnych w wysokosci 400 zt jednemu z emerytowanych
cztonkow.

6. Sytuacja na Wydziale Nauk Spotecznych.

Przewodniczaca Kola NSZZ ,,Solidarnos¢”  przedstawita trudng sytuacje Wydzialu Nauk Spotecznych
wynikajaca przede wszystkim z zadluzenia Wydzialu. Zgodnie z rozliczeniem wynagrodzen osobowych
przedstawionym na posiedzeniu Senackiej Komisji Finansowej niezbilansowanie ptac w 2013 roku wynosi
966.298 zt.

Zdaniem Przewodniczacej Kota Wydzial nie opracowat w por¢ planu naprawczego, a jego Witadze nie
podejmujg konstruktywnych prob rozwigzania problemu i. nie informuja Wtadz Rektorskich o staraniach
podejmowanych przez pracownikow Wydzialu np. o ztozeniu sze$ciu wnioskéw o projekty badawcze. Na
Wydziale panuje bardzo niepewna atmosfera i tak naprawde nikt nie wie jak bedzie dalej funkcjonowal Wydziat
Nauk Spotecznych.

Przewodniczaca Kota przypomniata tez o nieprawidtowosciach w przyznawaniu nagrod nauczycielom
akademickim na Wydziale. W procedurze przyznawania nagréod pominigta zostala pracownik naukowo-
dydaktyczna, ktora otrzymata ocen¢ wyrozniajagca w czasie ostatniej oceny dorobku naukowego 1
dydaktycznego i organizacyjnego. Zdaniem Joanny Wylezatek jest to wbrew ustaleniom Komisji ds. Rozwoju
Kadr Naukowych 1 Dydaktycznych dotyczacych potrzeby nagradzania osob wyroznionych w ocenie za lata
2009-2012.

Po krétkiej dyskus;ji ustalono, ze wystagpimy z wnioskiem o spotkanie z prof. dr hab. Wiestawem Bielawskim

— I Zastepca Rektora dotyczace sytuacji finansowej Wydziatéw ze szczegdlnym uwzglednieniem Wydziatu
Nauk Spotecznych i Wydziatu Zastosowan Matematyki 1 Informatyki.

7. Sprawa Wydziatu Nauk o Zwierzetach.

W zwiazku z bardzo niepokojacymi Zwigzek informacjami o zwolnieniach z pracy dhugoletnich
pracownikow Wydzialu Nauk o Zwierzetach Komisja Zaktadowa ustalita, ze wystosujemy do Wiadz
Rektorskich pismo, w ktérym wyrazimy nasze zaniepokojenie tym faktem.

Pani Dziekan Wydzialu Nauk o Zwierz¢tach rozwigzuje umowy o prace z pracownikami niebedgcymi
nauczycielami akademickimi z ponad 30 — to letnim stazem pracy na Uczelni ( kobietami po 50-tym roku
zycia). Rozwigzanie nastepuje z przyczyn ekonomicznych.



NSZZ ,,Solidarno$¢” SGGW uwaza wprowadzanie oszczedno$ci na Wydziale kosztem najnizej uposazonych,
dhugoletnich pracownikow Wydzialu zblizajacych si¢ do zakonczenia aktywnos$ci zawodowej za decyzje
krzywdzaca — ktdra w praktyce moze oznacza¢ pozbawienie tych osob zrodet utrzymania.

Jednoczesnie zauwazamy, ze z rozliczenia przedstawionego na posiedzeniu Senackiej Komisji Finansowej
niewykorzystany limit ptac w 2013 roku na Wydziale Nauk o Zwierzetach wynidst 131.930 zt.

Maria Kupczyk
Jacek Bujko



