Informacja z zebrania Komisji Zakladowej NSZZ "Solidarnos$¢" SGGW w dniu 2 grudnia 2014 r.

W zebraniu uczestniczyli cztonkowie Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW zgodnie
z zalgczong lista obecnosci.
Zebranie Komisji otworzyt Przewodniczacy Komisji Zaktadowej, powital przybytych na zebranie
Cztonkoéw Zwigzku.
Na poczatku zebrania Jacek Bujko przypomniat o organizowanej w dniu 12 grudnia 2014 roku uroczystosci
upami¢tniajgcej powstanie ,,Solidarnosci” w SGGW. W programie uroczysto$ci przewidziano:
16.00 - Msza Swigta za zmartych Cztonkow "Solidarnosci"
Kaplica akademicka w kosciele pw. Sw. Andrzeja Boboli, ul. Rakowiecka 61.
17.00 - Ztozenie kwiatow pod tablicg rocznicows ,,Solidarnosci” SGGW
Pawilon I SGGW przy ul. Rakowieckiej 26/30.
17.30 - Projekcja filmu Smier¢ jak kromka chleba w rezyserii Kazimierza Kutza
Aula I, pawilon I SGGW przy ul. Rakowieckiej 26/30.
Ustalono szczegbly organizacyjne uroczystosci (poczet sztandarowy, czytania i modlitwy w trakcie Mszy
Sw.). Pan Przewodniczacy zaapelowat do cztonkéw NSZZ ,,Solidarno$é” SGGW o uczestnictwo W bardzo
waznej dla naszego Zwiazku uroczystosci.
Jacek Bujko zaprosil cztonkow i1 sympatykow naszej organizacji na Spotkanie Wigilijne, ktore odbedzie si¢
we wtorek — 16 grudnia 2014 r. o godzinie 16.00 w budynku nr 8 w sali nr 112.
Cztonkowie Komisji z rado$cia podzielili si¢ obowiazkami przygotowania potraw na nasz wigilijny stol.

W dalszej czgsci zebrania poruszone zostaty nastgpujace sprawy:

1. Sprawozdanie z posiedzenia Senatu Akademickiego - 24 listopada 2014 r.

Relacj¢ z posiedzenia Senatu przedstawit Jacek Bujko.

JM Rektor poinformowal, ze 18 listopada br. w SGGW odbylo si¢ posiedzenie Konferencji Rektorow
Uczelni Rolniczych i Przyrodniczych, na ktorym oceniono realizacj¢ | konkursu Programu Biostrateg.
Omawiano rowniez zagadnienia koordynowania badan naukowych w uczelniach przyrodniczych i rolniczych
oraz dyskutowano nad informacjami MNiSzW dotyczagcymi zmian w systemie szkolnictwa wyzszego
wprowadzonych Ustawa z dnia 11lipca 2014 r. o0 zmianie Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Pan Rektor bardzo wysoko ocenit organizacje Migdzynarodowej Konferencji Uniwersytetow nalezacych do
EuroLeague for Life Science, ktora odbyta si¢ w naszej Uczelni w dniach 13-15 listopada br.

W dalszej czgéci obrad Cztonkowie Senatu wystuchali informacji przedstawionych przez Panig mgr Grazyng
Majewska — Kwestor SGGW na temat:

* zasad rozliczania kosztéw posrednich w SGGW,

* zasad gospodarki finansowej od roku 2015.

W obydwu sprawach przedstawione zostaly projekty uchwat zaakceptowanych wczesniej przez Senacka
Komisje ds. Finansowych, ktére przyjete zostaty przez Czlonkdéw Senatu jednomyslnie.

Czlonkowie Senatu podjeli rowniez uchwatg w sprawie utworzenia na Wydziale Inzynierii Produkcji studiow
pierwszego stopnia na kierunku Inzynieria systemow biotechnicznych. Studia uruchomione zostang od roku
akademickiego 2015/16 w formie stacjonarnej i niestacjonarnej.

Informacje o dziatalnosci Wydawnictwa  SGGW  przedstawil pan mgr Jan Kiryjow — dyrektor
Wydawnictwa.

W roku 2014 wydano ogoétem 150 tytuléw, uruchomiono nowoczesng ksiegarni¢ internetowsq, nastapit 40%
wzrost liczby wydanych podrecznikow akademickich a ze wzglgdu na zmiane trybu uzyskiwania habilitacji
zmniejszyla si¢ ilo§¢ monografii naukowych.

Glownym problemem jest niedotrzymywanie przez autorOw wczesniej ustalonych termindéw prac, co
znacznie skraca czas przeznaczony na korekte i wydanie publikacji. Jest szczegolnie istotne w przypadku
czasopism naukowych firmowanych przez Uczelni¢ bo decyduje o liczbie punktow przyznawanych
czasopismu.



Cztonkowie Senatu wystuchali rowniez bardzo dobrze przygotowanej informacji o aktualnym stanie i
perspektywach Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej ze szczegdlnym uwzglednieniem wspolpracy z
zagranica, ktora przedstawit prof. dr hab. Marian Binek — dziekan Wydziatu.

2. Spotkanie Przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW z Wtadzami Rektorskimi.
Jacek Bujko przedstawit relacje ze spotkania, ktore odbyto sie 24 listopada 2014 r.

W spotkaniu uczestniczyt JM Rektor prof. dr hab. Alojzy Szymanski, prof. dr hab. Wiestaw Bielawski —
| Zastepca Rektora, Prorektor ds. Rozwoju, prof. dr hab. Jan Niemiec - Prorektor ds. Nauki, prof. dr hab.
Marek S. Szyndel - Prorektor ds. Wspotpracy Migdzynarodowej, dr inz. Wiadystaw W. Skarzynski -
Kanclerz SGGW, mgr Grazyna Majewska - Kwestor, oraz mgr Anna Zuchowska - Sekretarz Rektora.
NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW reprezentowali: dr Jacek Bujko - Przewodniczacy, dr Tomasz Kondraszuk -
Wiceprzewodniczacy, dr Matgorzata H. Herudzinska —Sekretarz Komisji Zaktadowej NSZZ ,.Solidarnos¢”
SGGW oraz Piotr Niebuda — cztonek Prezydium Komisji Zaktadowe;j.

Po milym wzajemnym przywitaniu stron prowadzone byty rozmowy, zgodnie z wczesniej ustalonym
programem.

e Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Przewodniczacy J. Bujko zwrdcit uwage na brak odpowiedzi ze strony Wladz w kwestii wzrostu
wysokosci §wiadczen socjalnych dla pracownikéw i ich rodzin, rozszerzenia zakresu wydatkow z ZFSS, o
ktére NSZZ ,,Solidarno$¢” SGGW juz kilkakrotnie wnosita (w grudniu 2012 roku i we wrze$niu 2013);
poprosit o informacje, o to czy jakiekolwiek srodki funduszu zostaly wykorzystane na utrzymanie obiektow
socjalnych Uczelni oraz o planowane na przyszty rok odpisy na ZFSS w zwigzku ze zmiang przepisow i w
tym kontek$cie wskazat na niebezpieczenstwo zmniejszenia dotychczasowych §wiadczen.

JM Rektor, odnoszac si¢ do wypowiedzi Przewodniczacego, zadeklarowat m.in., Ze nie bedzie zwracac si¢ o
pieniadze z ZFSS na obiekty socjalne, podkre$lajac, ze obecna sytuacja finansowa SGGW ulegla znacznej
poprawie. Nie oznacza to jednak, Ze taka potrzeba nie powstanie w blizej nieokreslonej przysztosci.

Pani Kwestor poinformowata m.in., ze w chwili obecnej na rachunku ZFSS znajduje si¢ okoto 10 min
ztotych, jednak prawdopodobna wysokosé¢ §rodkow przeznaczonych na realizacje zatozen regulaminu ZFSS
w przysztym roku wyniesie ok. 7 mln ztotych (to kwota mniejsza od poprzedniej o 2 mln 405 tys. ztotych) 1
jest konsekwencja obwigzujacych w tym zakresie przepisow prawnych, nakazujacych naliczenie 6,5%
funduszu socjalnego od planowanego funduszu ptac, pokrywanego tylko z dotacji dydaktyczne;.
Jednocze$nie prawo do $wiadczen zachowuja wszyscy pracownicy Uczelni niezaleznie od zrodla
finansowania wynagrodzen. Ponadto zapoznala uczestnikow spotkania z danymi dotyczacymi
dofinansowywania emerytowanych pracownikéw SGGW przez ZFSS.

Prof. Bielawski zaznaczyt, ze symulacje procesow finansowych w odniesieniu do ZFSS, dokonane
we wspotpracy z Panig dr hab. Alina Danitowska, prof. SGGW- Przewodniczaca Rektorskiej Komisji
Socjalnej wskazuja na konieczno$¢ obnizania kwoty dofinansowania wypoczynku ,,pod grusza” dla
pracownikow SGGW najlepiej uposazonych. Zwigkszanie tych $wiadczen jest niekorzystne, bowiem w
krétkim czasie (1,5 roku) doprowadzi do wyczerpania jeszcze istniejacych rezerw.

Przedmiotem dyskusji byty takze zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z
ZFSS przez Rolnicze i Lesne Zaktady Doswiadczalne oraz emerytowanych pracownikéw SGGW.

Tomasz Kondraszuk wyrazit zadowolenie ze zlozonej przez JM Rektora deklaracji o rezygnacji z
wykorzystania $rodkéw ZFSS na obiekty socjalne, pytajac jednoczesnie o mozliwosé zwrotu tych, ktore
pomimo braku zgody Komisji Zakladowej NSZZ ,Solidarno$¢” SGGW zostaly juz zuzyte w roku
poprzednim m.in. na remont w Os$rodku Szkoleniowo-Wypoczynkowym Marymont w Kirach (jednostce
ustugowej SGGW). JM Rektor oraz prof. W. Bielawski stanowczo podkreslili, ze zaden w/w remont nie miat
miejsca, a $rodki z ostatniego odpisu ZFSS zostaly przeznaczone na uzupetnienie deficytu wynagrodzen
pracownikow w Kirach oraz na rzecz uruchomienia Niepublicznego Przedszkola dziatajacego przy SGGW.
Informacja ta (o uzupehieniu deficytu wynagrodzen pracownikéw w Kirach ze srodkéw z ZFSS), byta dla
przedstawicieli NSZZ ,,Solidarno$¢” SGGW bardzo duzym zaskoczeniem.



Rektor zalecit, aby przygotowaé propozycje planu wydatkéw ZFSS na najblizszy rok, ktéry ma by¢
efektem pracy Komisji Socjalnej, przy udziale Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢”. Perspektywa,
ktérg powinno si¢ uwzglednia¢ w ramach planowania, ma by¢ podana przez Panig Kwestor planowana
wysoko$é srodkow ZFSS; przy czym nalezy zwrocié szczegélna uwage na pracownikow SGGW o
najnizszym Statusie materialno-ekonomicznym, z mozliwosciag zmniejszenia dofinansowania wakacyjnego
dla lepiej sytuowanych osob.

e Podsumowanie wzrostu wynagrodzen pracownikéw w roku 2014 i przygotowanie do ostatniego
przysztorocznego etapu podwyzek.

JM Rektor bardzo pozytywnie ocenil proces przeprowadzenia wzrostu wynagrodzen pracownikow
SGGW w roku 2014. Podkreslit, ze na tle innych uczelni wyzszych, jego przebieg w SGGW mozna uzna¢ za
wyrdzniajacy, a takze zgodny z Porozumieniem w sprawie poprawy wynagrodzen z dniem 1 stycznia 2014
roku zawartym z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi SGGW (NSZZ ,,Solidarno$¢”, ZNP, NSZZ
Solidarnos¢’ 80). Poinformowal, ze rozdysponowano wszystkie s$rodki, a w zwigzku z brakiem
jakichkolwiek podstaw prawnych wszystkie odwotania pracownikéw SGGW dotyczace wzrostu
wynagrodzenia zostaly rozpatrzone negatywnie.

Zaznaczyl, ze rozmowy o zblizajacym si¢ ostatnim, przysztorocznym etapie podwyzek bedzie mozna podjac
wowczas, gdy znana bedzie wysokos¢ kwoty do rozdzielenia .

J. Bujko zgodzit si¢ z opinig o sprawnym i pozytywnym, uwzglgdniajacym wnioski zwiazkow

zawodowych, przygotowaniu porozumienia i formalnie prawidlowej jego realizacji. Zwrocit jednak uwage
na niekorzystng sytuacj¢ niektorych pracownikow administracji, zwlaszcza dzialow gospodarczych, osob
zajmujacych stanowiska robotnicze, ktorych wigkszo$¢ otrzymata podwyzki na poziomie minimalnym,
gwarantowanym w Porozumieniu. Do Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidarno$¢” SGGW naptyneto wiele
sygnaléw $wiadczacych o tym, ze poziom podwyzek w wymienionej grupie byl najnizszy. Przewodniczacy
zadal pytanie, czy Wladze Uczelni mogg przemysle¢ kwesti¢ poprawienia tej sytuacji i wskazaé¢ na konkretne
rozwigzania, np. wyodrebnienie tej grupy z duzej grupy pracownikow administracyjnych.
Kanclerz nie zgodzit si¢ z opinia wyrazong przez J. Bujko. Jego zdaniem podwyzki, o ktorych mowa byty
sprawiedliwe 1 obecnie wynagrodzenia tej grupy pracownikoéw ksztaltuja si¢ na poziomie wyzszym niz
wynagrodzenia oséb zajmujgcych analogiczne stanowiska, zatrudnionych poza SGGW a procentowo byly
wyzsze niz w pozostatych dziatach administracji.

J. Bujko, zwrocit si¢ z prosbg do prof. W. Bielawskiego o poszerzenie informacji zawartych w
sprawozdaniu z realizacji ,,Porozumienia w sprawie poprawy wynagrodzen pracownikow i wykonania
podwyzek” w danym roku. Miatoby ono zawiera¢ obok wykazu srednich, maksymalnych i minimalnych
wynagrodzen pracownikéw przed i po podwyzce etc. w poszczegdlnych jednostkach naszej Uczelni, takze
mediang. Prof. W. Bielawski obiecal rozpatrzenie tej prosby, informujac, ze ze wzgledu na ochrong danych
osobowych warto$ci minimalne i maksymalne w jednostkach nie beda podawane.

e Przyszloroczna okresowa ocena nauczycieli akademickich, zwtaszcza ocenionych negatywnie.

Jacek Bujko podkreslit, ze pierwsza (rok akademicki 2012/2013) ocena nauczycieli akademickich zostata
przeprowadzona na podstawie zasad oraz w trybie, ktore nie byly znane wczes$niej pracownikom. W
podobnej, niekorzystnej sytuacji pracownicy znajduja si¢ dzisiaj w szczegdlnosci ci, ktorzy w ostatniej
ocenie otrzymali not¢ negatywna, gdyz do tej pory nie podano oficjalnie zasad przysztorocznej oceny. Osoby
te powinny z duzym wyprzedzeniem zna¢ te zasady. Dodatkowo ostatnia ocena spotkata si¢ z duzg krytyka
pracownikéw oraz zwigzkéw zawodowych i powinna zosta¢ zmieniona, zwlaszcza w zakresie dzialalno$ci
dydaktycznej 1 organizacyjnej. Wydaje si¢, ze zwlaszcza nie powinno si¢ wystawiaé oceny negatywnej,
grozacej zwolnieniem z pracy, za dzialalno$¢ organizacyjna, ktéra w wielu przypadkach zalezny od wyboru,
czy mianowania na okreslone funkcje, charakteryzujace si¢ kadencyjnos$cia, czgsto czteroletnig i na co
pracownik moze nie mie¢ catkowicie wptywu.

Prof. J. Niemiec zapewnil, ze przysztoroczna ocena bedzie przebiega¢ na podstawie starych kryteriow, bo z
powodow formalnych nie mozna ich zmienia¢, a wigc zasady ocen sa tym osobom znane. Dodal, ze w
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przygotowaniu jest nowa ankieta oceny, ktora zostanie przyjeta przez Senat na przelomie kwietnia i maja
2015 roku i bedzie obowigzywac od nastepnej oceny w roku 2017, 1 bedzie do niej zatgczona szczegotowa
instrukcja wypehiania.

JM Rektor podkreslit, ze pracownicy z ponowng (druga) oceng negatywna beda, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, zwalniani z pracy.

Przewodniczacy KZ NSZZ ,,Solidarno$¢” SGGW zwrocit si¢ z prosbg do Wtadz Uczelni o jak
najszybsze przekazanie zasad zblizajacej si¢ oceny pracownikom. Zapewniono go, ze informacja ta zostanie
niezwlocznie przekazana dziekanom poszczegdlnych wydzialow, a sprawa bedzie poruszona przez Rektora
na najblizszym Senacie.

e Trudna sytuacja finansowa niektérych Wydzialtow SGGW i plany jej poprawy.

Prof. W. Bielawski wskazal, ze w chwili obecnej w najtrudniejszej sytuacji znajduje si¢ Wydziat Nauk
Spotecznych. Wybrnat z trudnej sytuacji Wydzial Zastosowan Informatyki i Matematyki, a takze inne, ktore
byly zagrozone niezbilansowaniem finansow.

JM Rektor powiedzial, ze o ile programy naprawcze oparte o cigcia finansowe w trudnej sytuacji

danego wydziatu sg jedng z drég naprawy, o tyle nie sg wystarczajace dlugofalowo. Pelne bezpieczenstwo
jednostki zalezy od zwickszenia konkurencyjnosci i liczby studentéw, wzmacniania i awansow kadry
naukowo-dydaktycznej oraz uzyskania uprawnien do nadawania stopni naukowych.
W przypadku tego wydziatu istnieje pilna potrzeba stworzenia przynajmniej nowych propozycji
dydaktycznych, nowego kierunku studiowania - oferty, ktora bedzie atrakcyjna dla potencjalnych studentow.
W przeciwnym razie Wydzial Nauk Spotecznych moze zostaé przeksztalcony w jednostke ustugowo-
dydaktyczng na rzecz pozostatych wydziatéw Uczelni.

e Sprawy Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w budynkach z laboratoriami chemicznymi i biologicznymi,
zwlaszcza stanu instalacji wentylacyjne;.

J. Bujko poruszyt kwesti¢ zatru¢ chemicznych oraz stanu instalacji wentylacyjnej na Wydziale Nauk o
Zywieniu Cztowieka i Konsumpcji SGGW.

Prof. W. Bielawski wyrazil swoja irytacj¢, ktorej zrodtem bylo pismo skierowane przez NSZZ
»Solidarno§¢” SGGW do Wiadz Rektorskich. W pismie tym Komisja Zaktadowa postawita pytanie m.in. o
to, "kto odpowiada za zatrucie chemiczne pracownikéw, za to, ze wentylacja w budynku nr 32 dziata
nieprawidlowo, za niezapewnienie wtasciwej opieki zdrowotnej osobom poszkodowanym". Prof.
W. Bielawski podkreslit, ze Wtadze Uczelni nie zaniedbuja niczego. Jego zdaniem wina za zdarzenia, do
ktorych doszto na WNoZCziK, lezy przede wszystkim po stronie Wydzialu i stosowanych przez jego
pracownikow procedur, a znacznie mniejsza odpowiedzialno$¢ ponosza w tej sprawie Wiadze Uczelni.

Dr W. Skarzynski dodal, Ze ustalenia przyczyn zdarzen na WNoZCziK nadal trwajg. Zaznaczyl, ze
Wtadze Uczelni pomagaty i pomagaja swoim pracownikom w zakresie, w jakim jest to mozliwe; ze intencja
Wiladz nie jest stwarzanie zagrozen dla pracownikéw oraz ze wydarzenia na WNoZCziK to nauka dla nas
wszystkich. W obecnej chwili przeprowadzane sa procedury przetargowe w celu usprawnienia dziatania
wentylacji w budynku 32, a kolejno dziataniami kontrolnymi a w razie potrzeby regulacyjnymi i
naprawczymi maja by¢ objete wszystkie budynki posiadajace laboratoria chemiczne. Kanclerz bardzo mocno
podkreslit, ze nie stwierdzono ani nie udowodniono zwigzku przyczynowo-skutkowego miedzy zatruciem
pracownikow selenem a wadliwym dziataniem wentylacji w budynku. W zadnym protokole pokontrolnym,
zewngetrznych kontroli w tym budynku nie padio jakiekolwiek stwierdzenie o zatruciu w srodowisku pracy.
Wobec Witadz Uczelni nie zostaly sformutowane zadne zarzuty ze strony Panstwowej Inspekcji Pracy,
Panstwowego Powiatowego Inspektoratu Sanitarnego czy Gtéwnego i Powiatowego Nadzoru Budowlanego
a zalecenia pokontrolne, takze zwigzane z poprawa wentylacji zostaly wykonane badz sa realizowane
zgodnie z przewidzianymi terminami

Przedstawicielom Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” SGGW zagwarantowano przekazanie w
najblizszym czasie pisemnej odpowiedzi na pytanie o aktualng sytuacje na WNoZCziK, ktéra bedzie
sformutowana na podstawie wszystkich dokumentow (protokotow i pokontrolnych zalecen) z kontroli

4



przeprowadzonych w SGGW przez instytucje zewngtrzne takie jak Nadzor Budowlany, Sanepid oraz
Panstwowa Inspekcje Pracy.

e Propozycja (1 mozliwosci) zorganizowania zaje¢ fakultatywnych dla studentow 1 spotkan z
pracownikami na temat nauczania Jana Pawta II.

J. Bujko zapytat Pana Rektora o stanowisko Wtadz wobec dziatah podejmowanych przez czionkoéw

Komisji NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW, majacych na celu realizacj¢ Uchwaly WZD dotyczacej popularyzacji
nauczania Jana Pawtla II w $rodowisku akademickim SGGW.
W odpowiedzi JM Rektor podat liczne przyktady spotkan, sesji naukowych oraz dziatan Witadz SGGW
zwigzanych z postacig Jana Pawla Il oraz Prymasa kardynata J6zef Glempa, doktorow Honoris Causa SGGW
oraz dobrych kontaktow i wspolpracy z Kosciotem Katolickim. Natomiast wyrazit swoje obawy co do
frekwencji studentow SGGW np. w zajeciach fakultatywnych o nauczaniu Jana Pawla II ale obiecat
wspomoc te inicjatywe.

J. Bujko powiedziat o planowanym spotkaniu delegacji Komisji Zaktadowej w tej kwestii z ksigdzem
prof. Krzysztofem Pawling, prorektorem Papieskiego Wydziatu Teologicznego w Warszawie.

M. Herudzinska powiedziata o spotkaniu Przewodniczacego z dr Pawlem Skibinskim — dyrektorem
Muzeum Jana Pawla II i Prymasa Wyszynskiego w Warszawie. Zaznaczyla, ze Muzeum w ramach swojej
dziatalnosci zaoferowato mozliwo$¢ zorganizowania akcji edukacyjnej dotyczacej przestania Jana Pawta II
np. w czasie obchodéw Dni SGGW 2015.

Pan Rektor w imieniu wszystkich obecnych wyrazil gotowo$¢ uczestniczenia w tego typu akcji
przygotowanej przez NSZZ ,,Solidarnos¢” w ramach wspotpracy z Muzeum JP II.

e Inne sprawy:

*JM Rektor poinformowal, ze na naszej uroczystosci zlozenia kwiatow pod tablicg upamigtniajaca
rocznic¢ powstania "Solidarnosci" w SGGW oraz strajku przeciwko wprowadzeniu stanu wojennego w1981
roku, ktora odbgdzie si¢ 12 grudnia 2014 r. Wtadze Uczelni bedzie reprezentowatl Prorektor ds. Dydaktyki
prof. dr. hab. Bogdan Klepacki. Pozostali Rektorzy i przedstawiciele Wtadz SGGW organizujg w tym
samym czasie spotkanie Rektorow Uczelni Warszawskich w odnowionym dworku w Kociszewie, dla
uczczenia dziatan podejmowanych przez SGGW i jej owczesnego Rektora, prof. dr hab. Marii Joanny
Radomskiej w czasie stanu wojennego. Jednocze$nie Pan Rektor zaprosit Komisje Zaktadowa NSZZ
,»Solidarno$¢” SGGW do odwiedzenia tego historycznego miejsca.

*JM Rektor podkreslit, Ze w trosce o pracownikéw SGGW - w tym przede wszystkim majacych
trudnosci z finansowaniem prywatnego leczenia - Wtadze Uczelni podejmujg dziatania, ktoérych celem jest
pomoc w utrzymywaniu ich dobrej kondycji zdrowotnej. Zwigksza si¢ m.in. ofert¢ badan profilaktycznych w
Niepublicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej SGGW, wprowadza badania obrazowe na wysokiej jakoSci
aparacie do USG a od nowego roku w NZOZ SGGW zatrudnieni zostang kolejni specjalisci i uruchomiony
zostanie np. program badan urologicznych dla panow. Pracownicy, ktorzy zarejestrowani sa w przychodni
uczelnianej u lekarza pierwszego kontaktu beda mogli skorzysta¢ z badan bezptatnie a pozostali pracownicy
za odptatnoscig ulgowa.

3. Zarzadzenie Nr 72 Rektora SGGW w Warszawie w sprawie zatrudniania oraz wynagradzania osob
realizujacych zadania finansowane ze zrodet innych niz wymienione w artykule 94 ust.1 Ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym.

Jacek Bujko poinformowal, ze otrzymalismy od prof. dr hab. W. Bielawskiego — Prorektora ds. Rozwoju
projekt zmian Zarzadzenia Nr 72 Rektora SGGW z prosba o zajecie stanowiska w sprawie proponowanych
zmian do w/w Zarzadzenia.

Pan Przewodniczgcy przypomnial, ze Zarzadzenie w dotychczasowej tresci Komisja Zaktadowa Zwigzku
zaakceptowala pozytywnie a proponowane zmiany dotycza zatacznikow i1 zmierzaja do ograniczenia
biurokracji i uproszczenia procedury. Nowym elementem Zarzadzenia jest zalgcznik Nr 5 zawierajgcy
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tabelaryczne zastawienie maksymalnej kwoty wynagrodzenia w roku 2014 i 2015 uzaleznionej od
stanowiska, na ktorym zatrudniona jest osoba realizujgca projekt. OczywisScie przy zachowaniu
zaakceptowanego juz ograniczenia do 5-krotnosci minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego na danym
stanowisku i uwzglednieniu, ze czas pracy poswiecony przez pracownika na realizacj¢ projektu nie moze
przekroczy¢ 80 godzin miesigcznie.

Cztonkowie Komisji w glosowaniu jawnym jednomyslnie zaakceptowali projekt zmian w/w Zarzadzenia

4. Zapomogi dla cztonkéw NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW.

Whioski o $wiadczenia z Funduszu NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW ztozyty dwie osoby. Wnioski dotyczyly
zapomog losowych zwigzanych z trudng sytuacja materialng .
Cztonkowie Komisji po dokladnym zapoznaniu si¢ z uzasadnieniami do wnioskéw przyznali zapomogi w
wysokosci 400,00 zt kazda.

5. Przyjecie nowych cztonkow do NSZZ ,,Solidarno$¢” SGGW.

Deklaracje cztonkowskie ztozyty trzy osoby:

Cztonkowie Komisji w glosowaniu jawnym nad kazda kandydatura przyjeli w/w o0soby w poczet
cztonkéw NSZZ ,,Solidarno$¢” SGGW.

6. Sprawy wniesione.

* Maria Wesotowska poinformowata o Sympozjum ,,Duchowos¢- wychowanie — wies w mysli i praktyce bt.
Edmunda Bojanowskiego”, ktore odbylo si¢ 21 listopada 2014 r.

Organizatorami Sympozjum byli: Parafia bl. Edmunda Bojanowskiego w Warszawie, Szkota Wyzsza
Przymierza Rodzin i Szkota Gtowna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

W Sympozjum uczestniczyty Maria Wesotowska i1 Krystyna Malachowska.

* Maria Wesotowska poinformowata o posiedzeniu Senackiej Komisji ds. Statutu i Struktury, ktore odbedzie
si¢ 8 grudnia br. Komisja bedzie obradowata nad przeksztalceniem Centrum Analitycznego SGGW w
samodzielng jednostke oraz przeksztalceniem Wydzialu Inzynierii Produkcji poprzez wylaczenie z jego
struktur Stacji Kontroli Pojazdow.

Maria Kupczyk
Matgorzata Herudzinska
Jacek Bujko



