Protokol z zebrania Prezydium Zakladowej NSZZ "Solidarnos$¢" SGGW w dniu 2 czerwca 2015r.

W trakcie czeSci zebrania poruszone zostaty nastepujgce sprawy:

1. Wzrost wynagrodzen pracownikow SGGW w 2015 roku.

Jacek Bujko poinformowat, ze 1 czerwca br odbylo si¢ spotkanie Wtadz Rektorskich z przedstawicielami
zwigzkow zawodowych w celu wypracowania zasad podziatu §rodkéw przyznanych na podwyzki dla
pracownikow naszej Uczelni w 2015 roku. Spotkanie prowadzit prof. dr hab. Wiestaw Bielawski — I zastgpca
Rektora, Prorektor ds. Rozwoju. Uczestniczyt w nim réwniez dr inz. Whadystaw W. Skarzynski — Kanclerz
SGGW, mgr Matgorzata Miedzierska i Pani Katarzyna Kontowicz z Biura Spraw Osobowych i mgr Halina
Pawlikowska — zastepca Kwestora. Ze strony zwigzkéw zawodowych w spotkaniu uczestniczyli
przedstawiciele NSZZ ,,Solidarno$¢”’SGGW, ZNP oraz NSZZ ,Solidarno$¢’80” z przewodniczacymi
poszczegdlnych organizacji na czele.

Pan Rektor przypomniat, ze na zwigkszenie wynagrodzen w 2015 roku ( wraz z pochodnymi z tytutu sktadek
na ubezpieczenia spoteczne 1 Fundusz Pracy) MNiSzW przyznato naszej Uczelni kwote 17.183 tys. zt.
Zaproponowal, by na pierwszym spotkaniu strony przedstawilty swoje oczekiwania dotyczace
negocjowanego porozumienia w sprawie wzrostu ptac w 2015 roku.

Jacek Bujko przedstawil uzgodnione na zebraniu Komisji Zaktadowej w dniu 26 maja br. ustalenia w
sprawie podwyzek. Podkreslajac, ze zgadzamy si¢ z podstawowymi zasadami wzrostu wynagrodzen
wypracowanymi z zesztorocznym porozumieniu a zwlaszcza przeprowadzeniu podwyzek w trzech grupach
pracownikéw wnidst o :

- wprowadzenie do porozumienia zapisu gwarantujagcego wzrost wynagrodzen pracownikom Le$nego i
Rolniczych Zaktadow Do$wiadczalnych finansowanych ze §rodkow wiasnych tych jednostek,

- uwzglednienie dobra wieloletnich pracownikow SGGW odchodzacych w perspektywie trzech lat na
emerytur¢ poprzez zapis gwarantujacy Im otrzymanie podwyzki nie mniejszej niz warto$¢ $rednia w grupie
powickszona o V4),

- podziat duzej grupy pracownikéw Administracji poprzez wylaczenie z tej grupy pracownikow obshugi
(dziaty gospodarcze) tak, aby kwota przyznana na podwyzki pracownikom tych dzialéw rozdysponowana
byta catkowicie w tej grupie,

- zapis zgodnie, z ktorym osoby zajmujace stanowiska kierownicze otrzymajg podwyzki zgodnie z zasadami
obowiazujacymi pozostatych pracownikow.

Odpowiadajac na nasze propozycje Pan Rektor poinformowal, ze przeprowadzil rozmowy z dyrektorami
LiRZD, ktorzy absolutnie nie wyrazaja zgody na proponowany przez nas wzrost wynagrodzen pracownikow
tych jednostek. Poinformowal, ze pracownicy RZD Obory-Wilanéw otrzymali od stycznia 2015 roku
podwyzke w wysokosci 8,5 % wynagrodzenia zasadniczego a pracownicy LZD Rogow podwyzke od 1lipca
2015.

Jacek Bujko zauwazyl, ze w latach 2013-2015 wynagrodzenia pracownikow Uczelni wzrastaja po raz trzeci.
W tym samym czasie pracownicy RZD Wilanéw — Obory otrzymali jedna podwyzke. Zdaniem NSZZ
»dolidarno$¢” SGGW jest to nierdwne traktowanie pracownikow naszej Uczelni, tym bardziej, ze w
biezacym roku zlikwidowano niezalezny fundusz socjalny pracownikéw RZD i wiaczono ich do ZFSS calej
uczelni oraz obcigzono narzutami ogdlnouczelnianymi ptace tych pracownikow.

W sprawie zwigkszenia kwoty podwyzki dla pracownikow odchodzacych w najblizszych latach na emeryture
nie uzyskali$my poparcia przedstawicieli ZNP .

Zdaniem Pana Kanclerza sprawa ustalenia ilu pracownikéw w Administracji przejdzie na emeryture jest
trudna ze wzgledu na fakt, ze pracownicy po osiagnieciu wieku emerytalnego nadal pracuja. Podobnie Pan
Rektor prof. W. Bielawski stwierdzit, ze w odniesieniu do wszystkich pracownikow prawnie i technicznie nie
jest mozliwe okreslenie i wyegzekwowanie daty przejScia na emerytur¢ a duze cze$¢ pracownikdw po
osiggnieciu wieku emerytalnego dalej pracuje lub jest zatrudniana na umowg o prace.

Pan Kanclerz nie widzi tez koniecznosci wylaczenia 2z grupy Administracji pracownikow dziatow
gospodarczych. W Administracji Uczelni zatrudnieni sg wysokokwalifikowani, merytoryczni pracownicy,
czesto ze stopniem doktora i powinno to by¢ uwzglednione przy wzroscie wynagrodzen pracownikéw tej
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jednostki. Dlatego tez uwaza, ze kwota uznaniowa podwyzki powinna by¢ rozdysponowywana w catej
jednostce bez wylaczania jakiejkolwiek grupy pracownikow, tym bardziej, ze kwota uznaniowa,
umozliwiajaca roznicowanie podwyzek jest w tej grupie najnizsza.

W trakcie negocjacji Pan Rektor zaproponowat, by ze §rodkéw przyznanych na podwyzki wydzieli¢ kwote
jako rezerw¢ na ewentualne odwolania pracownikéw od przyznanych podwyzek. ZNP popart propozycje
Pana Rektora.

Nasz Zwigzek uwaza, ze prawidlowe rozdzielenie $rodkdéw przyznanych jednostce na podwyzki przez
kierownika jednostki (dziekana wydziatu), zgodne z dobrze wypracowanymi warunkami okre§lonymi w
Porozumieniu ptacowym nie wymaga rezerwy. Odwotania pojawiaja si¢ wowczas jezeli nie dotrzymane
zostaly wszystkie warunki ( Kryteria) przyznawania podwyzek. Koszty takich odwotan dziekani powinni
ponosi¢ ze §rodkow wlasnych Wydziatow.

W trakcie dyskusji nad wzrostem wynagrodzen odnoszac si¢ do relacji z pierwszego spotkania
negocjacyjnego cztonkowie Komisji ustalili, ze na nastgpnym spotkaniu z Wladzami Rektorskim
przedstawiciele NSZZ ”Solidarno$¢” SGGW  nadal begda wnosi¢ o zagwarantowanie podwyzek
pracownikom LiRZD. Zaproponujemy Wladzom Rektorskim rozwazenie sfinansowania wzrostu
wynagrodzen pracownikow LiRZD z 10 % narzutu kosztéow ogoélnych od wynagrodzen osobowych
pracownikéw LiRZD ( 6,5% narzutu, ktore skierowane miato by¢ na ZFSS SGGW).

Po dyskusji zaakceptowano wprowadzenie rezerwy na ewentualne odwotania pracownikow od decyzji od
wysokos$ci przyznanej podwyzki w kwocie 20 tys. zt.

Nadal uwazamy, ze przy wzroscie wynagrodzen nalezy uwzgledni¢ interesy wieloletnich pracownikow, gdyz
z nieznanych przyczyn kwota podwyzki na naszej uczelni jest kwota brutto, co powoduje, ze u tych
pracownikow pensja zasadnicza ze wzgledu na wysluge lat wzrasta w stopniu wyraznie nizszym niz u
porownywalnych pracownikéw mtodszych. Dlatego tez w punkcie okreslajacym kryteria przyznawania
cze$ci uznaniowej podwyzki proponujemy zapis:

- dobro wieloletnich pracownikow SGGW a zwlaszcza odchodzacych w perspektywie trzech lat na
emeryture, ktorych podwyzka nie powinna by¢ nizsza niz $rednia kwota podwyzki w danej grupie.

Ze wzgledu na swojg nicobecno$¢ w czasie dalszych negocjacji dotyczacych wzrostu wynagrodzen Jacek
Bujko zaproponowat wiaczenie do Zespotu Negocjacyjnego Marii Wesotowskiej — bardzo doswiadczonej w
sprawach negocjacji. W gtosowaniu jawnym cztonkowie Prezydium przy jednym glosie wstrzymujacym
poparli te propozycje.

Jacek Bujko zwrdci sie do Marii Wesolowskiej o wsparcie naszego zespotu w negocjacjach w sprawie
podziatu srodkéw na wzrost wynagrodzen w 2015 roku.

2. Sprawy whniesione

* Jacek Bujko przypomnial, ze 17 czerwca 2015 roku w godz. 16.00 -18.00 odbedzie si¢ otwarty wyktad
pt. Nauczanie Jana Pawta Il a mlodziez Europy, ktory wyglosi Ksiadz prof. dr hab. Krzysztof Pawlina.
Poinformowat, ze w sprawie rozpowszechnienia wyktadu wsrdd studentow rozmawiat z Przewodniczacym
Samorzadu Studentow SGGW, ktoéry zasugerowal umieszczenie informacji o wyktadzie ksigdza prof.
Krzysztofa Ptawliny na Facebooku.

Jacek Bujko zaapelowat do czlonkéw Prezydium o informowanie cztonkdéw Zwiazku, pracownikow i
studentéw o organizowanym spotkaniu z Ksigdzem prof. K. Pawling, na ktore serdecznie zapraszamy.

Maria Kupczyk, Jacek Bujko



