Informacja z zebrania Komisji Zakladowej NSZZ "Solidarnos$¢" SGGW
w dniu 19 marca 2019 r.

Zebranie otworzyl Jacek Bujko — Przewodniczacy KZ, powital przybylych na zebranie czlonkéw Zwiazku.
Pan Przewodniczacy poinformowal, ze otrzymalismy od JM. Rektora informacj¢ o wysokosci kwoty,
przyznanej decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, na wzrost wynagrodzen pracownikéw Uczelni
w 2019 roku. Kwota ta wynosi 17531,4 tys PLN.
Po odliczeniu kwoty przeznaczonej na nagrody dla pracownikow ( 2% — nauczyciele akademiccy, 1%
pracownicy niebedacy nauczycielami), sktadek na ubezpieczenie spoteczne i prognozowanej kwoty na
zwigkszenie dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz rezerwy na nagrody jubileuszowe, odprawy i na
odwotania pracownikow od przyznanej wysokosci przyznanych podwyzek na sfinansowanie wzrostu
wynagrodzenia od 1 stycznia 2019 roku pozostaje kwota 13.415.491 PLN.
Cztonkowie Komisji Zaktadowej w glosowaniu jawnym jednoglo$nie zaakceptowali przedstawiony przez
Prezydium sklad Zespotu negocjujacego z Wiladzami Rektorskimi tre$¢ Porozumienia sprawie poprawy
wynagrodzen w 2019 roku. NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW reprezentowac beda:
1. Jacek Bujko — Przewodniczacy KZ
2. Tomasz Kondraszuk — Wiceprzewodniczacy
3. Maria Kupczyk — Sekretarz KZ.
Dyskutowano réwniez o sposobie podziatu kwoty przeznaczonej na podwyzki w poszczegodlnych grupach
pracowniczych. Cztonkowie Komisji Zaktadowej odnie$li si¢ do zaproponowanego przez Prezydium
podziatu pracownikow na nastepujace grupy:
1. Profesorowie tytularni.
2. Profesorowie bez tytutu 1 doktorzy z hab.
3. Adiunkei 1 starsi wyktadowcey z doktoratem.
4.Asystenci, starsi wykladowcy z mgr, wykladowcy, lektorzy, instruktorzy i pracownicy Biblioteki Gtowne;.
5. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.
Pracownicy pierwszej grupy otrzymaliby 100% kwoty , drugiej grupy — 83 % , trzeciej -73 % , czwartej — 50
a piata grupa 40 % kwoty profesora tytularnego. Przy ustalaniu procentowego udziatu kwot cztonkowie
Prezydium odniesli si¢ do proporcji wynagrodzen zasadniczych okreslonych w Ustawie 2.0.
W dyskusji zwrécono uwage na fakt, ze pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudnieni na
Wydziatach nie otrzymali 5% podwyzki wynagrodzenia zasadniczego, ktéra z inicjatywy Wiadz Rektorskich
objeci zostali pracownicy Administracji. W zwigzku z tym zgloszono wniosek o przyznanie Im aktualnie
dyskutowanej podwyzki w wysoko$ci 50% kwoty przyznanej profesorom tytularnym.
W glosowaniu jawnym przy jednym glosie wstrzymujacym cztonkowie Komisji Zaktadowej zaakceptowali
te zmian¢ 1 poparli zgloszony wniosek.
Dyskutowano réwniez podzial §redniej kwoty podwyzki na cze$¢ obligatoryjng i uznaniowa.
Jacek Bujko przypomnial, Ze na posiedzeniu w dniu 12 marca br. Prezydium KZ zaproponowato, aby
dokona¢ podziatu na trzy grupy pracownicze:
1. Pracownicy badawczy i pracownicy badawczo- dydaktyczni;

65 % czes$¢ obligatoryjna — 35% - uznaniowa
2. Pracownicy dydaktyczni — 70 % czes¢ obligatoryjna, 30% uznaniowa
3. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi — 80% obligatoryjna i 20% uznaniowa.
Po wstepnych rozmowach z Wiadzami Rektorskimi juz wiadomo, ze nie bedzie zgody na zaproponowang
przez nas wysokos¢ czgsci obligatoryjnej dla nauczycieli akademickich. Zdaniem Pana Rektora promowani
wyzszym wzrostem wynagrodzenia powinni by¢ najlepsi pracownicy naukowo-badawczy, osiggajacy
wysokie wyniki naukowe, najbardziej zaangazowani w pozyskiwanie srodkéw finansowych dla jednostki.
Stad propozycja 55%. czgsci obligatoryjnej. Po dhuzszej dyskusji cztonkowie Komisji Zaktadowe;j
w glosowaniu jawnym przy jednym glosie przeciwnym zaakceptowali zaproponowang przez Wtadze zmiane.
Jednoczesnie zaproponowano i jednoglosnie przyjeto decyzje o wysokosci czgéci obligatoryjnej dla
nienauczycieli - 70%.
Oczywiscie w Porozumieniu (podobnie jak we wczesniejszych) musi znalez¢ si¢ zapis dotyczacy czynnikow
branych pod uwage przy okresleniu czesci uznaniowej podwyzki. Cztonkowie Komisji Zaktadowej uznali, ze
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uwarunkowania zapisane w Porozumieniu z 2015 roku sg wlasciwe i nalezy przenies¢ je do tegorocznego
Porozumienia.

Zdecydowanie uznali takze, ze pracownicy zatrudnieni w Lesnych i1 Rolniczych Zaktadach Do§wiadczalnych
réwniez powinni otrzymac podwyzke wynagrodzen.

Srednia kwota podwyzki winna by¢ analogiczna jak dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
i sfinansowana ze srodkow witasnych tych jednostek.

Wzorem Porozumienia z 2015 roku proponujemy , aby wzrost wynagrodzen obejmowat osoby zatrudnione w
SGGW w czasie regulacji, dla ktorych SGGW nie jest dodatkowym miejscem pracy i ktorych wynagrodzenie
nie bylo finansowane z innych zrodet ptatnosci ( w tym ustugi, granty, projekty UE).

W dalszej czg$ci zebrania cztonkowie Komisji Zakladowej przyjeli do wiadomosci informacj¢ o przyznaniu
zasitku statutowego w zwigzku ze $miercig cztonka rodziny.

Pozytywnie rozpatrzyli wniosek o §wiadczenie socjalne z Funduszu NSZZ ,, Solidarno$¢” SGGW przyznajac
zapomoge losowa emerytowanemu pracownikowi Wydziatu Rolnictwa i Biologii w wysokosci 400, 00 zt.
Zapomoga zwigzana jest z wysokimi kosztami ponoszonymi na leczenie choroby przewlekle;.

Maria Kupczyk, Jacek Bujko



