Informacja z zebrania Prezydium KZ NSZZ "Solidarno$¢" SGGW

w dniu 19 lutego 2013r.
1. Przewodniczaca przypomniata zebranym czlonkom Prezydium, Ze informacje o pracach
Prezydium i Komisji Zakladowej przygotowywane w oparciu o protokoly z zebran
umieszczane s3 Systematycznie na stronie internetowej zwigzku. Poprosita zebranych o
zapoznanie si¢ 1 wyrazenie opinii o przygotowanej przez Nig informacji z zebrania Prezydium
z dn. 12 lutego 2013r. Obecni na zebraniu cztonkowie zaakceptowali tre$¢ przygotowanej
informacji.

2. W zwigzku z likwidacjg Centrum Organizacji Badan i Szkolen, z dwiema osobami wtadze
planuja rozwigzanie umowy o prace. Osoby te nie naleza do naszej organizacji — nie

podlegajg ochronie NSZZ ,,S” SGGW

3. Zgodnie z ustaleniami podjetymi na poprzednim zebraniu Prezydium, Przewodniczaca
przypomniala, ze Tomasz Kondraszuk byl proszony o przedstawienie koncepcji sposobu
rozeznania przeszkod, barier, ewentualnych utrudnien w rozwoju naukowym pracownikow
SGGW.

Tomasz Kondraszuk zaproponowat, by do tej sprawy wiaczy¢ Przewodniczacych Kot NSZZ
"Solidarno$¢", ktérzy w rozmowach z pracownikami i Prodziekanami ds. Nauki mogliby
uzyska¢ informacje w kwestii barier w rozwoju naukowym pracownikéw na poszczego6lnych
wydziatach. Podkreslit, ze jego zdaniem utrudnieniem w szybkim rozwoju naukowym jest
znaczne obcigzenie pracownikow dydaktyka. Z jego obserwacji wynika, ze pracownicy
bardzo dobrze realizujacy zaj¢cia dydaktyczne, bardzo zaangazowani W nauczanie, wysoko
oceniani przez studentow nie rozwijaja si¢ naukowo.

Jacek Bujko stwierdzil, ze mozna monitorowa¢ rozwdj naukowy na poziomie doktoratow,
duzo trudniej rozmawiaé w tej sprawie z habilitantami. Zauwazyl, ze do okre$lenia barier w
rozwoju naukowym mozna wykorzysta¢ okresowag oceng¢ pracownikéw. Analiza wynikow
arkuszy ocen powinna prowadzi¢ do wyjasnienia i wskazania przyczyn trudnosci w rozwoju
naukowym pracownika.

Joanna Wylezalek wyrazila poglad, Zze w sprawie powinniSmy podja¢ dzialania 1
zaproponowata przeprowadzenie ankiety.

Przewodniczaca zauwazyta, ze ewentualna ankieta winna by¢ opracowana przez
profesjonalnych socjologow 1 przez nich merytorycznie przeanalizowana pod katem
wnioskow. Nie mamy odpowiednich na to srodkow. Ponadto ankieta pochtonetaby zbyt duzo
czasu. Dotychczas prowadzonych naszych ankiet nie bylismy w stanie wykorzystac.

Ustalono, ze Prezydium zwroci si¢ do Komisji Zaktadowej NSZZ "Solidarno$¢" o
wystosowanie pisma do JM. Rektora z prosbg o umozliwienie kontaktow przedstawicieli
NSZZ "Solidarnos¢" SGGW z Prodziekanami ds. Nauki i w celu ustalenia barier i przeszkod
w rozwoju naukowym pracownikow. Propozycje pisma przygotuje Tomasz Kondraszuk na
zebranie KZ za tydzien.

5. Pismo do JM. Rektora w sprawie ujawnienia wysokosci wynagrodzen pracownikow I
ewentualnie do MNiSW przygotuje Przewodniczaca.

6. Informacja o posiedzeniu Senatu SGGW.

Przewodniczaca zapoznata zebranych z porzadkiem obrad Senatu Akademickiego,
ktore odbedzie si¢ 25 lutego 2013r.
Cztonkowie Senatu podejmowac beda uchwaty w sprawie utworzenia nowych kierunkow
studiow.
*Bioinzynieria zwierzat na Wydziale Nauko Zwierzgtach,



*Gastronomia i hotelarstwo na Wydziale Nauk o Zywieniu Cztowieka i Konsumpcji.

Ponadto Senatorowie podejma uchwaty w sprawie:

* zmiany Uchwatly nr 36-2011/2012 z dn. 28 maja 2012 w sprawie zasad rekrutacji na studia
pierwszego stopnia, jednolite studia magisterskie i studia drugiego stopnia,

*wprowadzenia Regulaminu oceny nauczyciela akademickiego w SGGW w Warszawie.
Przewodniczgca zapoznata zebranych z tre$cig zarzadzenia Rektora w sprawie okresowej
oceny nauczyciela akademickiego, w ktorym ustalony jest harmonogram czynnosci
zwigzanych z przeprowadzeniem oceny nauczycieli akademickich za okres 2009-2012
Przedstawita réwniez Regulamin oceny nauczyciela akademickiego i ankiete oceny.

W trakcie dyskusji Jacek Bujko zwrocit uwage, ze proponowana ankieta nie zapewnia
cigglosci oceny pracownika. Poprzednia ocena konczyla si¢ na roku 2007. W ocenie ginie rok
2008. A co wowczas, jesli wlasnie w tym roku pracownik miat znaczace osiggniecia np.
wysoko-punktowane publikacje?

Jacek Bujko podkreslit, ze przedstawiona ankieta nie jest zgodna z projektem, nad ktorym
pracowata Senacka Komisja ds. Nauki, Wdrozen Upowszechniania Wiedzy. Dokument ,ktory
ma by¢ przedstawiony do zatwierdzenia Senatowi Akademickiemu SGGW jest raczej
autorska propozycja Rektora , ktéra wejdzie w zycie bez konsultacji z NSZZ "Solidarno$¢"
SGGW:- jedyna reprezentatywng organizacja zwigzkowa dziatajacag w Uczelni.

Piotr Jurka zauwazyl, ze proponowana ankieta nie jest zgodna ze Statutem SGGW. Nie
zawiera, bowiem wszystkich obowigzkow natozonych na pracownikow okreslonych w § 137
Statutu SGGW. Dotyczy to lekarzy weterynarii, na ktorych natozono obowigzek
uczestniczenia w sprawowaniu opieki weterynaryjnej w zakresie i formach okreslonych w
przepisach dotyczacych wykonywania tego zawodu. W ankiecie nie uwzglgdniono tej formy
aktywno$ci zawodowej wskazanej grupy pracownikow.

Ustalono wystosowanie pilnego pisma do Senatu SGGW w tych sprawach.

7. Przedstawiciel pracownikow Rolniczego Zakladu Doswiadczalnego Wilanéw-Obory
omowit warunki zatrudnienia i wynagradzania pracownikow RZD Wilanéw -Obory. Z
informacji wynika, ze nowe, obowigzujace od 1 stycznia 2013 roku umowy o prace
pogarszaja warunki Ich wynagradzania. Otrzymuja najnizsza stawke godzinowa w grupie, do
ktorej zostali zaszeregowani. Ponadto docieraja do Nich niepokojace informacje, ze
negocjacje podwyzkowe w 2013 roku nie beda dotyczy¢ pracownikow Rolniczego Zaktadu
Doswiadczalnego. Nie ma ich réwniez w bazie pracownikow SGGW, ktérzy moga korzystac
z dofinansowania zajeé¢ sportowych (karnet na basen) z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych SGGW itp.

Prezydium ustalito, ze Piotr Jurka zajmie si¢ sprawa bazy a przy negocjacjach dotyczacych
podwyzek wynagrodzen dla pracownikow SGGW w roku 2013 Komisja Zaktadowa NSZZ
"Solidarno$¢" zwroci szczegdlng uwage na podwyzki przyznane pracownikom RZD Wilanéw
Obory.

8. Przewodniczaca przedstawita propozycj¢ spotkan towarzyskich cztonkéw naszego zwigzku
Zaproponowata pierwsze spotkanie pod hastem **Wypad na mule™.

Spotkanie planowane jest w czwartek -7 marca br. godz.17.00 w restauracji "U Szwejka".
Zaproszenie na spotkanie umieszczone zostanie na naszej stronie internetowej.

Maryla Kupczyk, Maria Wesotowska.



