Informacja z zebrania Prezydium NSZZ ,,Solidarno$¢” SGGW
w dniu 18 lutego 2014 roku.

Sprostowanie:

W informacjach z posiedzenia Senatu SGGW - 27 stycznia br. zamiesciliSmy dane o stanie
zadluzenia naszej Uczelni. Sa to dane na dzien, w ktorym JM Rektor informowat Wysoki Senat 0
stanie konta. Wymaga to jednak wyjasnienia, ze stan konta nie oznacza rzeczywistego zadluzenia,
gdyz niejednokrotnie Ministerstwo op6znia przekazywanie srodkéw, natomiast Uczelnia musi si¢

terminowo wywiazywac z finansowych zobowigzan wobec pracownikow.

Na zebraniu Prezydium 18. 11. 2014 r. omawiano sprawy:
1. Sprawa sprawozdania z realizacji podwyzek dla pracownikéw SGGW w roku 2013.
Przewodniczaca zapoznata zebranych z tre$cig pisma skierowanego do Pana Prorektora ds. Rozwoju
SGGW - prof. dra hab. Wieslaw Bielawskiego, ktore jest odpowiedzig na przedstawione nam po raz
drugi negatywne stanowisko Pana Rektora dotyczace informacji o minimalnych i maksymalnych
wynagrodzeniach pracownikow. Spehlienie naszej prosby, zdaniem Pana Rektora, naruszatoby
przepisy dotyczace ochrony danych osobowych pracownikéw Uczelni, o ktérych mowa w art.23 i 24
Kodeksu cywilnego. Pan Rektor uwaza, ze podanie takich danych o wynagrodzeniach pracownikow, z
uwagi na strukture organizacyjng jednostek Uczelni, pozwoli na powigzanie konkretnych kwot z
konkretnymi osobami.
W naszej odpowiedzi podkreslamy, ze intencja Zwiazku nie jest poznawanie i kontrolowanie
wysokosci wynagrodzen indywidualnych pracownikoéw, a jedynie dziatanie w zakresie ksztaltowania
prawidtowych relacji ptacowych, w tym: zniwelowanie nieuzasadnionych réznic w wynagrodzeniach
na takich samych stanowiskach oraz dazenie do ksztaltowania si¢ relacji ptacowych pracownikow
samodzielnych do adiunktow i asystentow oraz pracownikow pomocniczych na poziomie 3:2:1,25
sredniej krajowe;.
Bez szczegdtowych danych dazenie do tych celow oraz biezace ksztattowanie prawidtowych relacji
wynagrodzen jest niemozliwe.
Twierdzimy rowniez, ze duzo tatwiej byloby ocenia¢ prawidlowos¢ realizacji podwyzek i relacji
ptacowych w poszczegélnych jednostkach Uczelni w oparciu o mediang, czyli odpowiednik
przecigtnej wartosci w grupie. Pan Rektor w swoim pi$mie nie ustosunkowat si¢ w ogole do naszej
prosby o mediang. W naszym pismie zwracamy si¢ do Pana Rektora o mozliwos$¢ spotkania w celu
uzgodnienia zasad wspolpracy miedzy zwigzkami zawodowymi 1 Wladzami Uczelni w zakresie
ksztattowania 1 kontroli wynagrodzen pracownikow i1 informacji na ten temat przekazywanych stronie
zwigzkowej.
Obecni na zebraniu cztonkowie Prezydium zaakceptowali tre$¢ pisma, ktdre przygotowane zostanie

na spotkanie z Wiadzami Rektorskimi w dniu 19 lutego 2014 r.



2. Przewodniczaca przedstawila  problem zwigzany z wynagradzaniem pracownikéw Dzialu
Remontow 1 Konserwacji. Zdaniem pracownikéw od kliku miesiecy niektorzy pracownicy Dzialu
otrzymuja zmniejszone wysokos$ci premii (bez zadnego uzasadnienia ze strony Kierownictwa), co w
efekcie doprowadzito w styczniu 2014 r. do zmniejszenia wynagrodzenia w pordwnaniu ze styczniem
2013 roku. A przeciez w roku 2013 pracownicy otrzymali podwyzki swoich wynagrodzen.

Jacek Bujko przypomniat, ze w roku 2007 opracowane zostaty Zasady wynagradzania i premiowania
Pracownikow Dzialu Remontéw i Konserwacji zatrudnionych na stanowiskach robotniczych. W DRiK
SGGW, ze wzgledu na réznorodnos¢ zlecen 1 samofinansowanie si¢ jednostki, zastosowano mieszany
dniowkowo-zadaniowy system wynagrodzen. Zgodnie z nim na wynagrodzenie pracownikow
sktadaja si¢: wynagrodzenie podstawowe za wykonywanie typowych prac oraz dodatek zadaniowy
wynikajacy z wykonywania zadan dodatkowych. W przyjetych zasadach bardzo doktadnie okre$lono
wyliczenie dodatku zadaniowego i cato$ci wynagrodzenia.

Zapisano rowniez, ze kazdy z pracownikéw powinien mie¢ wglad do miesigcznego wykazu
przepracowanego czasu i rozliczenia zarobku robotnikow.

Z uwag wniesionych przez pracownikOw mozna wnioskowaé, ze ustalone wczesniej zasady
wynagradzania nie s3 od jakiego$ czasu realizowane. Ponadto pracownicy sygnalizuja zwigkszone
obcigzenie praca, jak réwniez nieobiektywnie przyznawany dodatek zadaniowy za prace.
Przewodniczgca poinformowata, ze w dniu 19 lutego br. odbedzie si¢ spotkanie z Panem Kanclerzem
w celu wyjasnienia niepokojacych sygnatow dotyczacych wynagrodzenia pracownikéow Dziatu
Remontéw i Konserwacji. W spotkaniu oprocz Przewodniczgcej wezmie udziat Jacek Bujko i jeden z
pracownikow Dziatu.

3. Przewodniczaca poinformowala, Ze z inicjatywy JM Rektora 19 lutego br. odbedzie si¢ spotkanie
Wtadz Rektorskich z przedstawicielami zwigzkow zawodowych dziatajacych w SGGW.

Z rozmowy telefonicznej z Panem Rektorem wydaje si¢, ze glownym tematem spotkania bedzie
dofinansowanie obiektow socjalnych ze $rodkow ZFSS.

Zgodnie z ustaleniami z poprzedniego zebrania Prezydium Pani Przewodniczaca zwrdcita si¢ do
prawnikéw z KSN o opinie w sprawie mozliwosci udzielenia pozyczki ze $rodkow ZFSS na
dokonczenie remontu obiektu w Kociszewie.

Z dwoch uzyskanych opinii, jakie otrzymala Przewodniczaca wynika jednoznacznie, ze udzielenie
takiej pozyczki nie jest mozliwe. W opinii trzeciego udzielenie pozyczki mozliwe jest jedynie
wowczas, kiedy obiekt spetnia wszystkie wymogi obiektu socjalnego.

W tym momencie nie znamy jeszcze statusu remontowanego obiektu w Kociszewie.

Przewodniczaca wyrazila nadziej¢, ze w trakcie spotkania z Wladzami Rektorskimi bedziemy mogli
pozna¢ opinie prawnikow Pana Rektora. I jesli mozliwe z prawnego punktu widzenia okaze si¢
udzielenie pozyczki z ZFSS, to przychylamy si¢ do takiej formy wsparcia remontu obiektu w
Kociszewie. Pozyczka nie powinna przekroczy¢ 5 % srodkow Funduszu.

4. Planujemy spotkanie Przedstawicieli Komisji Zaktadowej z Panig Prawnik z Komisji Krajowej.



5. Malgorzata Herudzinska Przewodniczacg Komisji Wyborczej poinformowata, ze zebrania wyborcze
odbyty si¢ juz w 15 Kotach.
Do przeprowadzenia pozostaly wybory w Kole Pracownikow Administracji. Komisja Wyborcza
otrzymata juz wiekszo$¢ protokotdw powyborczych z poszczegdlnych jednostek. Komisja pracuje nad
przygotowaniem 1 organizacja Walnego Zebrania Delegatow, ktére odbedzie si¢
18 marca 2014 r.
6. Jacek Bujko przedstawil wyniki analizy poroéwnawczej $rednich wynagrodzen zasadniczych
pracownikow Uczelni po podwyzce wynagrodzen przeprowadzonej w 2013 roku.
Wynika z niej, ze najnizszg podwyzke w grupie nauczycieli akademickich otrzymali starsi
wyktadowcey z tytulem doktora. Srednio wynosita ona 340,00 zt na etat i w poszczegdlnych
jednostkach wahata si¢ w granicach od 307 zt do 381 zt.
Asystenci otrzymali §rednio 394 zt na etat, w poszczegdlnych jednostkach od 325 zt do 590 zt.
Adiunkci z doktoratem otrzymali §rednio 424 zt, w poszczegolnych jednostkach od 367 do 521 zt.
Adiunkci z tytutem dra hab. otrzymali $rednio 432 z}, w poszczegolnych jednostkach od 313 do 566 zt
Prof. nadzw. bez tytutu otrzymali $rednio 404 zt, w poszczegolnych jednostkach od 348zt do 492 zt.
Profesorowie nadzw. otrzymali $rednio 448 zt, w poszczegolnych jednostkach od 365 zt do 729 zt.
Profesorowie zwycz. otrzymali $rednio 420 zt, w poszczegdlnych jednostkach od 262 zt do 625 zt.

Z analizy $rednich wynagrodzen zasadniczych pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
nienauczycielskich na Wydziatach wynika, ze:
Pracownicy naukowo-techniczni otrzymali $rednio 319 zt na etat.
Pracownicy inz.- techn. i sam. referenci otrzymali $rednio 297 zt na etat.
Starsi technicy i starsi referenci otrzymali $rednio 314 z} na etat.
Specjalisci otrzymali $rednio 324 zt na etat.
Pracownicy obstugi otrzymali $rednio 271 zt na etat.
Robotnicy otrzymali srednio 274 zt na etat.

Analiza srednich wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w Administracji pokazuje, ze::
Glowni specjalisci otrzymali §rednio 396 zI na etat.
Specjalisci 289 zi na etat.
Samodzielni referenci otrzymali 253 zt na etat.
Starsi referenci otrzymali $rednio 285 zt na etat.
Pracownicy obshugi otrzymali $rednio 191 zI na etat.

Robotnicy otrzymali §rednio 195 z1 na etat.
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