Informacja
z zebrania Prezydium NSZZ "Solidarnos¢" SGGW
w dniu 18 czerwca 2013 r.

1. Podwyzka wynagrodzen pracownikow w roku 2013.

Przewodniczaca poinformowata, ze znaczna czg¢s¢ pracownikoOw Uczelni zostata poinformowana o
wysokosci przyznanej podwyzki. Do Komisji Zaktadowej zgtaszajq si¢ pracownicy, ktérzy po wzajemnym
porownaniu wysokosci kwot przyznanej Im podwyzki czuja si¢ skrzywdzeni, nie zgadzaja si¢ z przyznanym
jedynie gwarantowanym w Porozumieniu minimum wzrostu ptac. Podkres§laja nierowne traktowanie
pracownikow zatrudnionych na tych samych stanowiskach, wykonujacych prace o identycznym lub bardzo
zblizonym zakresie. Pracownicy otrzymujacy jedynie 70% $redniej kwoty podwyzki nie otrzymali
uzasadnienia do obnizenia $redniej kwoty podwyzki okreslonej w Porozumieniu. Wiasciwie wszyscy
zglaszajacy si¢ do Zwiazku pracownicy nie znali zasad przyznawania czg$ci uznaniowej podwyzki w swoich
jednostkach. Do wiadomos$ci NSZZ ,,Solidarno$¢” SGGW wplywaja tez informacje o sktadanych przez
pracownikow odwolaniach od decyzji o przyznanej podwyzce. Z uzyskanych przez nas informacji wynika,
ze cze$¢ odwotan nie zostala przyjeta. JM Rektor utrzymat w mocy decyzje kierownikow jednostek o
wysokosci przyznanej podwyzki.

Pani Przewodniczaca zwrdcita si¢ do Jacka Bujko 1 Tomasza Kondraszuka o sporzadzenie do wiadomosci
Komisji Zaktadowej notatki z realizacji podwyzek na ich Wydziatach.

2. Okresowa ocena nauczycieli akademickich w SGGW.

Przewodniczaca poinformowata zebranych czlonkéw Prezydium, ze do Uczelnianej Komisji ds. Oceny
Pracownikéw wptyneto na razie 20 odwotan od negatywnej oceny pracownikow przez Wydzialowe Komisje
ds. Oceny. Natomiast jest wiele telefonéw 1 rozmoéw ze skargami na niesprawiedliwa oceng. Zgodnie z
ustaleniami z poprzedniego zebrania Prezydium konsultujemy z prawnikami mozliwo$¢ wystapienia przez
Komisje Zaktadowa NSZZ ,, Solidarno$¢” SGGW do Sadu Pracy z pozwem zbiorowym wobec negatywnej
oceny pracownikow.

3. Spotkanie z przedstawicielami pracownikéw Rolniczego Zaktadu Doswiadczalnego Wilanow-Obory.

13 czerwca br. w siedzibie Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidarno$§¢” SGGW obylo si¢ spotkanie w
sprawie Porozumienia dotyczacego wzrostu wynagrodzen dla pracownikéw zatrudnionych w Rolniczym
Zaktadzie Doswiadczalnym Wilanow-Obory. W' spotkaniu wzigli udziat: prof. dr hab. Jan Niemiec —
Prorektor ds. Nauki, mgr inz. Wojciech Suwara — Dyrektor RZD Wilanéw-Obory, Tomasz Juzko —
Przewodniczacy Kota NSZZ ,, S” Pracownikow RZD Wilan6w-Obory. Ze strony Komisji Zakladowej w
spotkaniu uczestniczyla Maria Wesotowska 1 Tomasz Kondraszuk. Zgodnie z wcze$niejszymi uzgodnieniami
w spotkaniu miat uczestniczy¢ prof. dr hab. Wiestaw Bielawski — Prorektor ds. Rozwoju. Ze wzglgdu jednak
na inne bardzo pilne 1 wazne zaj¢cia nie przybyl na spotkanie. Glownym tematem byta sprawa podwyzek dla
pracownikow Rolniczego Zaktadu Doswiadczalnego Wilanéw-Obory. Zgodnie z punktem 4 Porozumienia
podwyzki powinny obja¢ wszystkie osoby zatrudnione w SGGW w dniu 1 stycznia 2013 roku, réwniez
pracownikow w jednostkach bedacych na wiasnym rozrachunku.

Pani Przewodniczaca zaproponowata Aneks do Porozumienia miedzy JM Rektorem SGGW a zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi w sprawie poprawy wynagrodzen z dniem 1 stycznia 2013 roku.

Zgodnie z Aneksem pracownicy zatrudnieni w Rolniczym Zaktadzie Doswiadczalnym Wilanéw-Obory
otrzymuja podwyzke zgodnie z Porozumieniem z wiasnych $rodkéw, przy czym indywidualng kwotg
podwyzki ustala Dyrektor RZD Wilanow-Obory przy zagwarantowaniu minimum 220,00 zt brutto
miesigcznie na kazdy etat.

Niestety nie udato si¢ podpisa¢ takiego Aneksu, nie ma zgody Wtadz na podwyzke dla okoto 40
pracownikéw zatrudnionych w RZD Wilanéw-Obory. Nadal wigc Porozumienie w sprawie podwyzek dla
pracownikow SGGW w punkcie 4 nie zostato w pelni zrealizowane. NSZZ ,,Solidarno$¢” nie akceptuje
gorszego traktowania pracownikow niektorych jednostek SGGW, dlatego tez do sprawy podwyzek dla
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pracownikow RZD Wilané6w-Obory wrécimy na poczatku nowego roku akademickiego organizujac
spotkanie z Panem Prorektorem — prof. Wiestawem Bielawskim.

Pani Przewodniczaca zwrocita si¢ do Pan Dyrektora RZD Wilan6w-Obory z prosba o przemyslenie sprawy
podwyzek dla pracownikow Zaktadu. W przeciwnym razie sprawa kwalifikuje si¢ do zaskarzenia do
Panstwowej Inspekcji Pracy.

Pani Przewodniczaca podkreslita, ze pomimo nie podpisania Aneksu do Porozumienia spotkanie byto
korzystne ze wzgledu na wzajemna wymiang pogladow dotyczacych funkcjonowania i sytuacji finansowe;j
Rolniczego Zaktadu Doswiadczalnego.

4.Sprawa plagiatu na Wydziale Technologii Drewna.

Pani Przewodniczaca poinformowata, ze do wiadomosci Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” SGGW
przekazana zostata kopia pisma JM Rektora skierowanego do prof. dra hab. Krzysztofa J. Krajewskiego -
Dziekana Wydziatu Technologii Drewna w zwiazku z nieuprawnionym wykorzystaniem cudzego artykutu
przez pracownika Wydzialu. W pismie Pan Rektor zobowiazuje Dziekana Wydzialu do wyjasnienia sprawy,
»a takze — o ile zajda ku temu przestanki” — podjecia wobec pracownika odpowiednich czynnosci
wynikajacych z kodeksu pracy.

Jednoczesnie Pan Rektor informuje o zlozeniu do Prokuratury zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa plagiatu.

5.Informacje z Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Pan prof. dr hab. Edward Malec — Przewodniczacy Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢” przekazat
nam informacj¢ o przyjgciu przez Rzad zatozen do budzetu na rok 2014. Z przyjemnos$cia informujemy, ze
jest w nich zapis o kontynuacji podwyzek w uczelniach w 2014 roku i 2015 na poziomie 9,14 %, tak aby w
roku 2015 wzrost ptac osiagnat 30 %.

Pani Przewodniczaca poinformowata, ze w sobote - 22 czerwca br. w Lublinie odbgdzie si¢ posiedzenie
Krajowej Sekcji Nauki.

6. Przygotowany zostat Nr 57 naszego Biuletynu. Poswigcony jest on calkowicie pamigci 1 wspomnieniom o
Pani Rektor - prof. dr hab. Joannie Marii Radomskiej w pierwsza rocznice Jej $mierci.

Przewodniczaca bardzo serdecznie podzigkowata Ewie Kazubek za pamig¢ o dacie $§mierci Pani Rektor i za
przygotowanie Biuletynu.

7. Sprawy wniesione.

Joanna Wylezalek poinformowata, ze w Wydawnictwie SGGW mozna kupi¢ ksiazke¢ Jej autorstwa pt.
~Mobbing uczelniany jako problem spoteczny. Specyfika, uwarunkowania organizacyjne oraz konsekwencje
W miejscu pracy na przyktadzie szkot Wyzszych”.

Liczba egzemplarzy skierowanych do sprzedazy — 35
Koszt ksigzki — 40, 00 zt.

Maria Kupczyk
Maria Wesotowska



