Informacja z zebrania Prezydium Komisji Zakladowej NSZZ "Solidarnos¢'" SGGW
w dniu 17 stycznia 2017r.

Zebranie Komisji otworzyt Jacek Bujko, powitat przybytych na zebranie Cztonkow Zwigzku.

Pan Przewodniczacy poinformowatl o wspolnym posiedzeniu Senackiej Komisji ds. Nauki, Wdrozen
1 Upowszechniania Wiedzy i Senackiej Komisji ds. Rozwoju Kadr Naukowych i Dydaktycznych, ktére
odbylo sie 10 stycznia 2017 roku. Na posiedzeniu dyskutowane byly i przyjete zostaly Zasady
motywacyjnego systemu wynagradzania pracownikow SGGW za wybitne osiggnigcia naukowe.
Celem systemu jest wspierania finansowe pracownikow Uczelni, ktorzy w najwiekszym stopniu wplywaja
na rozwdj i prestiz SGGW na forum krajowym i migdzynarodowym. Funkcjonowanie systemu polega na
okresowym ( przez 12 miesiecy ) zwigkszeniu wynagrodzenia zasadniczego tych pracownikow o kwote
3000 zt brutto/ miesiac.

Srodki finansowe na ten cel wydzielone zostana z dotacji podstawowej przyznawanej Uczelni, przed
podzialem pomigdzy Wydziaty.

W dokumencie okreslone zostaty tez warunki, jakie musza spetni¢ pracownicy ubiegajacy si¢ o okresowe
zwickszenie wynagrodzenia w roku poprzedzajacym 1 przedstawiona punktacja za konkretne osiagnigcia
naukowe. Okresowym zwigkszeniem wynagrodzenia nie moga by¢ objeci: Rektor, prorektorzy i dziekani.

Jacek Bujko zglosil zastrzezenia cztonkdéw naszego Prezydium do pierwszego warunku obligatoryjnego
zgodnie , z ktorym pracownik ubiegajacy si¢ o zwigkszenie wynagrodzenia w roku poprzedzajacym musi by¢
kierownikiem projektu/projektéw badawczych lub uzyskaé¢ projekt badawczy droga konkurséw krajowych
badz migdzynarodowych.

Naszym zdaniem prawo do ubiegania si¢ o okresowe zwigkszenie wynagrodzenia powinni mie¢ rowniez
pracownicy, ktorzy w roku poprzedzajagcym zwigkszenie wynagrodzenia wykazali si¢ znaczgcymi
publikacjami w wysoko-punktowanych czasopismach a nie byli kierownikami projektow.

W trakcie dyskusji, w ktorej podkreslano ogromne znaczenie grantéw dla finanséw Uczelni 1 w trakcie
glosowania cztonkowie Komisji Senackich odrzucili nasz wniosek.

W trakcie posiedzenia ustalona zostata tez liczba pracownikéw na poszczegodlnych Wydziatach, ktorym moze
by¢ przyznane okresowe zwickszenie wynagrodzenia. Liczba ta zwigzana jest z kategoryzacja Wydziatu
i liczbg pracownikéw naukowych i naukowo- dydaktycznych w danej jednostce.

Listy rankingowe pracownikoéw spetniajacych warunki dotyczace osiggnig¢ naukowych w poprzednim roku
kalendarzowym przygotowuja dziekani Wydziatéw 1 przekazuja do rozpatrzenia Rektorowi SGGW, ktory
przed ustaleniem listy pracownikow objetych okresowym zwigkszeniem wynagrodzenia zasigga opinii
powotanej w tym celu Komisji pod przewodnictwem Prorektora ds. nauki.

W dalszej czgsci zebrania Prezydium Jacek Bujko poinformowat, ze otrzymalismy z Krajowej Sekcji Nauki
ujednolicony tekst rozporzadzenia MNiSZW w sprawie podzialu dotacji budzetowej dla uczelni publicznych
i niepublicznych, ktore weszto w zycie z dniem 1 stycznia 2017 roku.

Materiaty zostang przestane do cztonkéw Komisji Zaktadowej i Przewodniczacych Kot w poszczegdlnych
jednostkach.

Tomasz Kondraszuk poinformowal, Ze sprawa algorytmu podziatu dotacji budzetowej w 2017 roku bedzie
dyskutowana na posiedzeniu Senackiej Komisji ds. Finansowych, ktore odbedzie si¢ 23 stycznia br.
Mamy nadziej¢, ze w najblizszym czasie poznamy zasady zgodnie, z ktorymi przyznana Uczelni dotacja na
2017 rok podzielona zostanie na poszczegdlne Wydziaty SGGW.

Cztonkowie Prezydium przyjeli do wiadomosci informacje o przyznaniu zasitku statutowego pracownikowi
zatrudnionemu w Dziale Gospodarczym Nr 3 w zwiazku ze $miercig matki.
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