Informacja z zebrania Prezydium Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW
w dniu 17 czerwca 2014 r.

1. Sprawozdanie z konferencji prasowej.

Maria Wesotowska przedstawila relacj¢ z konferencji prasowej, ktora zorganizowaty zwigzki
zawodowe NSZZ ,Solidarnos¢”, OPZZ i Forum Zwiazkéw Zawodowych wraz z organizacjami
pracodawcow: Konfederacja Lewiatan 1 Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego. Konferencja miata miejsce
w siedzibie Polskiej Agencji Prasowej dnia 16. V1. br. ZostaliSmy na nig zaproszeni przez Sekretarza
Zarzadu Regionu Mazowsze Grzegorza lwanickiego.

Wszystkie wymienione organizacje byly reprezentowane przez swych przewodniczacych: Piotra
Dudg, Jana Guza, Tadeusza Chwalke, Henryk¢ Bochniarz i1 Jerzego Bartnika. We wspolnie
uzgodnionym stanowisku wrgczonym obecnym na konferencji dziennikarzom wyrazajg oni poparcie
dla planowanych przez Rzad zmian, ktére maja doprowadzi¢ do osktadkowania cywilnych umoéw o
pracg.

Pomimo wspolnego dzialania i wspolnie zwotanej konferencji w czasie odpowiedzi na pytania
ujawnity sie¢ jednak do$¢ duze rozbieznosci zyczen i oczekiwan stron. Lewiatan pragnalby, by po
ewentualnym osktadkowaniu wprowadzi¢ dos¢ dhugi okres vacatio legis, by pracodawcy mogli si¢
dostosowac do nowych okolicznosci kosztow pracy. Na to nie zgadza si¢ ,,Solidarno$¢” i OPZZ.

Piotr Duda podniost, ze dla ,,Solidarnosci” nie tylko brak sktadek na ubezpieczenia socjalne jest
ztem (chociaz podkreslit, ze nie odprowadzanie sktadek emerytalnych spowoduje, ze pracownicy nie
beda mieli wypracowanych lat dla uzyskania $§wiadczenia emerytalnego i Panstwo bedzie musiato
wyplaca¢ im emerytury minimalne, co w sumie begdzie duzo kosztowac). Drugi problem to ustawa o
zamoéwieniach publicznych, ktéra powoduje ze przetargi wygrywaja ,,stupy” - osoby podstawione, ktore
przedstawiajac oferte o nierealnie niskiej cenie po wygranej poszukuja podwykonawcoOw na czarnym
rynku. P. Duda powiedziat, ze w 90% inwestycje sg realizowane przez podwykonawcow zatrudnianych
przez ,stupy”. Powiedzial nastgpnie, ze propozycja obecnych dziatan jest oparta na 4 filarach:
osktadkowanie umow, zamoéwienia publiczne 1 zmiana systemu emerytalnego — jesli ma by¢
podniesiony wiek uprawniajacy do emerytury na state to proponuje on system niemiecki, gdzie prawo
do emerytury uzyskuje si¢ po przepracowaniu 40 lat. Jan Guz podnidst sprawe minimalnego
wynagrodzenia za pracg, szczeg6élny nacisk ktadac na koniecznos¢ ustalenia minimalnej stawki za
godzing. Stwierdzil, ze koszty pracy w Polsce s3a najnizsze w Europie. Natomiast H. Bochniarz
twierdzita , ze koszty pracy w Polsce sg najwyzsze w Europie.

Czwarty filar zmian majacych na celu uporzadkowanie przepisOw prawa pracy to zmiana ustawy
o Panstwowej Inspekcji Pracy. Chodzi o wyposazenie Inspektorow Pracy w uprawnienia do zmiany w
toku kontroli w trybie administracyjnym umowy-zlecenia na umowe o prace, bez wnoszenia sprawy do
sadu.

Od roku nie funkcjonuje Komisja Trojstronna po zerwaniu przez zwigzki zawodowe negocjacji
(co zreszta ma za zle pozostatym zwigzkom Zwigzek Rzemiosta Polskiego). Zebrani na konferencji
prasowej przewodniczacy jednomyslnie (chociaz nie werbalnie) wyrazali zdanie, ze to niedobrze ! Chca
teraz powota¢ niezalezng od Rzadu Rade Dialogu Spotecznego. Zwotana konferencja i omawiane
stanowisko ma by¢ pierwszym krokiem w tym kierunku.

Prezydent Lewiatana H. Bochniarz szczegdlnie podkreslata, ze pomimo réznicy zdan, zebrani
chcg zacza¢ od tych zagadnien, ktore sg wspolne 1 w miarg niekontrowersyjne.

Trzeba im zyczy¢ powodzenia stwierdzita M. Wesotowska ale wyraznie bylo wida¢ duze
napigcia pomiedzy uczestnikami konferencji.

2.Wzrost wynagrodzen pracownikéw SGGW w 2014 r.

Pan Przewodniczacy przypomnial, ze podpisane zostalo Porozumienie w sprawie wzrostu
wynagrodzen pracownikow w 2014 r. Stwierdzit, ze sprawg bardzo wazng jest wlasciwa realizacja
punktu 10 porozumienia dotyczacego potwierdzenia poprawnosci realizacji tre$ci porozumienia przez
uprawnionych przedstawicieli zwigzkow zawodowych. Zgodnie z ustaleniami przyjetymi na zebraniu
Prezydium w dniu 10 czerwca br. przygotowane zostaty zalecenia dla Przewodniczacych Kot, ktore



nalezy uwzgledni¢ 1 przedyskutowa¢ z kierownikami jednostek / dziekanami w trakcie
przygotowujacych lub ostatecznych spotkan zatwierdzajacych przyznane podwyzki.

Przewodniczacy Kot otrzymali zalecenia na pismie a Jacek Bujko doktadnie omowit kolejne punkty
zalecen.

Nalezy zwroci¢ uwage na:

1. Kwote przyznang i wydatkowang na podwyzki w Jednostce/Wydziale.

Kwota w cato$ci musi by¢ wykorzystana na wzrost wynagrodzen.

Dziekan (kierownik) nie moze zostawi¢ sobie zadnej rezerwy.

2. Podziat kwoty w ramach trzech grup pracowniczych na Wydziale.

Kazdej grupie przynalezy kwota wynikajaca z liczby etatow w grupie x srednia kwota podwyzki w
grupie. Nie dopuszcza si¢ przeptywu kwot pomiedzy grupami.

Nalezy dopilnowa¢, zeby cata przyznana kwota byta wydana na podwyzki w danej grupie.

3. Liczbg pracownikdéw naukowo-dydaktycznych, ktorzy uzyskali oceng negatywng w zakresie
dziatalnosci naukowej i dydaktycznej. Pracownicy Ci otrzymuja podwyzke w wysokosSci
minimalnej = 220,00 zt

4. Zadanie uzasadnienia od dziekana /kierownika w przypadku kazdej osoby, ktorej podwyzka
zblizona jest do warto$ci minimalnej lub znacznie odbiega od wartosci Sredniej w jej grupie.
Podobnie zapyta¢ o uzasadnienia w przypadku pracownikow, ktorzy zwrocg si¢ z taka prosba,
niezaleznie od wysoko$ci podwyzki.

5. Dazenie do przyjecia w jednostce (wspodlnie z dziekanem/kierownikiem)  szczegdtowych zasad
roznicowania czeSci uznaniowej podwyzki przed jej dokonaniem, nadajac wagi Kkryteriom
okreslonym w pkt. 7 Porozumienia. Jesli do tego nie dojdzie, nalezy kryteria te traktowac
roéwnocennie 1 w przypadku duzych réznic w czesci uznaniowej domagac si¢ wyjasnien w oparciu

o te kryteria lub przyjete zasady.

6. Dopilnowanie realizacji pkt. 6 Porozumienia: Czy przy ustalaniu indywidualnych kwot
podwyzki brana byta pod uwage opinia bezposredniego przetozonego?

7. Dopilnowanie realizacji pkt. 9: Czy wystarczajagco wcze$nie pracownicy zostali poinformowani o
wysokosci podwyzki 1 trybie odwotawczym, aby mie¢ jeszcze trzy dni robocze na ewentualny
kontakt z przedstawicielem zwigzku i/lub odwotanie.

W trakcie dyskusji Przewodniczacy Kot zwrocili uwage na fakt przyznania podwyzki znaczaco
wyzszej od s$redniej kwoty podwyzki w danej grupie. W takim przypadku nalezy rowniez prosi¢
dziekana o uzasadnienie.

Poprosili rowniez 0 doprecyzowanie procedury odwolawczej od przyznanej wysokosci podwyzki.
Przewodniczacy wyjasnit, ze pracownik, ktory uwaza, ze zostal poszkodowany i nie zgadza Si¢ z
wysokos$cig przyznanej mu czgsci uznaniowej podwyzki ma prawo odwotac sie od decyzji Dziekana do
Rektora. Wezesniej mozna zwrdcic si¢ o wyjasnienie decyzji do Dziekana.

Nalezy zwroci¢é uwage na wysoko$¢ podwyzki przyznawanej pracownikom obstugi zatrudnionym w
dzialach gospodarczych. Istnieje bowiem obawa, ze pracownicy tej grupy otrzymaja w wiekszosci
obligatoryjng podwyzke a ich czg$¢ uznaniowa skierowana zostanie do pracownikow funkcyjnych.
Przedstawiciel RZD zwrocit uwage na zapis Porozumienia dotyczacy podwyzek dla pracownikow
zatrudnionych w Le$nym 1 Rolniczych Zakladach Doswiadczalnych. Wyrazil ogromng obawe, zZe
pracownicy RZD Wilanéow - Obory podobnie jak w ubieglym roku nie otrzymaja podwyzek
Wwynagrodzen 1 znowu pomimo tego ze s3 pracownikami SGGW beda poszkodowani. Uwaza, ze
Sytuacja finansowa RZD Wilanéw-Obory jest dobra i pracownicy powinni otrzymaé podwyzki
przynajmniej w minimalnej obligatoryjnej wysokosci.

Jacek Bujko przedstawit stanowisko Zwigzku w sprawie wzrostu wynagrodzen dla pracownikéw
Rolniczych ~ Zaktadéw Doswiadczalnych. Bardzo dlugo zabiegaliSmy o wprowadzenie zapisu
gwarantujagcego podwyzki w bedacych na wilasnym rozrachunku RZD-ach. Proponowali$§my zapis
zdecydowanie zalecajacy przeprowadzenie podwyzek w tych jednostkach. Niestety nasze stanowisko
nie uzyskalo aprobaty Wtadz Uczelni. Zdaniem Pana Rektora — prof. W. Bielawskiego za sytuacje
finansowa w RZD-ach odpowiadajg dyrektorzy i nie mozna narzuci¢ Im wprowadzenia podwyzek.



Maria Wesotowska uwaza, ze wprowadzony zapis otwiera droge do dalszych negocjacji i
zabiegania o podwyzki dla pracownikéw RZD-6w.

Jacek Bujko potwierdzil, ze podejmiemy rozmowy z dyrektorami LiRZD-6w w sprawie wzrostu
wynagrodzen dla pracownikow tych jednostek i bedziemy wspiera¢ wszelkie dziatania w tej
sprawie podejmowane przez Przewodniczacego Kota w RZD Wilandéw-Obory.

Tomasz Kondraszuk poinformowat, ze na posiedzeniu Komisji ds. Finansowych dnia 16 czerwca
br. dyskutowana byla sprawa podwyzek. Pan Prorektor — prof. W. Bielawski podkreslil, ze za
przeprowadzenie podwyzek na wydziatach odpowiadaja dziekani. Zaznaczyt rowniez, ze z kwoty
przeznaczonej na podwyzki dziekani nie moga zostawia¢ rezerwy do swojej dyspozycji. Pan
Prorektor podkreslat znaczenie zwigzkow zawodowych w prowadzonych negocjacjach
podwyzkowych.

Podsumowujac dyskusje Maria Wesotowska powiedziata, ze dysponujemy kilkunastoma
porozumieniami ptacowymi innych Uczelni. Na ich tle nasze porozumienie jawi si¢ jako dobre
porozumienie; uwzgledniajagce dobro wszystkich pracownikow. Chociaz w przysztosci mamy
nadzieje¢ na jeszcze lepsze szczegodlnie dla pracownikow zaktadéw doswiadczalnych.

3.Apel Prezydium Sekcji Krajowej Kolejarzy NSZZ ,,Solidarno$¢”

Maria Wesotowska przedstawita apel, jaki skierowata do nas Sekcja Krajowa Kolejarzy NSZZ
,»Solidarno$¢”, w ktérym zwraca si¢ do wszystkich zwigzkowcow o wsparcie protestu i pikiety
organizowanej w dniu 23 czerwca br. przed siedziba Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju.
Zwiazkowcy z Krajowej Sekcji Kolejarzy protestuja przeciwko polityce Rzadu i Zarzadoéw spotek
kolejowych zmierzajacej do likwidacji zakltadow pracy i centralizacji zarzadzania W spodtkach
kolejowych. Dziatania takie prowadza do utraty miejsc pracy w terenie, przy jednoczesnym
tworzeniu nowych wysoko optacanych stanowisk w departamentach i biurach central spotek w
Warszawie. Prowadzone dziatania centralizujgce i restrukturyzacyjne w spolkach kolejowych
doprowadzily juz do utraty okoto 5% rynku przewozéw towarowych oraz spadku przewozow
pasazerskich o okoto 10% oraz obnizenia bezpieczenstwa ruchu pociggow.

Pan Przewodniczacy zachecit cztonkow naszego zwigzku do uczestniczenia w miar¢ mozliwosci w
pikiecie.
4. Sprawa zatrucia chemicznego na Wydziale Nauk o Zywieniu Czlowieka i Konsumpcji.

Pan Przewodniczacy przypomniatl o spotkaniu Wtadz Wydziatu i poszkodowanej z profesorem
z Instytutu Medycyny Pracy w Lodzi.

( O szczegotach wizyty pisalismy w informacjach z zebrania Prezydium w dniu 3 czerwca br.)
Dnia 9 czerwca br. poszkodowana zgtosita si¢ do Instytutu Medycyny Pracy na badania kontrolne
w zwigzku z zatruciem selenem. Do chwili obecnej nie ma wynikéw badan.

Jacek Bujko przypomniat réwniez, ze sprawa ewentualnej hospitalizacji poszkodowanej w klinice
IMP w Lodzi 1 objecia monitoringiem toksykologicznym przesunigta zostata do czasu zakonczenia
procesu orzeczniczego prowadzonego przez Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w zwigzku z
zatruciem pracownika w miejscu pracy.

Jacek Bujko poinformowal, ze w zwigzku ze stwierdzeniem podwyzszonego poziomu selenu u
0sob pracujacych na wyzszym pigtrze, Pani Dziekan podje¢ta decyzje o przebadaniu kolejnych
osob. W potowie lipca br. badaniom poddane zostang osoby, u ktérych wczesniej juz stwierdzono
podwyzszony poziom selenu w organizmie i dwadziescia nowych osob. Badania finansowane sg ze
srodkéw wiasnych WNoZCziK.

Jacek Bujko przekazal rowniez informacje o kontroli sprawnosci urzadzen wentylacyjnych na
Wydziale prowadzonej przez stuzby bhp i techniczne naszej Uczelni. Fakt przeprowadzenia takiej
kontroli w Zakladzie Zywnosci Funkcjonalnej i Towaroznawstwa potwierdzita prof. Bozena
Waszkiewicz-Robak — kierownik Zaktadu.

Teresa Majdecka przekazata informacje o spotkaniu przedstawicieli Wydzialéw z Kanclerzem i
pracownikami Inspektoratu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy SGGW. Spotkanie zorganizowane
byto w zwiazku z prawdopodobnym zatruciem substancjami chemicznymi na Wydziale Nauk o
Zywieniu Czlowieka i Konsumpcji, skierowane bylo do kierownikéw jednostek w celu



poinstruowania ich, jakie dziatania muszg podja¢ dla zapewnienia bezpiecznej pracy z
substancjami chemicznymi. Uczelnia otrzymata juz protokot z kontroli przeprowadzonej przez
Inspekcje Sanitarng. Do 15 wrzesnia br. wszystkie jednostki SGGW musza dostosowac si¢ do
uwag przedstawionych przez Panstwowa Inspekcje Sanitarng.

Jacek Bujko przypomniat o wystapieniu Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” z wnioskiem do
Panstwowej Inspekcji Pracy o udostgpnienie protokotu kontrolnego i informacji pokontrolnej z
przeprowadzonej kontroli na Wydziale Nauk o Zywieniu Czlowieka i Konsumpcji w zwiazku z
podejrzeniem o zatrucie chemiczne pracownika Wydziatu. Czekamy na te informacje.

Ustalono ze wystgpimy z wnioskiem o udost¢pnienie informacji z przeprowadzonej kontroli do
Powiatowego Nadzoru Budowlanego w Warszawie. Zwrocimy si¢ rowniez do Wiadz Rektorskich
o udostepnienie informacji z przeprowadzonego przegladu instalacji kominowo-wentylacyjnej w
budynku nr 32.

5. Przyjecie nowych czlonkow do NSZZ ,, Solidarnos¢” SGGW i zapomogi dla czlonkow

Czlonkowie Komisji Zakladowej w glosowaniu jawnym jednomyslnie przyjeli jednego nowego
cztonka i przyznali zasilek statutowy z powodu $mierci cztonka rodziny.

6. Sprawy wniesione

* Tomasz Kondraszuk poinformowat o posiedzeniu Rektorskiej Komisji ds. Gospodarki i Inwestycji. Pan
Prorektor — prof. W. Bielawski przekazatl informacje o planowanej sprzedazy terenu na Ursynowie, oraz
podpisaniu umowy wstgpnej na sprzedaz ok. 35 ha ziemi w RZD Wilanow-Obory. Poinformowat réwniez
o rosngcych kosztach remontu obiektu w Kociszewie.

* Jacek Bujko poinformowat réwniez, ze w rozmowie z Prorektorem — prof. W. Bielawskim ponowit prosbe
0 spotkanie przedstawicieli Komisji Zaktadowej w sprawie trudnej sytuacji finansowej niektorych
Wydzialéw. Pan Prorektor obiecat, Ze takie spotkanie odbedzie sie, porosit tylko o czas na przygotowanie
si¢ do rozmowy.

Maria Kupczyk
Jacek Bujko



