Informacja
z zebrania Prezydium NSZZ "Solidarnos¢" SGGW
w dniu 16 kwietnia 2013 r.

1. W dniu 16 kwietnia br. odbyto si¢ spotkanie Przedstawicieli naszego Zwiazku z Wiadzami Uczelni.
W spotkaniu uczestniczyt JM Rektor - prof. dr hab. Alojzy Szymanski, - prof. dr hab. Wiestaw Bielawski,
Prorektor ds. Rozwoju, dr inz. Wiadystaw W. Skarzynski - Kanclerz SGGW i Pani mgr Anna Zuchowska -
Sekretarz Rektora, Kierownik Biura Rektora.
NSZZ "Solidarno$¢" SGGW reprezentowali Maria Wesotowska, Tomasz Kondraszuk, Jacek Bujko, Maria
Kupczyk.
Po sympatycznym przywitaniu wszystkich przybytych na spotkanie, JM Rektor zwrécit si¢ do dra Tomasza
Kondraszuka z podzigkowaniem za pomoc w pracach nad powotaniem w SGGW Rektorskiej Komisji ds.
Przeciwdzialania Mobbingowi. Podzigkowanie dotyczylo rowniez dr Joanny Wylezatek, ktora uczestniczyta
w spotkaniach z JM Rektorem w sprawie powotania Komisji. Pan Rektor zdecydowanie o$wiadczyt, ze
rozmowy nad utworzeniem Rektorskiej Komisji ds. Przeciwdziatania Mobbingowi prowadzit z w/w osobami
jako pracownikami SGGW a nie przedstawicielami NSZZ "Solidarnosc¢".
Oswiadczenie to przyjeliSmy ze zdziwieniem, poniewaz o powrdt do rozmoéw na temat powolania Komisji
zwrdcita si¢ do JM Rektora Komisja Zaktadowa NSZZ ,,S” SGGW w pismie z dnia 17.01. 2013 roku.
Rozumiemy teraz, dlaczego propozycje i postulaty Prezydium KZ nie byty w Regulaminie uwzgledniane.
Tak, wigc ksztatt Komisji i Regulamin jej dzialania nalezy traktowac, jako suwerenng decyzj¢ JM Rektora.
W dalszej czgsci spotkania prowadzone byly rozmowy, ktére zgodnie z wczes$niej ustalonym programem
dotyczyty nastgpujacych spraw:
m Podwyzka wynagrodzen pracownikéw w 2013 roku.

Pan Rektor poinformowat nas, ze Wladze Uczelni nie otrzymaty do tej pory z MNiSzW Zadnej informacji
o wysokosci kwoty przeznaczonej na podwyzki dla pracownikéw SGGW. DowiedzieliSmy si¢ rowniez, ze
dotacja stacjonarna, jaka Uczelnia otrzymata w roku 2013 jest o okoto pottora miliona ztotych mniejsza od
dotacji ubieglorocznej. Rowniez dotacje statutowe otrzymane przez wydzialy sa mniejsze od dotacji z
poprzedniego roku.
Pani Przewodniczaca zaproponowata, aby rozpocza¢ wstgpne ustalenia dotyczace podwyzek, tak, aby w
momencie uzyskania pienigedzy i odpowiednich pism z Ministerstwa porozumienie mogto by¢ bardzo szybko
zawarte. Stwierdzila, ze ze wzgledu na fakt, Zze przez kilka lat pracownicy Uczelni nie otrzymywali Zadnych
podwyzek, obecny wzrost wynagrodzenia trzeba traktowac, jako socjalny. Zaproponowata tez, by 80%
stanowila obligatoryjna kwota podwyzki, a 20% kwota uznaniowa. Zwrdcita rowniez uwagg na znaczace
roéznice w wysokosci wynagrodzen pomigdzy pracownikami zatrudnionymi na takich samych stanowiskach,
ktére powinny by¢ likwidowane poprzez odpowiedni wzrost wynagrodzen. W odpowiedzi Pan Rektor
stwierdzil, ze Wladze Rektorskie wiedza o tych réznicach.
Przewodniczaca zwrocita uwagg, ze bardzo duza liczba pracownikow SGGW ma ptace zasadnicze na
najnizszym mozliwym poziomie wynagrodzenia. Okazato si¢, ze dla Wiadz Uczelni tez jest to duzym i
przykrym zaskoczeniem
Od JM Rektora ustyszeliSmy, ze kwoty przyznawane Wydziatom na dziatalno$¢ podstawowa beda dzielone
juz wedhug nowego algorytmu.
Pan Rektor chcialby, aby przy przyznawaniu podwyzek uwzgledni¢ pracownikow wyrdzniajacych sie
wytonionych np. w odbywajacej si¢ aktualnie ocenie nauczycieli akademickich.
Przewodniczaca stwierdzita, ze wyniki obecnie przeprowadzane] oceny, nie sa wlasciwym kryterium.
Naszym zdaniem, ocena, ktora pomija dorobek naukowy za 2008 r., nie uwzglednia pracy dydaktyczne;j i jest
dokonywana wg zasad nieznanych w latach podlegajacych ocenie, (czyli z zaskoczenia) nie jest miarodajna.
Zdecydowanie jednak Pan Rektor zasugerowal, aby o szczegdtach porozumienia dotyczacego podwyzek
dyskutowac i przyjmowac ustalenia w tej sprawie dopiero po otrzymaniu informacji z MNiSzW o wysokosci
kwoty na wzrost wynagrodzen.



Zgodzono sig, ze podwyzka dotyczy¢ bedzie wszystkich pracownikow, rowniez zatrudnionych na czg$¢ etatu
proporcjonalnie do wielko$ci etatu, jak tez pracownikow zatrudnionych w jednostkach SGGW bedacych na
wlasnym rozrachunku (ze §rodkéw wiasnych tych jednostek).

m Sprawa podejrzenia o niewlasciwe korzystanie z cudzej pracy.

Po przedyskutowaniu problemu, cztonkowie Prezydium jednomyslnie uznali, Zze nie nalezy rezygnowac z
wyjasnienia tej sprawy. Przewodniczaca zaproponowata, aby na razie poczeka¢, by¢é moze po naszym
spotkaniu Wtadze Rektorskie po spokojnym rozeznaniu podejma dziatania zmierzajace do rozwiazania
niewatpliwie powaznego | kompromitujacego Uczelnig problemu.

m JM Rektor poinformowat nas, ze po dyskusji w Komisji ds. Nauki, Wdrozen i Upowszechniania Wiedzy
Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli akademickich w SGGW nie zostanie w tym roku
zmieniony.

m Przewodniczaca przypomniata, ze skierowaliSmy do Wtadz Rektorskich pisma dotyczace zmian w
Regulaminie ZFSS. Propozycja dotyczyta podwyzszenia wysokosci §wiadczen socjalnych dla pracownikow i
Ich rodzin oraz rozszerzenia zakresu $wiadczen o dofinansowanie do podrgcznikéw i pomocy szkolnych dla
dzieci.

Brak odpowiedzi na nasz wniosek Pan Rektor uzasadnial nowa inicjatywa podjeta przez Uczelnig, a
mianowicie organizacja na terenie SGGW przedszkola dla dzieci. W swojej dziatalnos$ci przedszkole miatoby
korzysta¢ z dofinansowania ze $rodkéw ZFSS. Przedszkole w odczuciu Pana Rektora jest cenna inicjatywa
wspierajaca potrzeby pracownikow Szkoly w zakresie opieki nad dzie¢mi. Jednoczesnie byloby miejscem
odbywania praktyk przez studentow kierunku Pedagogika WNS.

Pani Przewodniczaca zaznaczyla, ze by¢ moze srodkdw Funduszu starczy na obie inicjatywy. Przypomniata
taz, ze korzystanie z ZFSS odbywa si¢ w roku 2013 bez zatwierdzonego preliminarza wydatkoéw, bowiem
preliminarz zaproponowany przez Pana Rektora nie uzyskat akceptacji NSZZ "Solidarno$¢". Zdaniem Pana
Rektora preliminarz jest uzgodniony. Przewodniczaca zauwazyla, ze zaleceniem Inspektora Inspekcji Pracy
jest uzgodnienie ze zwiazkami zawodowymi regulaminu i preliminarza ZFSS.

m Pan Rektor ustosunkowujac si¢ do wnoszonej przez nas sprawy ujawnienia wysoko$ci wynagrodzen osob
funkcyjnych w SGGW, poinformowal, ze Wiadze Rektorskie zlecity opracowanie ekspertyzy prawnej w tej
sprawie, z ktorej wynika, ze udostgpniona moze by¢ jedynie wysoko$¢ pensji zasadniczej i dodatku
funkcyjnego. OtrzymaliSmy od Pana Rektora kopi¢ odpowiedzi Pani Minister Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego na interpelacje poselska w tej sprawie 1 wniosek o udostgpnienie informacji publicznej, ktory
nalezy wypeli¢ w celu uzyskania informacji o wysokosci wynagrodzen osob funkcyjnych. Pan Rektor
przypomniat rowniez, ze informacje o wysoko$ci wynagrodzen zasadniczych Rektoréow, Kanclerza i Pani
Kwestor juz nam przekazatl. Informacja ta uzupetniona zostanie o wysokosci dodatkow funkcyjnych.

m Pani Przewodniczaca zasygnalizowata sprawe trwajacego juz od dtuzszego czasu na WNoZCziK konfliktu
zwiazanego z realizacja duzego projektu badawczego.

2. Zapomogi dla cztonkow NSZZ "Solidarnos¢" SGGW.

Whioski 0 przyznanie $wiadczenia z funduszu NSZZ "Solidarnos¢" ztozyly trzy osoby. Dwa wnioski
dotyczyly przyznania §wiadczenia z tytutu indywidualnych zdarzen losowych, jeden zapomogi statutowej z
tytutu $mierci cztonka rodziny. Przyznano dwie zapomogi. Ze wzgledéw regulaminowych jeden z wnioskow
dotyczacych przyznania zapomogi z tytutu indywidualnych zdarzen losowych zostal przesunigty do
rozpatrzenia w terminie pozniejszym.

3. Krystyna Matachowska przedstawita propozycj¢ dwoch wycieczek:
* Dwudniowa wycieczka do Biatowiezy w terminie 7-8 maja br.
* Jednodniowa wycieczka do Rogowa - 28 maja br.



Szczegdlowe informacje o programie wycieczek zamieszczone sa na stronie internetowe] NSZZ
"Solidarno$¢" SGGW.

Decyzja Prezydium KZ NSZZ "Solidarno$¢" SGGW, cztonkowie Zwiazku uczestniczacy w wycieczce do
Biatowiezy otrzymaja dofinansowanie do kosztow podrdzy w wysokosci 50 zi na osobg.

4. Sprawy niesione

Jacek Bujko przedstawil krotka informacj¢ z posiedzenia Senackiej Komisji ds. Nauki, Wdrozen i
Upowszechniania Wiedzy, ktore odbyto si¢ - 12 kwietnia 2013 r. Komisja przyjeta Regulamin studiow III
stopnia (zasady rekrutacji na studia doktoranckie). Nie zaakceptowata natomiast zmiany Regulaminu w
sprawie przyznawania nagrod nauczyciclom akademickim. Z powodu wielu niejasnosci w projekcie
Regulaminu dotyczacego zarzadzania prawami autorskimi, Komisja nie przyjeta go.

Maria Kupczyk, Maria Wesolowska



