Informacje z zebrania Prezydium Komisji Zakladowej NSZZ "Solidarnos¢" SGGW
w dniu 16 czerwca 2015 r.

W trakcie czeSci zebrania poruszone zostaty nastepujgce sprawy:
1. Wzrost wynagrodzen pracownikow SGGW w 2015 roku.

Jacek Bujko poinformowat, ze 10 czerwca br. podpisane zostalo Porozumienie z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi w sprawie poprawy wynagrodzen z dniem 1 stycznia 2015 roku. Porozumienie
oparte jest na podstawowych zasadach wzrostu wynagrodzen wypracowanych w ubieglorocznych
uzgodnieniach, podwyzki przeprowadzone zostang w trzech grupach pracowniczych. W stosunku do
ubieglego roku wzrastajg $rednie kwoty podwyzki o 150 zt w grupie pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach profesoréw, o 100 zt dla pracownikow na stanowiskach docentow, adiunktow i starszych
wyktadowcow 1 0 49 zt dla os6b zatrudnionych na pozostalych stanowiskach. Proporcjonalnie wzrosty tez
wysokosci kwot obligatoryjnych podwyzki. Minimalna kwota podwyzki wynosi obecnie 250,00 zt.
Nauczycielom akademickim, ktérzy w ostatniej okresowej ocenie otrzymali po raz pierwszy wynik
negatywny przystuguje podwyzka w wysokosci 250,00 zt, nauczycielom z druga negatywng oceng podwyzka
nie przyshuguje.

Niestety nie udalo si¢ wprowadzi¢ do Porozumienia zapisu gwarantujacego wzrost wynagrodzen
pracownikom Le$nego i1 Rolniczych Zakltadéow Doswiadczalnych. Wychodzac z zalozenia, Zze wzrost
wynagrodzen dotyczy wszystkich pracownikow SGGW, przedstawiciele NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW
wnosili o objecie podwyzkami réwniez pracownikéw LiRZD finansowanych ze $rodkéw wiasnych tych
jednostek.

Zdaniem Wtadz Rektorskich nie mozna wprowadzi¢ zapisu, ktory dyrektorom LiIRZD - jednostek
samofinansujacych si¢ narzucaé bedzie konieczno$¢ wprowadzenia podwyzki wynagrodzen pracownikom.
Jesli sytuacja finansowa Zaktadow Doswiadczalnych na to pozwoli to podwyzki dla pracownikéw tych
jednostek moga by¢ wprowadzone w dowolnym czasie.

NSZZ ,Solidarnos¢’ SGGW uwaza, ze pominiecie pracownikow LiRZD w tegorocznym wzro$cie
wynagrodzen jest dla Nich krzywdzace. W latach 2013-2015 wynagrodzenia pracownikow SGGW wzrosty
trzykrotnie. Pracownicy RZD Obory - Wilanow otrzymali dotychczas jedng podwyzke w wysokosci 8,5 %
wynagrodzenia zasadniczego od stycznia 2015 roku, a ze sprawozdania z dziatalno$ci RZD Wilanow-Obory
przedstawionego na majowym posiedzeniu Senatu wynika, ze wynik finansowy na koniec 2014 roku zostat
zamkniety zyskiem 1 266,76 tys. zt. Zyski wykazywaty takze pozostate Zaktady Doswiadczalne.

W trakcie dyskusji ustalono, ze zwrdécimy si¢ do JM Rektora prof. dr hab. Alojzego Szymanskiego o
rozwazenie sfinansowania wzrostu wynagrodzen pracownikéw LiRZD z 10 % narzutu kosztow ogdlnych od
wynagrodzen osobowych pracownikéw LiRZD (6,5% narzutu, ktore skierowane miato byé na ZFSS
SGGW).

Jacek Bujko przypomniat, ze zgodnie z 10 punktem Porozumienia w sprawie poprawy wynagrodzenia
pracownikow poprawno$¢ jego realizacji potwierdza swoim podpisem na lisScie podwyzek uprawniony
przedstawiciel Zwigzkow Zawodowych. Ustalono, ze dla Przewodniczacych Kot przygotowane zostang
zalecenia, ktore nalezy uwzgledni¢ i przedyskutowac z kierownikami jednostek/dziekanami w trakcie
przygotowujacych lub ostatecznych spotkan zatwierdzajacych przyznane podwyzki.

2. Okresowa ocena nauczycieli akademickich w SGGW.

Jacek Bujko poinformowat, ze w zwigzku z zakonczong w jednostkach oceng nauczycieli akademickich
za dziatalno$¢ w latach 2013-2014 zglosity si¢ do nas dwie osoby, ktore uzyskaty druga oceng negatywna.
*adiunkt, ktory w ocenianym okresie przebywat przez 8,5 miesigca na zwolnieniu lekarskim i w zwigzku z
tym odwotuje si¢ od negatywnej oceny z dziatalno$ci naukowe;.
* adiunkt, ktora uzyskata bardzo duzo punktéw za dziatalnos¢ dydaktyczng i mimo opublikowania artykutu
we wskazanym przez Kierownika Katedry wysoko punktowanym czasopi$mie (co miato gwarantowaé
pozytywna oceng) nie uzyskata wymaganej liczby punktow za dziatalno$¢ naukows.
Od decyzji o negatywnej ocenie ztozyta odwotanie do Uczelnianej Komisji Oceniajace;.
Jacek Bujko rozmawiat o sprawie odwotan z dr hab. Piotrem Jurkg — Przedstawicielem NSZZ ,,Solidarnos¢”
SGGW w Komisji Uczelnianej. Niestety Komisja Uczelniana ma bardzo mate pole manewru, sama nie moze
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przydziela¢ zadnych punktéw i w zasadzie nie moze zmienia¢ punktacji wydzialowej poza ewidentnymi
btedami. W zwigzku z tym, ze w momencie rozpoczecia oceny nauczycielom akademickim znane byty
kryteria oceny trudno bedzie przedstawi¢ powody nie uzyskania wymaganej liczby punktow na Wydziale.
Zdaniem P. Jurki powodem podwazenia decyzji Komisji Wydziatlowej moze by¢ przerwa w zatrudnieniu w
okresie ocenianych dwoch lat i nieuwzglednienie jej przy wyliczaniu liczby uzyskanych przez pracownika
punktow.

W trakcie dyskusji cztonkowie Prezydium podkreslali konieczno$¢ opracowania nowych kryteriow nastgpnej
oceny 1 pilnego podania ich do wiadomosci nauczycieli akademickich. Za konieczne uznano tez ustalenie na
podstawie dotychczasowych wynikéw oceny na Wydziatach stalego poziomu punktow, koniecznych do
uzyskania pozytywnej oceny.

Pismo w tej sprawie do Wtadz Rektorskich przygotuje Jacek Bujko.

3. Sprawa bezpieczenstwa pracy w budynku nr 32.

Jacek Bujko poinformowal, ze zakonczyty si¢ proby dymne prowadzone przez firm¢ zewnetrzng w
budynku nr 32. Na razie nie otrzymalismy oficjalnej informacji o wynikach przeprowadzonych prob.
Z informacji podawanych na WNoZCziK, wynika, Ze wickszoé¢ starych dygestoriow, w ktére od poczatku
wyposazone byly laboratoria chemiczne jest nieszczelna i zle funkcjonuje a firmie przeprowadzajacej proby
dymne zlecono ich naprawe.
Na razie zamknigto wszystkie laboratoria chemiczne na Wydziale a wydziatowy sztab kryzysowy, bedzie
kazdorazowo rozpatrywat mozliwos$ci czasu i miejsca wykonywania analiz, o ktore zwrdca si¢ pracownicy.
Stwarza to takze mozliwosci wymiany albo dokonania naprawy dygestoriow i systemu wentylacji w
laboratoriach.
Zdaniem Pana Jarostawa Dadacza - dyrektora technicznego SGGW dygestoria sa wtasnoscia Wydziatu i to
Wydziat musi pokry¢ koszty napraw ze srodkow wiasnych.

Maria Kupczyk, Jacek Bujko



