Informacja z zebrania Prezydium Komisji Zakladowej NSZZ
sSolidarnos¢” SGGW w dniu 15 wrzesnia 2015 r.

W trakcie zebrania skupiono sie¢ przede wszystkim na kwestii omowienia
nowego projektu Regulaminu i oceny nauczycieli akademickich, przestanego
wczesniej do czlonkow Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW.

Pozytywnie oceniono propozycje ustalenia przez poszczegolne jednostki
- znanej przed okresem ocenianym - bezwzglednej liczby punktow, ktora
bedzie decydowac o ocenie negatywnej, zwlaszcza w zakresie dziatalnosci
naukowej. Jednak wyrazono kilka watpliwosci - po pierwsze w kwestii
minimalnej liczby punktow w zakresie oceny dzialalnosci organizacyjne;.
Wydaje sie, ze ze wzgledu na jednakowy dostep do punktowanych pozyciji i
aktywnosci, poziom oceny negatywnej powinien by¢ jednakowy na calej
Uczelni. Podobnie obowiazki dydaktyczne wyznaczane Uchwala Senatu sa
jednakowe na calej Uczelni i powinny by¢ w podobny sposob oceniane. W
dyskusji stwierdzono jednak, Ze nie wszystkie wydzialy prowadza najwyzej
punktowane zajecia angielskojezyczne i nie na wszystkich realizuje sie prace
dyplomowe, co przemawia za zroznicowaniem progu oceny pozytywnej
pomiedzy jednostkami.
Wyrazono opinie¢ o matej randze dziatalnosci dydaktycznej na tle innych
aktywnosci. Podkreslono, ze proponowana punktacja w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej jest niska w stosunku do innych rodzajow aktywnosci, i z gory
limitowana oraz preferuje te aktywnosci, ktore sa domeng pracownikow
samodzielnych (np. promotorstwo oraz recenzowanie prac dyplomowych,
mozliwosci uzyskiwania grantow zagranicznych, uczestnictwo w komisjach
egzaminacyjnych), jednoczesnie narazajac na utrate pracy te osoby, ktore
poswiecaja swoja energie i czas na przygotowanie nowych albo prowadzonych
po raz pierwszy zajeC. Jacek Bujko wskazal w tym kontekScie m.in. na
sytuacje mlodych adiunktow oraz starszych wykladowcow, ktorzy np. nie
prowadza prac dyplomowych, maja ograniczone mozliwosci prowadzenia
zajeCc w jezyku angielskim. Zaznaczono, ze niedoceniane jest takze
opracowywanie nowych kierunkow studiow, nowych przedmiotéow, za ktore
powinno sie, zdaniem osob bioracych udzial w zebraniu, takze wprowadzic
dodatkowe punkty. Za konstruktywne rozwigzanie w ww zakresie zgodnie
uznano wprowadzenie punktowania liczby  przepracowanych godzin
dydaktycznych (np. 0,5 pkt za godzine dydaktyczna) oraz ustalenie progu
oceny negatywnej na poziomie pensum.
Zwrocono takze uwage na ocene nauczycieli akademickich w ankiecie
studenckiej, wskazujac, ze nierzadkimi sa kuriozalne wrecz przypadki
mogace podwazac jej rzetelnoS¢ np. sytuacja oceniania przez studentow
danego wykladowcy za zajecia, ktorych nie przeprowadzal. Z drugiej strony w
proponowanym regulaminie praktycznie nie ma punktowanej jakosci
ksztalcenia, a ocene nauczycieli przez studentow sprowadzono do
maksymalnie 3 punktow przyznawanych przez Dziekana. Do punktacji z
dzialalnosci dydaktycznej powinno sie takze wlaczy¢ opinie Wydzialowych
Komisji Hospitacyjnych.

W zakresie oceny dzialalnosci naukowej nauczycieli akademickich w
nowej ankiecie zakwestionowano zasadnosc¢ przyznawania punktow za liczbe
cytowan jedynie tych prac, ktore ukazaly sie w ocenianym dwuletnim



okresie. Uczestnicy zebrania zaproponowali, aby okres ten byl dluzszy np.
ostatnie szesc¢ lat, co wynika z dlugiego czasu przygotowywania artykutow w
dobrych czasopismach. Watpliwosci zrodzila takze punktacja za referaty
wyglaszane w jezyku angielskim. Dziatalnosc¢ ta jest bardziej doceniania niz
wygloszenie referatu w jezyku polskim, co ma swoje podstawy, o ile
doprecyzowana zostanie kwestia miejsca wygloszenia referatu np. w formie
"referat wygloszony w jezyku angielskim na konferencji zagranicznej lub
miedzynarodowe;j".

Za istotne uznano takze przywrocenie poprzednio obowiazujacej
punktowanej opinii bezposredniego przetozonego w kazdej z ocenianych form
aktywnosci, ktorego znaczenie, w obecnej ankiecie, ograniczone zostalo
jedynie do oceny nauczyciela akademickiego w zakresie przestrzegania praw
autorskich oraz do wyrazania innych uwag, nie majacych wplywu na liczbe
zdobytych punktow.

Jacek Bujko poddal pod dyskusje mozliwoS¢ stworzenia projektu
jednej syntetycznej/wypadkowej oceny dla réznych grup pracownikow z
uwzglednieniem odpowiedniej wagi poszczegdlnych  aktywnosci, co
umozliwiatoby pokrycie przejSciowego mniejszego zaangazowania w jednej z
aktywnosci przez wigksze osiagniecia w innych, ale dopodki mozliwe do
zdobycia liczby punktow sa bardzo zroznicowane pomiedzy aktywnosciami,
nie da sie stworzyc takiego sprawiedliwego miernika. Dyskutowano takze o
zapisanych w nowym Regulaminie warunkach przyznawania oceny
wyrozniajacej dla pracownika, ktore zdaniem niektorych uczestnikow
zebrania sa mniej korzystne niz poprzednio obowiazujace. Piotr Jurka
zaproponowal, aby powroci¢ do wczesniejszych zasad; zasada obowiazujaca
w zakresie przyznawania oceny wyrozniajacej moglaby by¢ nastepujaca:
400% minimalnej liczby punktow za dana dzialalnos¢ w danej kategorii
pracownikow.

Piotr Jurka zglosit takze postulat, aby rozszerzyc¢ zakres uprawnien
Uczelnianej Komisji Oceny o prawo do uzasadnionej oraz umotywowanej
zmiany decyzji Komisji Wydzialowych lub przyznania UKO puli punktow,
ktore moglaby przyzna¢ odwolujacemu sie¢ negatywnie ocenionemu
nauczycielowi akademickiemu.

Kolejng kwestia omowiong w czasie Prezydium byly obchody
Jubileuszu 35-lecia NSZZ "Solidarnosc¢" SGGW w dniu 27.10.2015. Skupiono
sie przede wszystkim na referatach, ktore beda wygloszone w czasie ww.
uroczystosci (w ramach sesji naukowej) oraz opublikowane przed 27.10.2015
i wreczone uczestnikom obchodow.

Ustalono, ze terminem wreczenia, przyznanej przez Kapitule Zarzadu
Regionu Mazowsze naszej KZ NSZZ "Solidarnos¢" SGGW, Statuetki 35-lecia
NSZZ "Solidarnosc¢" Region Mazowsze, beda obchody ww. Jubileuszu.

W zwigzku ze zgloszeniem do naszej Komisji, przez adiunkta jednego z
wydzialow SGGW, nieprawidlowosci w zakresie przydzielania obowigzkow
dydaktycznych, podjeto decyzje o przeprowadzeniu w biezacym tygodniu
rozmowy z przetozonymi ww. osoby przez Jacka Bujko.

W czasie zebrania przyznano jednoglosnie trzy zapomogi losowe oraz
przyjeto w poczet Zwiazku nowego czlonka.

Przewodniczacy Jacek Bujko przekazal zaproszenia dla naszej Komisji
Zakladowej na gale, ktora odbedzie sie¢ w dniu 21.09.15 w Teatrze Wielkim w



zwiazku z obchodami Jubileuszu 35-lecia NSZZ "Solidarnos¢" Region
Mazowsze. Uzgodniono, kto z os6b obecnych bedzie reprezentowal KZ NSZZ
"Solidarnos¢" SGGW w czasie ww. gali.

Jacek Bujko przekazal takze osobom obecnym informacje o realizacji
programu Grupowego Ubezpieczenia Zdrowotnego Saltus Zdrowie, w ramach
ktorego miedzy innymi w dniu 9.10.2015 w Warszawie odbedzie si¢ szkolenie
"Zwigzki Zawodowe w administracji publicznej".

Na zakonczenie Krystyna Matachowska poruszyla temat nagrod, ktore
moga byC przyznawane osobom zastuzonym w zwigzku z obchodami
Jubileuszu 200-lecia SGGW w Warszawie (termin zgloszen uplywa
31.12.2015 roku). Jacek Bujko podkreslil, ze nalezy podjac¢ starania, aby
uzyska¢ bardziej szczegolowe informacje w tej kwestii oraz zglosic
kandydatow - zashuzonych dla dziatalnosci KZ NSZZ "Solidarnosc¢" SGGW.

Matgorzata Herudzinska, Jacek Bujko



