Informacje z zebrania Prezydium KZ NSZZ "Solidarnos¢" SGGW
w dniu 15 stycznia 2013r.

W trakcie zebrania poruszono nastepujace sprawy:
1. Zapomogi dla cztonkow NSZZ "Solidarno$¢" SGGW.
Czlonkowie Prezydium rozpatrzyli cztery wnioski o przyznanie $wiadczenia z
funduszu NSZZ "Solidarnos¢" SGGW. Trzy wnioski dotyczyly zapomog z tytulu indywidualnych
zdarzen losowych, jeden zapomogi statutowej z tytulu zgonu cztonka rodziny.

2. Sytuacja na Wydziale Technologii Drewna.

Przewodniczaca  zapoznata zebranych czlonkéw  Prezydium z problemami jakie
zasygnalizowali pracownicy jednej z katedr WTD. Pracownicy Katedry zwrécili si¢  z
pisemng prosba do Prezydium KZ NSZZ "Solidarnos¢" SGGW o interwencje w sprawie zlego
traktowania przez Dziekana Wydzialu Technologii Drewna - prof. dr hab. Krzysztofa J.
Krajewskiego pracownikow Wydziatu. Niewlasciwe traktowanie przez obecnego Dziekana
dotyczy pracownikow, ktorzy w trakcie wyborow dziekanskich popierali innego kontrkandydata
na stanowisko dziekana.  Nasilajgce si¢ celowe  dzialania dyskredytujace
dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng i organizacyjng wskazanej grupy  pracownikow
uniemozliwiajg efektywng prace (w tym rowniez realizacj¢ grantow) 1 rozwdj naukowy
pracownikow. Dziatania te — jak si¢ wydaje — Sg szkodliwe dla Wydziatu. Pracownicy nie godza
si¢ na nhie, tym bardziej, ze wszelkie proby konstruktywnych rozméw  nie prowadza do
rozwigzania (nawet w minimalnym stopniu) problemu, ale koncza si¢ eskalacja wrogich dziatan
Dziekana. Prosza o pomoc zwigzek zawodowy, uwazaja bowiem, ze  zachowanie
Dziekana $wiadczy¢ moze o probie ecliminacji  okreSlonej grupy  pracownikow i
nosi  znamiona mobbingu.

Po wstepnej analizie przedstawionego problemu i dyskusji cztonkowie Prezydium,
ustalili, ze jest konieczng rzecza udzielenie wsparcia pracownikom Katedry Naukio Drewnie i
Ochrony Drewna. Uznano, ze¢ konieczna jest interwencja JMRektora w tej sprawie.
Rozwazano: jak przekona¢ Rektora do reakcji na zarzuty stawiane Dziekanowi przez
pracownikow Katedry Nauki 0 Drewnie i Ochrony Drewna i ewentualnie wyciagniecia
konsekwencji w stosunku do Dziekana za niewlasciwe, dyskredytujace pracownikow
zachowanie.

Na rozmowy z JMRektorem ze strony Komisji Zakladowej NSZZ "Solidarnos¢"
SGGW Prezydium wydelegowato Mari¢ Wesotowska, Joanne Wylezalek i Jacka Bujko.

3. Komisja ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji i Mobbingowi w SGGW.

Czlonkowie Prezydium po raz kolejny stwierdzili  konieczno$¢  powolania
Komisji, ktora przeciwdziatataby zrachowaniom dyskryminujagcym i noszagcym znamiona
mobbingu wobec pracownikoéw Uczelni. Ustalono, ze nalezy przypomnie¢ JM. Rektorowi
dotychczasowg korespondencj¢ w tej sprawie 1 zlozy¢ ponowny wniosek o powolanie
wymienionej Komisji. Sprawe prowadzi Sekretarz KZ - Joanna Wylezatek.

4. Spotkanie z Pracownikami Rolniczego Zaktadu Doswiadczalnego Wilanéw-Obory

Przewodniczaca przedstawita krotka relacje ze spotkania z pracownikami RZD ktore na ich
prosbe odbylo sie w siedzibie Komisji Zakladowej NSZZ "Solidarno$¢" w dniu 11
stycznia 2013 r. W spotkaniu uczestniczyta Maria Wesolowska, Maryla Kupczyk i Piotr Jurka.
Pracownicy przedstawili nowe, obowigzujace od 1 stycznia 2013roku zasady wynagrodzenia
zwigzane ze zmiang organizacyjng tej jednostki SGGW. Obawiajg si¢, ze ulegng pogorszeniu ich
warunki wynagrodzenia, szczegdlnie poza sezonem. Ustalono, ze zespdl pracownikow RZD po
zorganizowaniu si¢ bedzie w kontakcie z nami, by rozeznawa¢ ich problemy i pomaga¢ w ich



rozwigzaniu.

5. Migdzyuczelniane Porozumienie Komisji Zaktadowej NSZZ "Solidarno$¢ Uczelni

Warszawskich.
Przewodniczaca przypomniata sprawe Porozumienia dyskutowanego na zebraniu Prezydium

w dniu 8 stycznia br. Czlonkowie Prezydium poparli wowczas inicjatywe
utworzenia Miedzyuczelnianego Porozumienia Komisji Zakladowych NSZZ  "Solidarno$¢"
Uczelni Warszawskich. Przewodniczaca zaproponowata, by wspoélnie z Nig w pracach takiego
Zespohu uczestniczyl dr Jarostaw Malczyk - Przewodniczacy Kota Solidarnosci Wydzialu
Lesnego. Czlonkowie Prezydium zaakceptowali t¢ kandydature.

6. Podwyzki wynagrodzen dla pracownikow SGGW w 2013 roku.

Przewodniczaca poinformowata, ze Komisja Ptacowa KSN w rozmowach z MNISW postuluje,
by podwyzki na Uczelniach byly przyznawane w sposob kwotowy.  Proponuje si¢ rowniez, by
80% stanowila obligatoryjna kwota podwyzki, a 20 % kwota uznaniowa. Po raz kolejny
zwrocila uwage na fakt, ze z rezerwy celowej przeznaczonej na podwyzki wynagrodzen
nie mozna pokrywa¢ wzrostu wynagrodzen minimalnych. Uznano, ze nalezy uzyskac
od wladz Uczelni informacj¢ o liczbie pracownikow objetych od 1 stycznia 2013 r.
podwyzka placy minimalnej i koszcie jaki Uczelnia poniosia z tytutu tej operacii.

Pismo do JM. Rektora w tej sprawie przygotuje Tomasz Kondraszuk.

7. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

W projekcie nowego Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2012
roku w sprawie szczegétowych zasad gospodarki finansowej uczelni publicznych, w § 14
znajduje si¢ zapis dot. odpisu na fundusz socjalny. Zgodnie z nowym zapisem z odpisu na ZFSS
wylaczone zostaly wynagrodzenia osobowe finansowane ze $rodkdw  przeznaczonych
przez Senat uczelni publicznej na zwigkszenie wynagrodzen na podstawie art. 151 ust.8
ustawy. Spowoduje to uszczuplenie srodkow ZFSS 0 ok.. 20-25 %. Pismo protestujace przeciwko
temu rozporzadzeniu zostanie skierowane do Prezesa Rady Ministrow - przygotuje je Jacek
Bujko.

8. Znizki na bilety PKP dla pracownikow SGGW.

Przewodniczaca zapoznala zebranych z trescig pisma Kanclerza SGGW dotyczacego mozliwosci
pozyskania znizki na bilety PKP . W pismie zaproponowano wykupienie przez Szkole dla
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickiemu znizki 33 % na przejazdy kolejowe,
ktore oferuje PKP Koleje Mazowieckie. Obejmuje to obszar jedynie okolic Warszawy. Koszt jaki
ponosi SGGW jednego uprawnienia wynosi 360,00 zi. Pracownik obcigzony bedzie kosztem
podatku z tytulu otrzymania tej znizki. Znizki moga by¢ wykupione pod warunkiem, ze bedzie
nimi zainteresowanych co najmniej 15 oséb.

Propozycja ta wydaje si¢ dla pracownikoéw niezadowalajaca. Wydaje si¢, ze kwota
,»Zaoszczedzona” na rezygnacji z 50% znizek w tym roku, wystarczytaby na np. 50% refundacje
kosztow kolejowych biletow miesigcznych. Inna mozliwos¢, to zmiana Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych umozliwiajaca wykorzystanie na znizki kolejowe srodkow tego
Funduszu.

W omawianym pismie Kanclerz SGGW przypomina, ze nauczycielom akademickim przyshiguje
znizka 37% wynikajaca z postugiwania si¢ legitymacja nauczyciela akademickiego (trzeba si¢ po
nig zglosi¢ do Kadr),

Doktorantom przystuguje - 51 % znizka wynikajaca z postugiwania si¢ legitymacja doktoranta,
Mozna rowniez wykupi¢ znizke 50% z karty seniora dla os6b po 60 roku zycia.



9. Przyjeto jedna nowa deklaracje¢ czlonkowska.

10. Przewodniczaca przedstawita mozliwo$¢ powotania w SGGW — na podstawie Kodeksu Pracy
- Komisji Pojednawczej. Wobec ogromnie szybko wzrastajacej ilosci spraw konfliktowych na
Uczelni, moze to by¢ rozwiazanie korzystne. Ustalono, ze sprawa przedstawiona zostanie na
zebraniu Komisji Zaktadowej w lutym br.

11. Krystyna Sroka poinformowata o zmianie zakresu jej obowigzkoéw shuzbowych.

Maria Kupczyk, Maria Wesotowska



