Informacja
z zebrania Prezydium NSZZ "Solidarnos¢" SGGW w dniu 15 pazdziernika 2013 r.

W trakcie zebrania poruszone zostaly nastgpujace sprawy:
Spotkanie z prof. dr hab. Janem Niemcem — Prorektorem ds. Nauki SGGW w Warszawie

14 pazdziernika br. odbylto si¢ spotkanie z Prorektorem ds. Nauki. W trakcie rozmowy po raz kolejny
podniesiona zostata sprawa plagiatu, popelnionego przez pracownika Wydzialu Technologii Drewna, ktory
pelni aktualnie funkcje¢ sekretarza Komitetu Organizacyjnego Migdzynarodowej Konferencji organizowanej
przez Wydzial Technologii Drewna. Rada Wydziatu Technologii Drewna, dbajac o dobre imi¢ Wydziatu i
Szkotly nie powinna wyrazi¢ zgody na petnienie funkcji sekretarza konferencji przez osobg wobec, ktérej w
Prokuraturze toczy si¢ postgpowanie o podejrzenie popetnienia przestepstwa plagiatu.
Druga omawiana sprawa byta proba wprowadzenia przez Dziekana jednego z wydziatéw zasad finansowania
publikacji naukowych. Zgodnie z projektem, autorzy ubiegajacy si¢ o sfinansowanie optat wydawniczych
beda musieli uzyska¢ pozytywna opini¢ Prodziekana ds. nauki i rozwoju, w tym celu beda musieli
przedtozy¢ pisemna informacje o miejscu i warunkach wydania publikacji oraz udokumentowaé fakt
przygotowania publikacji do druku. Decyzja o zatwierdzeniu publikacji do sfinansowania nalezy do
wylacznych kompetencji Dziekana Wydziatu. Proponowany projekt budzi obawy o tzw. cenzurg publikacji
naukowych.
Prof. dr hab. Jan Niemiec podkreslit, ze publikacje naukowe wydawane w wysoko punktowanych
czasopismach sa niezwykle wazne dla dzialalnosci kazdej jednostki i nie powinno si¢ wprowadzac
ograniczen i utrudnien dla Ich autoréw.

Przewodniczaca poinformowata, ze otrzymaliSmy od Wtadz Rektorskich zaproszenie na spotkanie w
czwartek, 17 pazdziernika br. Zaproszenie otrzymaly rowniez pozostale zwiazki dziatajace w SGGW.
Z informacji, jaka otrzymalis$my z Rektoratu spotkanie dotyczy¢ ma spraw biezacych.

Ustalono, ze jesli bedzie to mozliwe poruszymy nastgpujace kwestie:

*Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

— propozycja zmian w Regulaminie ZFSS ztozona przez KZ NSZZ ,,Solidarno$¢”
(wzrost wysokosci $wiadczenf, dofinansowanie do podrgcznikdéw i pomocy szkolnych dla dzieci 1

mtodziezy uczacej sig),

- apel do Wtadz Rektorskich o utrzymanie wysoko$ci Funduszu socjalnego na dotychczasowym
poziomie (odpisy na fundusz socjalny od wynagrodzen wszystkich pracownikéw roéwniez od
pracownikow, ktorych wynagrodzenia finansowane sa z innych zrodet np. z projektow badawczych)
*Sprawozdanie z realizacji Porozumienia dotyczacego wzrostu wynagrodzen pracownikow w roku 2013
1 wykonania podwyzek.

- rozliczenie catkowitej kwoty przeznaczonej na podwyzki,

- rozliczenie kwot przyznanych na podwyzki w poszczeg6élnych jednostkach (Wydzialy, Jednostki
Migdzywydzialowe 1 Administracja) z podziatlem na poszczeg6lne grupy pracownicze,

- wykorzystanie “nadwyzki podwyzkowej” — 12. 500 zt na odwolania sktadane przez pracownikow od
decyzji 0 wysokosci przyznanej Im podwyzki (liczba odwotan, kwota przeznaczona na ich realizacjg).

* Sprawy zwiazane z procesem dydaktycznym realizowanym w SGGW.

- obnizenie liczebnosci grup - dolnego progu liczby studentéw w grupie

Zbyt liczne (40 — 42 osobowe) grupy audytoryjne nie zapewniaja odpowiedniego poziomu nauczania

I jakosci ksztatcenia.

- zmniejszenie pensum dydaktycznego dla asystentow i adiunktow (powr6t do 210 godz.)

* Ocena nauczycieli akademickich

- ocena nauczycieli akademickich, ktorzy uzyskali oceng negatywna i powinni by¢ oceniani za rok, czyli
w kwietniu 2014 roku. (Zbyt krotki czas na znaczna poprawe osiagniec).

- ocena dotyczaca pozostatych pracownikow naukowo-dydaktycznych odbywajaca sig co 2 lata.

Kryteria i tryb oceny powinny by juz znane pracownikom.

*Regulamin premiowania pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi.



- propozycja przedtozenia Wtadzom Rektorskim opracowanego przez NSZZ ,, Solidarnos¢” SGGW
projektu takiego Regulaminu.

Jacek Bujko przedstawit relacje z posiedzenia Komisji Ptacowej Krajowej Sekcji Nauki, ktore odbyto

si¢ 12 pazdziernika br. Znaczna cze$¢ dyskusji poswigcono Zakladowemu Funduszowi Swiadczen
Socjalnych w szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z nowym brzmieniem & 14 Rozporzqdzenia Rady
Ministrow z dnia 18 grudnia 2012 r. w sprawie szczegotowych zasad gospodarki finansowej uczelni
publicznych, ktére weszto w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r., podstawg odpisu na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych stanowia planowane roczne $rodki przeznaczone na wynagrodzenia osobowe, z
wylaczeniem wynagrodzen osobowych finansowanych ze srodkéw przeznaczonych przez Senat Uczelni
publicznej na zwickszenie wynagrodzen na podstawie art.151 ust.8 Ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Wylaczenie sSrodkéw pochodzacych z innych zrédel niz okreslone w art. 94 ust.1 Ustawy -
Prawo o szkolnictwie wyzszym dotacje z budzetu panstwa, ze srodkow, od ktorych dokonywany
jest odpis na ZFSS znacznie zubaza ten fundusz.
Cztonkowie Komisji Ptacowej ustalili, ze nalezy wystapi¢ do Rektorow Uczelni z apelem o utrzymanie
zaktadowych funduszy $wiadczen socjalnych w uczelniach na dotychczasowym poziomie i podjgcie
dziatah zapewniajacych odpis na fundusz socjalny od wynagrodzen wszystkich pracownikow Uczelni
korzystajacych ze §wiadczen tego Funduszu.

Druga sprawa dyskutowana w trakcie posiedzenia Komisji bylo podsumowanie podwyzek
wynagrodzen pracownikéw uczelni wyzszych w roku 2013. Z relacji przedstawicieli poszczegdlnych
Uczelni wynika, Ze zawierano ro6zne porozumienia placowe, z rdéznymi wysokoSciami kwot
gwarantowanych i uznaniowych podwyzki. Na niektorych uczelniach przyznano podwyzki tylko do
marca 2014 roku. Jedna z Uczelni w Bydgoszczy podniosta wynagrodzenia nie wszystkim pracownikom,
bez podpisania Porozumienia z organizacja zwiazkowa.

Ustalono, ze uczelniane organizacje zwiazkowe wystapia do Wiadz Uczelni z prosba o sprawozdania z
wykonania podwyzek w roku 2013. Sprawozdanie powinno zawiera¢ rozliczenie catkowitej kwoty
przeznaczonej na podwyzki w Uczelni, rozliczenie kwot przyznanych na podwyzki poszczegdlnym
jednostkom z podzialem na grupy pracownicze, informacje o liczbie odwotan pracownikow od decyzji o
wysokosci przyznanej podwyzki 1 kwocie przeznaczonej na realizacjg tych odwotan.

W trakcie dyskusji zwrocono uwage, ze W wigkszosci przypadkow kierownicy jednostek nie uzasadnili
faktu nie przyznania pracownikom czg$ci uznaniowej podwyzki. Zasugerowano, aby w przysztosci w
podpisywanych z Wtadzami Uczelni porozumieniach w sprawie wzrostu wynagrodzen zawrze¢ punkt
obligujacy kierownikow jednostek do pisemnego uzasadnienia pozbawienia pracownika czgsci
uznaniowe] podwyzki. Nalezy dazy¢ réwniez do zapewnienia jak najwyzszej kwoty obligatoryjnej
przyznawanej pracownikowi podwyzki.

Sprawy whniesione.

UzyskaliSmy informacj¢, ze w tym roku najprawdopodobniej nie odbeda si¢ organizowane dotychczas
corocznie Dozynki. Wyjasnienie sprawy w rozmowie z Panem Wojciechem Suwara — Dyrektorem RZD
Wilan6éw-Obory powierzono Tomaszowi Kondraszukowi.
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