Informacja z zebrania Prezydium KZ NSZZ "Solidarno$¢" SGGW
w dniu 14 maja 2013 r.

1. Podwyzka wynagrodzen pracownikow w 2013 roku.

Przewodniczaca przedstawita zebranym przebieg i rezultaty negocjacji dotyczacych wzrostu wynagrodzen
pracownikow Uczelni w roku 2013. W rozmowach uczestniczyli: prof. dr hab. Wiestaw Bielawski —
Prorektor ds. Rozwoju, dr Wiadystaw W. Skarzynski — Kanclerz SGGW, mgr Grazyna Majewska — Kwestor,
mgr Matgorzata Miedzierska — Kierownik Biura Spraw Osobowych.

Organizacje zwigzkowe dziatajace w SGGW reprezentowali:

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego — dr Mieczystawa Flachowa i prof. Zdzistaw Gajewski,

Organizacj¢ Zwiazkowa ,,Solidarno$¢ 80” — Tomasz Grzywa i Piotr Michalski,

NSZZ ,,Solidarno$¢” SGGW — dr Maria Wesolowska, dr Jacek Bujko i dr inz. Tomasz Kondraszuk.

Komisja Zakladowa NSZZ ,Solidarno$¢” przed przystapieniem do negocjacji przygotowata projekt
porozumienia ptacowego, ktory przestany zostat do Pan Prorektora i przedstawiony pozostalym
organizacjom zwiazkowym dziatajacym w naszej Uczelni. Zgodnie z naszymi propozycjami podwyzki
powinny obja¢ wszystkich pracownikow Uczelni, dla ktorych SGGW nie jest dodatkowym miejscem pracy.
Proponowalismy rowniez, aby 80 % stanowita obligatoryjna kwota podwyzki, a 20% kwota uznaniowa.
Wzrost wynagrodzen pracownikow w jednostkach SGGW bedacych na wtasnym rozrachunku sfinansowany
ma by¢ ze Srodkow wlasnych tych jednostek. Pracownicy Administracji Doméw Studenckich i Stotowek
otrzymuja podwyzki ze srodkow pomocy materialnej dla studentow.

Niestety nasza propozycja porozumienia w sprawie wzrostu wynagrodzen nie uzyskata akceptacji Wtadz,
nie popart jej tez Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego.

Wiladze Rektorskie zaproponowaty, aby z kwoty przeznaczonej na sfinansowanie wzrostu wynagrodzen
pracownikow, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne 1 odpisu na zaktadowy fundusz socjalny
czyli z 12 150 974 zt, wyodregbni¢ kwotg na podwyzki dla pracownikow zatrudnionych na Wydziatach i
pracownikow Jednostek Migdzywydzialowych 1 Administracji. Pierwsza propozycja wysokoSci
indywidualnych kwot podwyzki zaproponowana przez Pana Prorektora wskazywata na okoto 250 ztotych
roznicy na korzys¢ pracownikoéw zatrudnionych na wydziatach. Przedstawiciele NSZZ ,,Solidarno$¢” nie
zaakceptowali tak wysokiego zréznicowania w poprawie wynagrodzen pracownikow SGGW.
Argumentujac, ze wobec faktu iz w Uczelni nie bylo Zzadnego wzrostu wynagrodzen w ciagu ostatnich
czterech lat, koszty utrzymania wzrastaly ta podwyzka powinna mie¢ charakter ,,socjalny” tj. najbardziej
odczuwalny dla oséb o najnizszych wynagrodzeniach. Negocjacje zostaty, przeniesione na nastepny dzien,
do momentu przeliczenia kwoty i podania nowych wartosci indywidualnych podwyzek dla pracownikow
obydwu grup. W drugiej propozycji roznica wynosita 149 zt. Zwiazek rowniez jej nie przyjat. Ostatecznie
ustalono, ze kwota podwyzki wynosi¢ bedzie 440,40 zt brutto na etat dla zatrudnionych na wydziatach i
315,40 zt dla pracownikow Jednostek Miedzywydziatlowych 1 Administracji, zatem rdznica wynosi¢ bedzie
125 zlotych. Zgodnie z podpisanym porozumieniem indywidualna kwot¢ podwyzki ustali kierownik
jednostki przy zagwarantowaniu minimum 70% s$redniej kwoty przypadajacej na etat w danej grupie. Kwota
przeznaczona przez kierownika jednostki na poprawg wynagrodzen pracownikéw nie moze by¢ nizsza niz
przyznany limit.

2. Regulamin przyznawania zasitkow statutowych i zapomég czlonkom NSZZ ,,Solidarno$¢” SGGW.
Przewodniczaca przedstawita zebranym projekt Regulaminu pomocy socjalnej przyznawanej
Cztonkom Zwiazku z funduszy Zwiazku. Po zapoznaniu si¢ z treScia proponowanego Regulaminu i
wniesieniu nieznacznych zmian, czlonkowie Prezydium zaakceptowali tre$¢ projektu. Proponowany
Regulamin przedstawiony zostanie cztonkom Zwiazku na zebraniu Komisji Zaktadowej w dniu 28 maja br.



3. Regulamin premiowania pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

Zgodnie z ustaleniami podjetymi na zebraniu w dniu 7 maja br. cztonkowie Prezydium zaj¢li si¢ ponownie
przygotowanym projektem Regulaminu premiowania pracownikéw w SGGW w Warszawie. Omawiano
doktadnie kazdy punkt projektu Regulaminu i po dyskusji wnoszono zmiany w jego tresci. Przewodniczaca
zaproponowata, aby do dyskusji nad ostateczna wersja projektu Regulaminu premiowania pracownikow
SGGW wro6ci¢ na nastgpnym zebraniu Prezydium, tak aby przygotowac¢ wersje do przedstawienia cztonkom
Komisji Zaktadowej na zebraniu w dniu 28 maja 2013 roku.

4. Spotkanie Przewodniczacych Komisji Zakladowych NSZZ "Solidarnos$¢" Uczelni Warszawskich.
Jarostaw Malczyk przedstawil krotka relacje ze spotkania Przewodniczacych Komisji Zaktadowych NSZZ
»Solidarno$¢” Uczelni Warszawskich, ktore odbylo si¢ w dniu 10 maja br., w Gmachu Glownym
Politechniki Warszawskiej. W spotkaniu wziatl udzial Przewodniczacy Krajowej Sekcji Nauki NSZZ
»Solidarno§¢” — prof. dr hab. Edward Malec. W swoim wystapieniu Przewodniczacy KSN przedstawit
najwazniejsze aktualnie problemy $rodowiska akademickiego i naukowego.
Profesor wskazal na zagrozenia dla spoteczno$ci akademickiej i naukowej w najblizszych latach wynikajace
miedzy innymi z finansowania szké6t prywatnych kosztem publicznych, nowych zasad ewaluacji jednostek
naukowych, dalszego réznicowania finansowego nawet w takich samych grupach pracowniczych coraz
nizszych wspotczynnikow przeniesienia. Odnidst si¢ rowniez do nowelizacji Ustawy o szkolnictwie
wyzszym - zmiany uprawnien Prezydenta w zakresie przyznawania i odbierania tytulow naukowych.
Profesor podkreslit tez znaczenie dobrze zorganizowanych akcji protestacyjnych srodowiska akademickiego.
Omoéwit rowniez sprawy zwiazane z funkcjonowaniem Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,, Solidarnos¢” na
podstawie swoich doswiadczen z lat 2010 -2013.
W drugiej cze$ci spotkania przedstawiciele uczelni Wyzszych Srodowiska Warszawskiego wymieniali si¢
informacjami na temat planowanych podwyzek wynagrodzen pracownikow w roku 2013. Przedstawiciele
Komisji Zaktadowych NSZZ ,,Solidarnos¢” Uniwersytetu Warszawskiego i Politechniki Warszawskiej
poinformowali, Zze beda negocjowa¢ z Wiadzami Uczelni 100 % jako kwotg obligatoryjna podwyzki
przyznanej pracownikom.

5. Zapomogi dla czlonkow NSZZ "Solidarnos¢" SGGW.
Przyznano jedna zapomogg z tytulu indywidualnych zdarzen losowych.

6. Komisja ds. Przeciwdzialania Mobbingowi w SGGW w Warszawie

W odpowiedzi na pytanie Pani Przewodniczacej] o funkcjonowanie Komisji ds. Przeciwdziatania
Mobbingowi w SGGW, Joanna Wylezalek poinformowatla, ze nie otrzymata od JM. Rektora zadnej
informacji w tej sprawie. Nominacji do pracy w Komisji nie otrzymat na razie rowniez dr hab. Barttomiej
Bartyzel - nasz przedstawiciel w Komisji ds. Przeciwdziatania Mobbingowi.
Ustalono, ze Joanna Wylezalek zwroci si¢ w tej sprawie do Pana Rektora.

7. Wycieczka czlonkéw NSZZ ,,Solidarno$s¢” SGGW do Bialowiezy.

Krystyna Malachowska — organizatorka przedstawila krotka relacje z wycieczki, ktéra odbyla si¢ w
dniach 7 - 8 maja br. W wycieczce wzigto udziat 10 oséb. Zgodnie z programem wycieczki uczestnicy
zwiedzili ciekawe obiekty w Zuzeli — miejscu urodzenia kardynata Stefana Wyszynskiego, w Ciechanowcu —
Muzeum Rolnictwa im. ks. Krzysztofa Kluka, w Hajnowce — cerkiew. Zobaczyli tez Muzem Przyrodnicze w
Biatowiezy i odbyli kilkugodzinny spacer z przewodnikiem po Rezerwacie. Pogoda byla znakomita,
uczestnikom wycieczki dopisywalty humory. Wycieczka byta udana.
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