Informacja z zebrania Prezydium NSZZ "Solidarnos$¢" SGGW
w dniu 13 maja 2014 r.

Maria Wesolowska przekazata informacje o Mszy Swictej, ktora odprawiona zostala 7 maja br. w Kosciele
Akademickim Sw. Anny. Byla to liturgia za studentéw poleglych za ojczyzne w latach 1918-1920. Stowarzyszenie
Wychowankow SGGW oraz w imieniu NSZZ ,,Solidarno$¢” SGGW Maria Wesotowska ztozyli kwiaty pod tablica
pamiatkowa. W uroczystosci nie uczestniczyl nikt z przedstawicieli Wtadz naszej Uczelni.

Delegacja naszego Zwiagzku wzigta réwniez udziat w uroczystosci przy pomniku Ksiedza Stanistawa Staszica
zorganizowanej Przez Stowarzyszenie Wychowankéw SGGW w dniu 8 maja br. skladajac wigzanke kwiatow pod
pomnikiem Stanistawa Staszica. Niestety stwierdzamy, ze w sprawozdaniu z uroczysto$ci zamieszczonym na stronie
internetowej Uczelni fakt uczestnictwa zwiagzku zawodowego zostal pominigty.

W dalszej czg$ci zebrania poruszone zostaly nastgpujace sprawy:

1. Informacja Przewodniczacego KZ ze spotkania z prof. dr hab. Wiestawem Bielawskim — Pierwszym Zast¢pca
Rektora, Prorektorem ds. Rozwoju SGGW w Warszawie.

Zgodnie z ustaleniami podjetymi na zebraniu Prezydium w dniu 6 maja br. Przewodniczacy Komisji
Zaktadowej spotkat si¢ z Panem Prorektorem. W rozmowie uczestniczyt tez Kanclerz SGGW. Jacek Bujko przedstawit
ciezka i niepewna sytuacj¢ zdrowotna nauczyciela akademickiego wynikajaca z prawdopodobnego zatrucia
chemicznego w $rodowisku pracy. Jacek Bujko interweniowal, w sprawie objecia tej osoby opieka zdrowotng i
monitoringiem toksykologicznym przez Instytut Medycyny Pracy w Lodzi. Specjalistyczna opieka medyczna
gwarantujaca profesjonalng diagnostyke toksykologiczng jest sprawa bardzo pilng, bowiem ostatnie wyniki badan
wskazuja na zaburzenia w funkcjonowaniu organizmu poszkodowanej zwigzane ze zmianami w narzadach
wewnetrznych.

Dyskutowano réwniez sprawe badan innych pracownikéw Wydziatu. Okazalo si¢, ze u przebadanych 15 oséb (10 z
Nich nigdy nie uczestniczylo w badaniach zwigzanych z oznaczaniem selenu) réwniez stwierdzono podwyzszony
poziom selenu w organizmie. Nalezy zatem rozwazy¢ przebadanie kolejnych osob — pracownikéw Wydziatu, tym
bardziej, ze istnieja trudnosci w odtworzeniu zakresu i liczby przeprowadzanych w laboratorium oznaczen.

Konkluzja spotkania Jacka Bujko z Wiadzami Uczelni byto ustalenie, Zze po zlozeniu pisma do Kanclerza w sprawie
objecia poszkodowanej 0soby specjalistyczng opieka medyczna, udzielona zostanie Jej wszelka pomoc w tym zakresie.
Maria Wesolowska podkreslita konieczno$¢ mocnego zaangazowania si¢ NSZZ ,,Solidarno$¢” SGGW w te sprawe.
Z upowaznienia Prezydium Maria Wesolowska nawigze ponownie kontakt z dr B. Jasinskim — Inspektorem PIP, ktory
prowadzi kontrole na WNoZCziK i wyjasni sprawe kontroli budynku przez Nadzor Budowlany. Konieczna jest bowiem
fachowa ekspertyza specjalistow budowlanych stwierdzajaca, czy budynek Wydziatu przystosowany jest do
prowadzenia badan chemicznych.

Ustalono, ze Jacek Bujko i Maria Wesotowska bgda monitorowali sprawe prawdopodobnego zatrucia chemicznego
pracownikéw ze szczeg6lng dbatoscia o osoby poszkodowane.

Jacek Bujko spotkat si¢ tez w tej sprawie z Wladzami Wydziatu i uzyskat informacje, ze Pani Dziekan wystapita do
Wtadz Uczelni z wnioskiem o przebadanie kolejnych najbardziej zagrozonych oséb, wykonanie dodatkowych badan
wentylacji przy pomocy prob dymnych i badan toksykologicznych wody i kanalizacji.

2.Wzrost wynagrodzen pracownikow Uczelni w 2014 roku.

Pan Przewodniczgcy przypomnial, Ze na zebraniu w dniu 29 kwietnia br. cztonkowie Prezydium wypracowali i
przegtosowali swoje stanowisko w sprawie wzrostu wynagrodzen pracownikow Uczelni w 2014 r. Stanowisko to
zostanie przedstawione na zebraniu Komisji Zaktadowej w dniu 20 maja br.

Do ustalenia pozostaje sktad Zespotu negocjujacego Porozumienie w sprawie wzrostu wynagrodzen zawierane z
Wtadzami Uczelni.

Halina Pajnowska zaproponowala, zeby w negocjacjach obok Panow Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego
uczestniczyta Maria Wesolowska — osoba niezwykle doswiadczona we wszelkich rozmowach i ustaleniach z
Wtadzami. Czlonkowie Prezydium zdecydowanie poparli te kandydature.

Maria Wesotowska podzigkowata, ale niestety nie wyrazita zgody na uczestniczenie w pracach Zespotu negocjujacego
podwyzki w 2014 r.

Tomasz Kondraszuk wskazal na Mari¢ Kupczyk. Kandydaturg poparta Maria Wesotowska.

Bartlomiej Bartyzel zglosit formalny wniosek o zwigkszenie liczby cztonkéw Zespotu do 4 i wprowadzenie do Zespotu
miodych cztonkow Prezydium.

Maria Wesolowska stwierdzita, ze praca w zbyt duzym Zespole (Wtadze Rektorskie, Kanclerz, Kwestor i po 4 osoby z
kazdego Zwiazku dziatajacego w SGGW) nie przebiega sprawnie i konstruktywnie, chociaz postulat wprowadzania do
zespolow problemowych mtodych cztonkow ,,Solidarnosci” jest jak najbardziej stuszny i trzeba to mie¢ na uwadze na
przysztose.

W glosowaniu jawnym cztonkowie Prezydium odrzucili wniosek (Za wnioskiem — 1 osoba, Przeciw— 7, Wstrzym .- 0).
Sktad Zespotu Negocjacyjnego : Jacek Bujko, Tomasz Kondraszuk i Maria Kupczyk przyjeto w gtosowaniu jawnym
jednogtlosénie.

Sktad Zespotu zostanie przedstawiony do zatwierdzenia Czlonkom Komisji Zaktadowej na najblizszym zebraniu.



3. Sprawa 0 mobbing toczaca si¢ przed Sadem Okregowym w Warszawie.

Maria Wesotowska poinformowata, ze 7 maja br. na kolejnej rozprawie w tej sprawie sktadata zeznania jako
$wiadek powotany przez Powodke.

Sprawa konfliktu na Wydziale NoZCziK Komisja Zaktadowa zajmuje si¢ od prawie dwoch lat. Maria Wesotowska
ztozyta doktadne zeznania o swojej pierwszej rozmowie z Powddka. Rozmowa ta odbyla sie jesienig 2012 roku na
Politechnice Warszawskiej.

Interwent drugiej strony rzucita podejrzenia o powstaniu kosztow niekwalifikowanych w projekcie, ktora byta
koordynatorem i o spowodowanie zagrozenia dla Uczelni, jakim byto jednorazowe sprowadzenie bardzo duzej ilosci
odczynnikow chemicznych. M. Wesotowska ustyszata w tej rozmowie 0 grozbach, pogrozkach i pomoéwieniach, jakie
droga e-mailowg spotykaja poszkodowang. Ustyszata rowniez, ze nie znajduje Ona pomocy ani nawet wystuchania ze
strony Wtadz Uczelni i Wydziatu. Dziatania te juz wowczas mozna bylo uzna¢ za mobbingowe. Osoba ta jednak wtedy
nie zdecydowatla si¢ na wystapienie do Sadu w trosce o dobre imi¢ Uczelni, majac nadziej¢ na wyjasnienie spraw na
miejscu. W konkluzji rozmowy zdecydowano, by M. Wesotowska przekazata t¢ spraw¢ Komisji Zaktadowej NSZZ
»Solidarno$¢”, aby droga zwiazkowa doprowadzi¢ do rozwigzania problemu.

23 pazdziernika 2012 r. Komisja Zakladowa polecita monitorowanie sprawy Jackowi Bujko — Przewodniczacemu Kota
NSZZ ,,Solidarno$¢” SGGW na Wydziale Nauk o Zywieniu Czlowieka i Konsumpcji.

Od tego momentu sprawa niezwykle skomplikowanego, stale narastajacego konfliktu personalnego na Wydziale Nauk
o Zywieniu Czlowieka i Konsumpcji dyskutowana byla wielokrotnie.  Systematycznie obserwowali$my, ze
Poszkodowana, ktora zwrécita si¢ do naszego Zwiazku z prosba o wsparcie i pomoc w rozwiazaniu konfliktu, jest
konsekwentnie usuwana lub doprowadzana do rezygnacji z petnionych przez Nig funkcji np. kierownika Katedry,
kierowania zespotem badawczym w jednym z projektow, cztonkostwa Komisji Wydziatowej i Rektorskiej, pozbawiana
mozliwosci aparaturowych badan naukowych, korzystania z laboratorium, opieki nad pracami doktorskimi studentow
studiow doktoranckich itp.

W trakcie przestuchania Mecenas Koordynatora projektu zwrocit si¢ do Marii Wesotowskiej z pytaniem: Czy w naszym
stanowisku w sprawie konfliktu uwzgledniamy racje obydwu stron?

Maria Wesotowska stwierdzita, ze z druga strona rozmawial Jacek Bujko — Przewodniczacy Kota NSZZ
,,Solidarno$¢” na WNoZCziK .

Rzeczywiscie, Jacek Bujko za kazdym razem, kiedy omawialiSmy sprawe¢ konfliktu personalnego na Wydziale
przedstawiat sytuacje z obydwu stron, zawsze podkre$lajac, ze jest bardzo skomplikowana i nie widzi mozliwosci
opowiedzenia si¢ po zadnej ze stron. W momencie gdy powstata ogromna obawa, ze konflikt personalny mig¢dzy
Paniami przenosi si¢ na miodych ludzi i zagrozone zostanie terminowe zakonczenie doktoratow, Jacek Bujko
rozmawiatl w sprawie doktorantow z Koordynatorem projektu, a nastepnie uczestniczyt w spotkaniu zorganizowanym
przez Dziekana Wydzialu z osobami odpowiedzialnymi za realizacje projektu, na ktorym udalo si¢ utrzymaé
zatrudnienie i cigglo$¢ badan doktorantéw. Na najdluzszym chyba spotkaniu z Koordynatorem projektu Jacek Bujko
ustyszal o nieetycznych zachowaniach Powodki, zawyzaniu wycen oznaczen i wyplat, braku pobierania probek i
przekazywania wynikow badan, co grozi kosztami niekwalifikowanymi a takze bezprawnym wykorzystywaniu
aparatury do badan poza projektem.

Ostatnio Koordynator projektu zwrécita sie¢ do Jacka Bujko z propozycja, by podpisat o$wiadczenie, ze nie
prowadzit rozméw pojednawczych w sprawie konfliktu!

Maria Wesolowska stwierdzita, ze Mecenas reprezentujacy Koordynatora projektu starat si¢ przekrecic¢ Jej
zeznania dopytujac np. o protokoly z posiedzen pojednawczych na Wydziale NoZCziK. Maria Wesotowska
protestowata i wyjaéniata Sadowi, ze nic nie mowila 0 posiedzeniach pojednawczych na Wydziale. Méwita o
posiedzeniach Komisji Zaktadowej i Prezydium, na ktérych omawiana byta sprawa konfliktu. Zabiegi o rozwigzanie
konfliktu i o doktadne i ostateczne wyswietlenie zarzutdw o koszty niekwalifikowane, sprowadzenia odczynnikow i
inne sprawy podejmowalismy w licznych rozmowach z Wtadzami Uczelni.

Do Marii Wesotowskiej dotarta informacja, ze Wtadze Uczelni zostaly poinformowane przez Mecenasa
Kopaczynskiego, ze zeznata w Sadzie, iz Whadze Uczelni nic nie zrobily w celu zatagodzenia i rozwigzania konfliktu.
To nie jest prawda i takiego zeznania nie ztozyta. Stwierdzita natomiast, ze w tej sprawie Wiadze sg bezsilne.

M. Wesotowska stwierdzita rowniez, ze sposrdd pieciu osob, ktoére miaty prawo zazadac¢ od Niej ztozenia przysiegi na
mowienie prawdy, tylko Interwent tego zazadata.
Nastepna rozprawa odbgdzie si¢ 2 lipca br.

4. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Maria Kupczyk poinformowata o spotkaniu Przewodniczacej Rektorskiej Komisji Socjalnej z
przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dziatajacych w SGGW, na ktérym przedstawiona byta propozycja wzrostu
wysokosci §wiadczen ZFSS od 2015 roku. W spotkaniu uczestniczyta rowniez Pani Zastepca Kwestora SGGW.
Propozycja zgodna byta z wnioskiem Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW ztozonym do Wiadz
Rektorskich, dlatego tez zostata zaakceptowana przez naszego przedstawiciela w Rektorskiej Komisji Socjalne;.
Propozycja wzrostu $wiadczen ZFSS miata byé¢ przedstawiona cztonkom Rektorskiej Komisji Socjalnej w dniu
13 maja br.

Na tym zebraniu jednak Pani Przewodniczaca Komisji stwierdzila, ze wysokos¢ odpisu od planowanego Funduszu
ptac w roku 2014 podana w projekcie prowizorium wykorzystania ZFSS na rok 2014 moze ulec zmianie
(zmnigjszeniu) w zwigzku z nowym sposobem naliczania. Z planowanego przez Uczelnie rocznego wynagrodzenia
osobowego bedacego podstawa odpisu na ZFSS moga byé wylaczone wynagrodzenia osobowe finansowane ze
srodkdéw przeznaczonych przez Senat Uczelni na zwigkszenie wynagrodzen na podstawie art. 151 ust.8 Ustawy — Prawo
o Szkolnictwie Wyzszym. Spowoduje to znaczne zmniejszenie wysokosci odpisu na ZFSS w 2014 r.

Zdaniem Pani Przewodniczacej RKS proponowany przez nas wzrost §wiadczen socjalnych moze okazaé si¢ w
perspektywie czasu niemozliwy do realizacji.



W zwiazku z tym, ze NSZZ ,,Solidarnos¢” nie otrzymat zadnej oficjalnej informacji o zmianie wysokos$ci odpisu na
Fundusz w 2014 r., aktualne i wigzace sg dla nas informacje zawarte w piSmie z dn. 24 marca 2014 r., podpisanym
przez Pana prof. dr hab. Wiestawa Bielawskiego — I Zastgpce Rektora w sprawie projektu wykorzystania srodkow
ZFSS na rok 2014.

Nasze stanowisko w sprawie uzgodnienia prowizorium wykorzystania $rodkéw ZFSS w roku 2014 dyskutowane i
podjete uchwatg KZ z dnia 8 kwietnia br. przedstawilismy Wtadzom Uczelni w pis$mie z dnia 10 kwietnia br.

Nie otrzymalismy dotychczas odpowiedzi od Wtadz Rektorskich.

Maria Wesotowska zasugerowala, ze powinniSmy wystgpi¢ z ponagleniem o odpowiedz na nasze pismo.

Ustalono, ze Tomasz Kondraszuk - Wiceprzewodniczacy Komisji Zakladowej uda si¢ do Pani Kwestor w celu
uzyskania informacji o wysokosci odpisu na ZFSS w 2014 r.

5. Sprawy wniesione

* Joanna Wylezalek poinformowata o nieprawidtowosciach w przyznawaniu nagroéd nauczycielom akademickim na
Wydziale Nauk Spotecznych. W procedurze przyznawania nagréd pominiety zostat pracownik naukowo-dydaktyczny,
ktory otrzymal ocen¢ wyrdzniajaca w trakcie oceny dorobku naukowo-dydaktycznego i organizacyjnego za lata
2009 - 2012.

Joanna Wylezatek wniosta rowniez o wprowadzenie do porzadku obrad Komisji Zaktadowej punktu dotyczacego

sytuacji na Wydziale Nauk Spotecznych.
Cztonkowie Prezydium zaakceptowali wniosek.

Maria Kupczyk
Jacek Bujko



