Informacja z zebrania Prezydium Zakladowej NSZZ "Solidarnos$¢" SGGW
w dniu 12 kwietnia 2016 r.

Zebranie Prezydium otworzyt Jacek Bujko, powitat przybytych na zebranie Cztonkow Zwiazku.

W trakcie czeSci zebrania poruszone zostaty nastepujace sprawy:
1. Projekt Ustawy o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz niektorych innych ustaw.

Jacek Bujko przypomniat, ze Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz na stronie Biuletynu informacji Publicznej Rzagdowego Centrum Legislacji umieszczony
zostat Projekt Ustawy o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz niektorych innych ustaw.

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,, Solidarno$¢” zwroécita si¢ do Komisji Zaktadowej z prosba o zapoznanie si¢ z
trescig projektu i opracowanie ewentualnych uwag.

Zmiany Ustawy zmierzajag do objecia pelnym prawem koalicji zwigzkowej tj. prawem tworzenia |
wstepowania do organizacji zwigzkowych wszystkich o0s6b $wiadczacych osobiScie prace za
wynagrodzeniem bez wzgledu na podstaweg zatrudnienia. Nowelizacja ma na celu umozliwienie tworzenia i
wstepowania do zwigzkéw zawodowych osobom wykonujacym pracg na podstawie uméw cywilnoprawnych
( umowa zlecenie, umowa o dzieto) oraz osobom prowadzacym jednoosobowo dzialalno$¢ gospodarcza
wykonujgcym osobi$cie prace na rzecz danego podmiotu na podstawie umowy. Zaklada réwniez
rozszerzenie uprawnienia do tworzenia zwigzkdw zawodowych na osoby wykonujace prace naktadcza, ktére
dotychczas posiadaly jedynie uprawnienia do wstgpowania do zwigzkéw zawodowych.

Konsekwencjg rozszerzenia prawa koalicji zwigzkowej o nowe podmioty jest konieczno$¢ odpowiedniego
dostosowania innych przepiséw Ustawy 0 zwigzkach zawodowych, w ktorych dotychczas byla mowa
wylacznie o pracownikach w rozumieniu art.2 KP.

Cztonkowie Prezydium po wczesniejszym zapoznaniu si¢ z tre$cig projektu zmiany Ustawy o zwigzkach
zawodowych, w trakcie dyskusji zwrocili uwage na zapisy dotyczace reprezentatywno$ci —organizacji
zwigzkowej ( art.25%i art.30).

Za w pelni uzasadnione, wynikajace z rozszerzenia prawa koalicji zwigzkowe] uwazamy przeniesienie
przepisow dotyczacych reprezentatywnosci ponadzaktadowej i zakladowej organizacji zwigzkowe;j
z Kodeksu pracy do Ustawy o zwigzkach zawodowych po dokonaniu stosownych modyfikacji. Mianowicie
w dodanym art. 25%ustawy zamiast pojeé ,,pracownicy” i ,pracodawca” uzyto odpowiednio ,,0soby
wykonujace prace zarobkow3” 1,, podmiot zatrudniajacy”.

Nasze watpliwosci budzi podwyzszenie procentowych progow reprezentatywnosci z 7 do 10 % w przypadku
zaktadowej organizacji zwigzkowej bedacej jednostka organizacyjng albo organizacja cztonkowska
ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej 1 z 10 do 15 % oso6b wykonujacych prace zarobkowsg
zatrudnionych u pomiotu gospodarczego.

Uwazamy bowiem, ze obj¢cie pelnym prawem koalicji zwigzkowej wszystkich o0sob $wiadczacych
osobi$cie pracg za wynagrodzeniem bez wzgledu na podstawe zatrudnienia moze cho¢ nie musi oznaczac
zwigkszenia liczebno$ci zwiazkowej. W przypadku uczelni wyzszych, w ktorych zdecydowana wigkszosc¢
0s0b zatrudniona jest na umowe o prace lub na podstawie mianowania wzrost ten moze by¢ znikomy.
Podniesienie progdw reprezentatywnosci przy stosunkowo malym uzwigzkowienia ~moze natomiast
oznacza¢ dla tych organizacji  zwiazkowych utrate¢ reprezentatywnosci. Dlatego tez  postulujemy
utrzymanie dotychczasowych wysokos$ci progow reprezentatywnosci zwigzkowej organizacji zaktadowe;.

Ponadto proponujemy zmiane zapisu ust.7 art. 30 Ustawy dotyczacego uwzgledniania przez podmiot
zatrudniajacy stanowiska jedynej reprezentatywnej dziatajacej u niego organizacji zwigzkowe;j.
Proponujemy zapis w brzmieniu:

W przypadku, gdy u podmiotu zatrudniajqcego dziata jedna reprezentatywna zaktadowa organizacja
zwigzkowa w rozumieniu art.25°ust. 1-2 Ustawy pracodawca ma obowigzek uwzglednienia jej
stanowiska.

Prawo do uzgodnienia  wymienionych regulaminéw i innych dokumentow wskazanych w art. 30 ust.5
Ustawy maja wszystkie zaktadowe organizacje zwigzkowe ( niezaleznie od reprezentatywnosci). Jesli



uzgodnienie wspdlnego stanowiska byloby niemozliwe to powinno ono nastapi¢ z organizacjami
reprezentatywnymi w rozumieniu art.25° ust.1-2.
Proponowany zapis ust. 7. narzuca jednoznaczng interpretacje gwarantujaca uwzglednienie przez
pracodawce stanowiska jedynej dzialajacej w zakladzie reprezentatywnej organizacji zwigzkowe;j.
Dotychczasowe doswiadczenia Komisji Zakladowej NSZZ ,, Solidarnos¢” SGGW wskazuja , ze
niejednoznaczny zapis moze by¢ interpretowany zgodnie z wolg pracodawcy.

Ustalono, ze opracowane uwagi do projektu Ustawy o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych zostang
przestane do Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,, Solidarno$¢”.

2. Zapomogi dla cztonkow NSZZ ,, Solidarno$¢” SGGW.

Whiosek o $wiadczenie z Funduszu NSZZ ,, Solidarno$¢” SGGW zlozyty trzy osoby.
Cztonkowie Prezydium przyjeli do wiadomosci informacje o przyznaniu zasitku statutowego w zwigzku ze
$miercig cztonka rodziny w wysokos$ci 400,00 zt.
Po doktadnym zapoznaniu si¢ z uzasadnieniami do wnioskOw o zapomogi losowe i po analizie sytuacji
finansowej wnioskodawczyn przyznali w gtosowaniu jawnym: zapomoge w wysokosci 400,00 zt 1 sokosci
100,00 zt.

3. Przyjecie nowych cztonkdéw do NSZZ ,, Solidarno$¢” SGGW.

Deklaracje cztonkowskie ztozyty trzy osoby:
Cztonkowie Prezydium w glosowaniu jawnym nad kazdg kandydaturg jednoglosnie przyjeli obydwie osoby
w poczt cztonkéw NSZZ ,, Solidarnos¢” SGGW.

4.Sprawy whniesione

* Jacek Bujko poinformowat o planowanym w dniach 23 - 24 wrze$nia br. Walnym Zebraniu Delegatow
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,, Solidarno$¢”. Przypomnial, Ze naszymi delegatami w kadencji 2014-2018 sa:
Maria Wesotowska, Krystyna Matachowska i Jacek Bujko.
W najblizszym czasie otrzymamy w tej sprawie szczegbtowy komunikat.

Maria Kupczyk, Jacek Bujko



