Informacje
z zebrania Prezydium NSZZ "Solidarnos¢" SGGW
w dniu 11 czerwca 2013 r.

1. Przewodniczaca przekazata zaproszenie Dziekanai Rady Wydzialu Budownictwa i Inzynierii
Srodowiska na seminarium pt. ,Metoda Elementéw Skonczonych w projektowaniu konstrukcji
budowlanych”, ktore odbedzie si¢ 12 czerwca 2013 roku o godz.12.15. Seminarium potaczone bedzie z
odstonigciem tablicy ku czci dra inz. Romana Kaminskiego.

Krystyna Matachowska poinformowata o inicjatywie spoteczno$ci akademickiej Wydziatu Ogrodnictwa,
Biotechnologii i Architektury Krajobrazu i cztonkéw Towarzystwa Dendrologicznego uczczenia pamigci
doc. Wtodzimierza Seneta tablica pamiatkowa.

2. Przewodniczaca odczytata pismo podpisane przez Prorektora prof. dra. hab. Jana Niemca, w ktorym
Pan Rektor informuje nas o uwzglednieniu uwag NSZZ , Solidarnos¢” SGGW w ostatecznej tresci
Regulaminu zasad i trybu przyznawania nagrod Rektora nauczycielom akademickim w SGGW.
Regulamin zostanie przedstawiony na posiedzeniu Senatu Akademickiego w dniu 24 czerwca br.

3. Od dtuzszego juzczasu pracujemy nad projektem Regulaminu premiowania pracownikow
niebgdacych nauczycielami akademickimi w SGGW. Poinformowata o spotkaniu z Pania, byta Inspektor
Pracy, zorganizowanym z inicjatywy Pana Adama Zawadki — pracownika DRiK, ktory zglaszat
zastrzezenia do przedstawionego projektu Regulaminu. Uwagi dotyczyly wprowadzenia do Regulaminu
pojecia premii uznaniowej i zadaniowe;.

Obecny na zebraniu Pan Adam Zawadka podtrzymywat swoje zastrzezenia. Przewodniczaca podkreslita,
ze wprowadzenie premii uznaniowej i zadaniowej daje szanse¢ dodatkowego wynagrodzenia
pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi, ktérzy bardzo czgsto wykonuja ogromna
pracg np. przy realizacji zewngtrznych projektow badawczych 1 nie moga otrzymaé za tg pracg
gratyfikacji finansowych. Wyjasnita rowniez, ze fundusz przeznaczony na premie uznaniowe i
zadaniowe tworzony jest ze srodkow wiasnych Uczelni oraz srodkow pochodzacych z realizowanych w
SGGW projektow badawczych 1 nie ma nic wspdlnego z funduszem przeznaczonym na premie
regulaminowe. Po dyskusji, w ktorej obecni na zebraniu cztonkowie Prezydium uznali za shuszne
wprowadzenie do Regulaminu mozliwosci otrzymywania przez pracownikOw premii uznaniowej i
zadaniowe] ustalono, ze opracujemy ostateczng wersje projektu Regulaminu premiowania pracownikow
niebgdacych nauczycielami akademickimi i przedstawimy ja Wtadzom Rektorskim.

4. Sprawa bezpieczenstwa i higieny pracy w stolarni.

Z upowaznienia Prezydium KZ NSZZ ,Solidarno$¢” Krystyna Sroka sprawdzata stan urzadzen
odpylajacych w stolarni zlokalizowanej w budynku Nr 31. Z informacji, jaka uzyskaliémy wynika, Ze
wszystkie maszyny wyposazone sa w urzadzenia odpylajace, stolarnia dysponuje tez przeno$nymi
odciagami. W zwiazku z tym nie istnieje problem nadmiernego zapylenia w stolarni. Pan Grzegorz
Jaskiewicz — Kierownik Dzialu Remontéw i Konserwacji potwierdzit plany zainstalowania w stolarni
kamer monitorujacych.

5. Zalecenia Senackiej Komisji ds. Nauki, Upowszechnienia Wiedzy i Wdrozen.

Przewodniczaca przypomniala tre§¢ Zalecen, jakie Senacka Komisja skierowata do dziekanow wydziatow w
sprawie nagradzania wyrdzniajacych si¢ nauczycieli akademickich. Zalecenia nie budza naszych zastrzezen,
porzadkuja system nagradzania, daja dziekanom dodatkowa mozliwo$¢ nagradzania nauczycieli z duzymi
osiagnigciami naukowymi. Uchybieniem jest fakt nie konsultowania tych =zalecen ze zwiazkami
zawodowymi. Pomimo nazwy ,,zalecenia” pismo jest de facto regulaminem nagradzania i jako takie powinno
by¢ uzgadniane ze zwiazkami zawodowymi. Ponadto Komisja Senacka nie ma kompetencji do udzielania
Dziekanom zalecen.



Cztonkowie Prezydium przedyskutowali tres¢ Zalecen podpisanych przez Pana prof. dra hab. Jana Niemca —
Prorektora ds. Nauki i wymienione uchybienia i ustalili, ze podpis Prorektora pozwala potraktowac ten
dokument jako zalecenia Prorektora ds. Nauki. Natomiast ze wzglgdu na brak naszych zastrzezen, co do
tresci zalecen, tym razem nie bedziemy podnosili sprawy braku uzgodnienia, natomiast wrécimy do sprawy
gdyby zaistniala jakas sytuacja niekorzystna dla pracownikow.

6. Wzrost wynagrodzen dla pracownikéw Administracji w roku 2013.

Krystyna Sroka poinformowata, ze w imieniu NSZZ ,,Solidarno$¢” dotychczas nie uwiarygodniata swoim
podpisem realizacji Porozumienia w sprawie wzrostu wynagrodzen dla pracownikéw zatrudnionych w
Administracji. W rozmowie z Kierownikiem Dzialu Remontéw i Konserwacji dowiedziata sig, ze Pan
Kierownik nie otrzymalt informacji o catkowitej kwocie podwyzki przypadajacej na DRiK. Zostat
zobowiazany do wskazania liczby pracownikow, ktorzy powinni otrzymac¢ minimalng gwarantowana kwote
podwyzki, srednig kwote podwyzki 1 wyzsza. Zaproponowal, aby 50% pracownikow otrzymata — 220 zt,
30% pracownikoéw — 315,28 zt 1 20% podwyzke powyzej tej kwoty.

Nasze watpliwosci budzi sposob podzialu catkowitej kwoty przypadajacej na podwyzki dla pracownikow
Administracji na poszczegolne dziaty. Czy kwota przypadajaca na konkretny dziat wynika z liczby etatow
pomnozonej przez srednia kwote podwyzki — 315,00 zt?

Przewodniczaca poinformowata, ze w rozmowie z Panem Kanclerzem uzyskala zapewnienie, ze przed
ostateczna akceptacja Pan Kanclerz doktadnie przyjrzy si¢ podwyzkom zaproponowanym przez
Kierownikéw poszczegdlnych dzialdow Administracji.

7. Informacja z posiedzenia Rady Wydziatu Technologii Drewna.

Dziekan prof. dr hab. Krzysztof J. Krajewski na posiedzeniu Rady Wydziatu Technologii Drewna
o$wiadczyt, ze informuje przedstawiciela ,,Solidarnos$ci”, ze zostat zobligowany do wyjasnienia, z prawnego
punktu widzenia mozliwosci reprezentowania Zwiazku zawodowego przez osobg aktualnie nie zatrudniona
na Wydziale. Do reprezentowania NSZZ ,,Solidarno$¢” SGGW 1 wystgpowania w imieniu Zwiazku na
posiedzeniach Rady Wydzialu Technologii Drewna powotana zostata Maria Kupczyk, pismem z dnia
1 wrzesnia 2012 roku po zebraniu wyborczym Kota Solidarnosci WTD, gdzie wola czlonkéw jednomyslnie
zostala na t¢ funkcje powotana. Nominacje podpisala dr Maria Wesolowska - Przewodniczaca Komisji
Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW. Dziekan Wydziatu Technologii Drewna otrzymat informacjg w tej
sprawie dnia 3 wrzesnia 2012 roku. Wiadomo$¢ o zdarzeniu na Radzie Wydzialu czlonkowie Prezydium
przyjeli z oburzeniem. Jest to bezprawna ingerencja w wewngtrze sprawy zwiazku zawodowego 1 naruszenie
jego niezaleznosci i samorzadnosci. Przewodniczaca przypomniata, ze Dziekan J. Krajewski w poprzedniej
swojej kadencji dziekanskiej podejmowat analogiczne dziatania wobec dwczesnego Przewodniczego Kola
»S” WTD. Otrzymat od Przewodniczacej — wowczas spokojne - pismo wyjasniajace odpowiednie
uprawnienia wynikajace ze Statutu ,,Solidarno$ci”. Z drugiej strony, uwazamy, ze fakt zaistnialy na Radzie
Wydzialu TD jest kolejna z szykan, z jakimi Maryla si¢ spotyka ze strony Pana Dziekana od poczatku jego
obecnej kadenc;ji.

Prezydium postanowito wystapienie do Rady Wydziatu na r¢ce Dziekana z odpowiednim protestem.

9. Komisja ds. Przeciwdziatania Mobbingowi w SGGW w Warszawie.

Barttomiej Jan Bartyzel — Przedstawiciel Zwiazku w Komisji poinformowat, Ze 6 czerwca br. odbylo si¢
wreczenie nominacji czlonkom Rektorskiej Komisji ds. Przeciwdziatania Mobbingowi. Nominacje wreczat
JM Rektor — prof. dr hab. Alojzy Szymanski. W spotkaniu uczestniczyli tez prof. dr hab. Wiestaw Bielawski
i pani mgr Anna Zuchowska — Sekretarz Rektora, Kierownik Biura Rektora. Po wreczeniu nominacji odbyto
si¢ szkolenie dla cztonkéw Komisji prowadzone przez Pania Prawnik spoza SGGW.

W trakcie spotkania Pan Rektor przekazal cztonkom powotanej Komisji informacje o zatozonej przeciwko
SGGW sprawie 0 mobbing, toczacej si¢ juz w Sadzie Okrggowym. Zdaniem Pana Rektora lepiej bytoby,
zeby sprawa wrocita do Rektorskiej Komisji, a tym samym wycofana zostata z Sadu.

Pani Przewodniczaca stwierdzita, ze Komisja Rektorska nie ma prawa zwraca¢ si¢ o wycofanie sprawy z
Sadu. Sprawa zlozona zostala duzo wczesniej zanim =zaczeta dziala¢ Komisja. Stanowisko Pani
Przewodniczacej w petni poparli cztonkowie Prezydium. Naszemu przedstawicielowi nie wolno mobilizowaé
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Rektorskiej Komisji do naciskow na zadng ze stron konfliktu a tym samym do wycofywania sprawy z Sadu
lub do uzywania Komisji jako narzedzia przeciwko osobie, ktdra czuje si¢ mobbowana.

Pani Przewodniczaca zauwazyta tez, ze informacja przekazana czlonkom Komisji jest niepelna. Przeciwko
SGGW, w Sadzie zalozone sa dwie sprawy o dziatania mobbujace. Druga to sprawa zalozona przez Pana
Andrzeja Fladera.

Bartlomiej Bartyzel przekazal nam roéwniez informacj¢ o utajnieniu prac Komisji. Przewodniczaca
stwierdzita, ze sytuacja pelnego utajnienia prac Komisji jest nie do przyjecia. Przedstawiciel NSZZ
»dolidarnos¢” SGGW zobowiazany jest do przekazywania Komisji Zaktadowej informacji z prac Komisji ds.
Przeciwdziatania Mobbingowi, oczywiscie przy zachowaniu wymogoéw Ustawy o ochronie danych
osobowych i prezentowania na posiedzeniach Komisji stanowiska zwiazku zawodowego, ktorego jest
reprezentantem.

Maria Kupczyk
Maria Wesolowska



