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1. Przewodniczaca przedstawila relacje z posiedzenia Senackiej Komisji ds. Statutu
I Struktury, ktore odbyto si¢ 9 grudnia br. Przypomniata, ze w przedstawionej przez NSZZ
"Solidarnos¢" SGGW opinii w sprawie projektowanych zmian w Statucie SGGW
zaproponowaliSmy trzy zmiany. Pierwsza dotyczyla stanowiska Dyrektora Biblioteki
Gloéwnej. W naszej opinii Dyrektorem Biblioteki Glownej powinna by¢é osoba z
uprawnieniami i kwalifikacjami bibliotekarskimi.

Propozycja zostata przez Komisj¢ odrzucona i w Statucie znajdzie sig zapis:

"Dyrektorem Biblioteki moze by¢ takze osoba posiadajaca tytul naukowy".

Druga propozycja dotyczyla usunigcia ze Statutu zapisu, ktory naktada na nauczycieli
akademickich posiadajacych prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii obowigzek
opicki weterynaryjnej w ramach podstawowych obowiazkoéw nauczycicla akademickiego.
Proponowali$my usuniecie tego zapisu jako niezgodnego z ustaleniem ustawowym lub
zastapienie go zapisem zgodnym z Art. 112 Ustawy - Prawo o Szkolnictwie Wyzszym:
»Nauczyciele akademiccy posiadajqcy prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii
zatrudnieni w jednostkach dzialajqcych w dziedzinie nauk weterynaryjnych uczestniczq takze
W Udzielaniu swiadczen zdrowotnych na podstawie odrebnej umowy”.

Komisja zdecydowala, by zgodnie z sugestia Pana mecenasa Jana Zielinskiego, SGGW
zwrocita si¢ do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego o wyktadnig zapisu dotyczacego
opieki weterynaryjnej swiadczonej przez nauczycieli akademickich-lekarzy weterynarii.

W trakcie dyskusji prof. dr hab. Marian Binek stwierdzil, ze opicka weterynaryjna jest
sprawowana na postawie odregbnej umowy, gdy odbywa si¢ poza czasem pracy nauczyciela
akademickiego, ktory to czas pracy jest wowczas ewidencjonowany. Przewodniczaca
stwierdzita, ze zgodnie z Ustawa - Prawo o Szkolnictwie Wyzszym, nauczyciele maja
nienormowany czas pracy. Winien on by¢ traktowany jako czas pracy zadaniowej. Czasu
pracy zadaniowej nie ewidencjonuje si¢ (por. art. 149 §2 kp). Jedyna norma czasu pracy
nauczyciela akademickiego jest pensum dydaktyczne. Natomiast Kodeks Pracy w przypadku
regulacji ujetych w ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyzszym w stosunku do nauczycieli
akademickich nie obowiazuje. Gdyby natomiast Kodeks Pracy mial zastosowanie, to wymiar
czasu pracy dla stanowisk naukowych (nie dydaktyczno-naukowych) wynosi 35 godzin
tygodniowo w pigciodniowym tygodniu pracy a nie 40 godzin. Zatem wszystkie zajecia
dydaktyczne prowadzone poza godzinami 8-15 powinny by¢ dodatkowo wynagradzane jako
godziny nadliczbowe (nie ponadpensum). Woéwczas jednak ,,wpadamy” w nowe naruszenie
prawa, gdyz godziny nadliczbowe nie moga by¢ z goéry planowane. Zatem wszystkie zajgcia
dydaktyczne powinny odbywac si¢ w godzinach 8-15. Natomiast wszystkie zajecia w dni
wolne (sobota, niedziela) zgodnie z KP winny by¢ wynagradzane razy dwa i trzy.

Przewodniczaca zaproponowala, by wystapi¢ do Ministerstwa z wnioskiem o wyjasnienie
problemu rozliczania (ewidencjonowania ) czasu pracy nauczycieli akademickich. Sprawa
jest istotna, bowiem w niektorych jednostkach juz sa podejmowane proby wprowadzania
ewidencja czasu pracy nauczycieli akademickich.

Pod glosowanie poddany zostal wniosek: Czy sprawe¢ podejmie jeszcze konczaca swoja
kadencj¢ Komisja Zaktadowa, czy przesuwamy sprawe na okres powyborczy (po 18 marca
2014 r.).

W glosowaniu jawnym, za przesunigciem sprawy w czasie glosowaly 2 osoby, przeciw - 4
osoby, wstrzymaty si¢ 2 osoby.

Komisja Zaktadowa podejmie sprawe¢ w sposob ogdlny, na razie nie wskazujac jednostek,

w ktorych ewidencjonowany jest czas pracy nauczycieli akademickich.



Senacka Komisja ds. Statutu i Struktury zaakceptowala propozycje, by w przypadku
uzyskania oceny negatywnej powtérna ocena obowiazywala wszystkich nauczycieli
akademickich za dwa lata.

Senacka Komisja rozpatrywata rowniez miedzy innymi spraw¢ powotania Samodzielnego
Laboratorium na Wydziale Nauk o Zywieniu Cztowieka i Konsumpcji. W niezaleznym
laboratorium miataby zosta¢ zgromadzona aparatura naukowa, co pozwoli na dokonczenie
prac nad duzymi dwoma projektami badawczymi.

Cztonkowie Prezydium ustalili, ze Przewodniczaca bedzie rozmawia¢ z Panem Rektorem w
sprawie wyjasnienia niezaleznosci w funkcjonowaniu nowotworzonego Laboratorium.

Na koniec posiedzenie przewodniczaca wniosta o zaznaczenie w protokole posiedzenia
Komisji ds. Statutu i Struktury Votum Separatum wobec prac Komisji. Prace Komisji sa
nieprzygotowane. Czlonkowie otrzymuja wnioski pod glosowanie bez wczesniejszego
umieszczania ich w porzadku obrad, z zaskoczenia w ostatniej chwili. Czlonkowie Komisji
nie otrzymuja w materiatach na zebranie uzasadnien rozpatrywanych wnioskow.

3. Oferta firmy Benefit Systems SA dla pracownikow SGGW w Warszawie.

Przewodniczaca przedstawita wniosek dzialajacych w SGGW zwiazkéw zawodowych 0
dofinansowaniu do zaje¢  sportowo-rekreacyjnych - programu Multisport ze $rodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Proponujemy, by dofinansowanie - zgodnie z
Regulaminem Funduszu - uzaleznione byto od wysokosci przychodéw na cztonka rodziny.
Proponujemy, by miesi¢czne dofinansowanie wynosito

*50% kosztéw uczestnictwa w programie przy przychodzie do 4000 zt na osobg w rodzinie,
*40 % kosztow uczestnictwa w programie przy przychodzie powyzej 4000,00 zt na osobe

w rodzinie.

4. Deklaracj¢ cztonkowska ztozyla jedna osoba z Wydzialu Technologii Drewna.
Cztonkowie Prezydium jednomyslnie zaakceptowali deklaracjg.

5. Sprawy wniesione

* Joanna Wylezalek poinformowata o $wiatecznym spotkaniu z emerytowanymi
pracownikami naszej Uczelni, ktore odbyta si¢ 7 grudnia br. w Auli Krysztatowej SGGW. W
spotkaniu uczestniczylo ponad szesciuset emerytowanych pracownikoéw. Spotkanie uswietnit
wystep Ludowo-Artstycznego Zespotu Promni oraz Chéru Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

*Jacek Bujko poinformowat o szkoleniu nt. rozwoju zwiazku zorganizowanym przez
Zarzad Regionu Mazowsze NSZZ "Solidarno$¢" 3 grudnia br. Szczegotowa relacje ze
szkolenia przedstawi Jacek Bujko na najblizszym posiedzeniu naszej Komisji Zaktadowej
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