Informacja z zebrania Prezydium Komisji Zakladowej NSZZ "Solidarnos¢" SGGW
w dniu 1 lipca 2014 r.

W zebraniu uczestniczyli cztonkowie Prezydium KZ NSZZ ,Solidarno$¢” SGGW  zgodnie z
zalaczong lista obecnosci.

Ostatnie przed wakacyjng przerwa zebranie Prezydium otworzyt Jacek Bujko, powitat przybytych
na zebranie Cztonkéw Zwigzku.
Glownym tematem zebrania bylo wstgpne podsumowanie realizowanego w jednostkach wzrostu
wynagrodzen pracownikow w 2014 roku. Zgodnie z 10 punktem Porozumienia z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi w sprawie poprawy wynagrodzen poprawnos¢ realizacji porozumienia w
poszczegodlnych jednostkach potwierdzaja uprawnieni przedstawiciele Zwigzkow Zawodowych.
Z informacji, jakie otrzymaliSmy wynika, ze spotkania Dziekanéw z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych w sprawie zaopiniowania proponowanych wysokosci podwyzek na wigkszosci wydzialow juz
si¢ odbyty.
Dotychczas nie uzyskaliSmy informacji na ten temat z Wydziatlu Zastosowan Informatyki i Matematyki,
Nauk o Zwierzetach, Inzynierii Produkcji oraz Wydziatu Budownictwa i Inzynierii Srodowiska.
Poprawnosci realizacji porozumienia w sprawie wzrostu wynagrodzen dla pracownikow Administracji nie
potwierdzat dotychczas rowniez upowazniony do tego przedstawiciel NSZZ ,,Solidarno$¢” SGGW.
Z informacji przekazanych przez Przewodniczacych Kot, ktorzy podpisali listy podwyzkowe wynika, ze
porozumienie w zasadzie zostalo zrealizowane. Kwoty przeznaczone na podwyzki w ramach poszczegdlnych
grup pracowniczych zostaly rozdysponowane w catosci na wzrost wynagrodzen. Na wiekszosci Wydziatow
minimalna kwote podwyzki (220 zt) otrzymywali nauczyciele akademiccy z negatywnym wynikiem ostatniej
okresowej oceny i pojedyncze osoby, ktorych praca oceniana jest przez Kierownictwo jednostki negatywnie.
Niestety nie wszyscy Dziekani (Wydziat Medycyny Weterynaryjnej) zrealizowali punkt 6 porozumienia,
przy ustalaniu indywidualnej kwoty podwyzki nie zasiggneli opinii bezposrednich przetozonych.
Przy przyznawaniu uznaniowej czgsci podwyzki w wiekszosci Kierownicy jednostek (tak przynajmniej
twierdzili) kierowali si¢ okreslonymi w porozumieniu kryteriami. Waga poszczeg6lnych kryteriow ustalana
byta réznie.
Uwagi zglosit przedstawiciel Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej. Dotyczyly one grupy pracownikow ze
stopniem dr i dr hab. Jego zdaniem pracownicy ze stopniem dr hab. zostali pokrzywdzeni. Niezgodnie z
punktem 7 Porozumienia, otrzymali jedynie srednig kwote podwyzki dla tej grupy. Uzyskanie habilitacji w
ostatnich dwoch latach nie zostalo przez Dziekana uwzglednione. Znacznie wyzsze podwyzki otrzymali
adiunkci — doktorzy, ktorych osiagniecia i zastugi Dziekan ocenit bardzo wysoko.
Na Wydziale Technologii Drewna wigkszo$¢ pracownikow otrzymata podwyzke w wysokosci zblizonej do
sredniej kwoty podwyzki okreslonej w porozumieniu dla danej grupy pracownikéw. Dziekan przedstawit
(skonsultowat ) propozycj¢ wzrostu wynagrodzen z kierownikami katedr.
Podobnie prawidlowo przebiegalo ustalanie kwoty podwyzki na Wydziale Lesnym, cho¢ poza osobami
negatywnie ocenionymi niskie kwoty podwyzki uzyskali starsi wyktadowcy, co Dziekan thumaczyt polityka
prowadzong na wydziale.
Na spotkaniu z Dziekanem Wydziatu Nauk Ekonomicznych Tomasz Kondraszuk zaproponowat zwigkszenie
kwoty przyznanej Wydziatowi o 1000 zt — kwote niewykorzystana na podwyzki w 2013 roku. Niestety
Dziekan nie wyrazit na to zgody.
Tomek Kondraszuk podkreslit, ze pracownicy powinni by¢ poinformowani o wysoko$ci proponowanej
podwyzki przed spotkaniem Dziekana z przedstawicielami Zwigzku. Mogliby woéwczas zglosi¢
przedstawicielom zwigzku swoje ewentualne uwagi i zastrzezenia, ktore moglyby by¢ pdzniej wyjasnione na
spotkaniu.
Dokonujac wstepnego podsumowania z przeprowadzonego dotychczas wzrostu wynagrodzen Jacek Bujko
zwrocit uwage na niektore aspekty zaktocajgce prawidtowos¢ realizacji Porozumienia, a mianowicie:
- przyznanie (poza porozumieniem) przez Rektora podwyzek dla Dziekanoéw i Kierownikéw w ramach
limitéw tych jednostek,



- niedoskonato$¢ przekazanego przez Kwestur¢ systemu naliczania podwyzek pracownikéw w
poszczegolnych jednostkach; system nie uwzglednia faktu przejscia pracownikow na emerytury w trakcie
roku 2014, odej$¢ z pracy z powodu konczacych si¢ w trakcie roku umow o prace, czy ich rozwigzania.
Wymaga jedynie zbilansowania kwot przyznanych miesigcznie z sumg miesiecznych podwyzek.

Dziekani / Kierownicy jednostek mieli prawo rozdysponowac uzyskang z tego powodu rezerwe kwoty
przeznaczonej na podwyzki na innych pracownikéw.

- punkt 9 porozumienia dotyczacy obowigzku poinformowania pracownika o wysoko$ci przyznanej
podwyzki przez kierownika jednostki trzeba uzupeli¢ o termin tego powiadomienia. Nalezy dazyé¢ do
zapewnienia poinformowania pracownikéw o propozycji podwyzek przez kierownika jednostki przed
podpisaniem ich wysokos$ci przez przedstawicieli Zwigzkow Zawodowych, tak aby mogli oni zwroci¢ si¢ o
ewentualng pomoc i wyjasnienia.

Zdaniem Jacka Bujko w trakcie negocjacji dotyczacych wzrostu wynagrodzen w 2015 roku nalezy zwrocic¢
uwage na podwyzke dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach funkcyjnych, ktorym wysokosé
podwyzki ustala Rektor. Ustalenie znaczaco wyzszej podwyzki dla kierownictwa jednostek odbywa si¢
kosztem pozostatych pracownikéw, ktorzy w przypadku matych jednostek, otrzymuja wowczas podwyzki
zblizone do zagwarantowanej najnizszej kwoty 220,00 zt .

Ustalono, ze do konca wrzesnia br., Komisja Zakladowa przyjmuje wszelkie uwagi z Wydziatow i
pozostatych jednostek dotyczace przeprowadzonego w 2014 r. wzrostu wynagrodzen aby wykorzystac je w
nastepnym roku.

Przewodniczacy poinformowat tez, powotujac si¢ na Komisje Placowa KSN o zagwarantowaniu w
przysztorocznym budzecie funduszy na wzrost wynagrodzen w Szkolnictwie Wyzszym na poziomie ok. 9%
w stosunku do roku 2014.

W dalszej czgséci zebrania poruszone zostaly nastgpujace sprawy:
1. Walne Zebranie Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” Regionu Mazowsze.
W dniach 24-25 czerwca 2014 roku obradowato XXXI Walne Zebranie Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢”

Region Mazowsze. Naszymi delegatami byli Maria Wesolowska 1 Tomasz Kondraszuk.

Przed rozpoczgciem obrad odprawiona zostala Msza $w. w Bazylice Najswietszego Serca
Jezusowego o. Salezjanow celebrowana przez ks. Pratata Tadeusza Bozetko.

Po nabozenstwie delegaci udali si¢ na obrady.

Po wprowadzeniu sztandaru 1 od$piewaniu Hymnu Narodowego, Przewodniczacy Zarzadu Regionu
Mazowsze, Andrzej Kropiwnicki przywitat zaproszonych gosci. Miedzy innymi ks. pratata Jozefa Maja i ks.
infulata Jana Sikorskiego, ktorych poprosit o skierowanie stowa pasterskiego do zebranych.

,,Solidarnosc¢” jest wspanialym dzieckiem narodu polskiego, wspaniatym owocem Jego wolnosci i Jego drogi
historycznej. ,,Solidarnos¢” jest nasza dumg. Wiasnie Ona z wigkszq ostrosciq niz inne struktury walczy o
sprawiedliwos¢ spoteczng w naszym kraju — powiedziat ks. Jozef Maj.

Ksigdz Jan Sikorski zaprosit zebranych do wspdlnej modlitwy w intencji Zwigzku.

Nastepnie zebrani wystuchali wystapienia Elzbiety Lipinskiej — Okregowego Inspektora Pracy w Warszawie
Podkreslita Ona znaczenie wspdlpracy ze zwigzkami zawodowymi w tym z ,,Solidarnoscig” w likwidacji
patologii istniejacych w stosunkach pracy.

Obradujacy wystuchali i1 przyjeli sprawozdanie z dziatalno$ci Regionu za miniong kadencje, ktore
przedstawil przewodniczacy, Andrzej Kropiwnicki.

Blok wyborczy XXXI WZD otworzyty wybory przewodniczacego mazowieckiej ,,Solidarnosci”.

Na stanowisko Przewodniczacego Zarzadu Regionu Mazowsze wybrany zostal ponownie Andrzej
Kropiwnicki. Nastepnie odbyty sie¢ wybory do Zarzadu, do Regionalnej Komisji Rewizyjnej oraz Delegatow
na Krajowy Zjazd Delegatow.

Z. prawdziwa satysfakcja i duma przyjeliSmy informacje o wyborze MARII WESOLOWSKIEJ w
sklad Zarzadu Regionu Mazowsze na kadencje¢ 2014 - 2018.

Naszej Drogiej Kolezance serdecznie gratulujemy i zyczymy wielu sukcesow w tej trudnej
wymagajacej wielu poSwigcen i ogromnego zaangazowania pracy spolecznej na rzecz nas wszystkich.



Podczas obrad delegaci przyjeli szereg waznych dokumentow, w tym Uchwate Programowa.

Wisrdd priorytetowych zadan Zwiazku autorzy wymienili promocj¢ i rozwoj naszej organizacji.

Zwiazkowcy zobowigzali si¢ wspiera¢ ,,wszelkie dziatania wtadz krajowych majace na celu ograniczenie
negatywnych skutkéw kryzysu gospodarczego dla $rodowisk pracowniczych, a takze dla przywrdcenia
nalezytej roli dialogowi spotecznemu w Polsce”.

XXXI WZD NSZZ ,,Solidarno$¢” Regionu Mazowsze przyjat takze 11 uchwat i 8 stanowisk. Wsrod nich
zgloszone przez Mari¢ Wesotowskag dwa stanowiska:

* 0 naruszeniach prawa pracy w szkolnictwie wyzszym,

* negatywne stanowisko wobec niektorych projektowanych zmian w Ustawie Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym,

oraz jedng uchwale w sprawie koniecznej dla dziatalnosci zwigzkow zawodowych zmianie w ustawie o
zwiazkach zawodowych dotyczacej uprawnien organizacji reprezentatywnej.

Pelny tekst dokumentow znajduje si¢ na stronie www.solidarnosc.org.pl/mazowsze

2. Sprawy personalne

Komisja Zakladowa powzigta informacje o niewtasciwej, napigtej atmosferze pracy panujacej w Sekcji
Gospodarowania Zasobami Mieszkaniowymi i Uzytkowymi SGGW. Zarzuty, jakie do nas dotarly,
skierowane do Pani Kierownik Sekcji dotycza niewlasciwej organizacji pracy w Sekcji, prob skiocania
podleglych sobie pracownikéw, czgsto niegrzecznego czasem nawet ponizajacego traktowania pracownikow.
Czlonkowie Prezydium rozwazali r6zne mozliwo$ci zapobiezenia dalszym napigciom w Sekcji, poprawienia
atmosfery pracy i relacji kierownik - podwtadny, miedzy innymi zasygnalizowanie problemu przetozonym.

3. Zapomogi dla czlonkow NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW.
Whioski 0 przyznanie §wiadczenia z Funduszu NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW ztozyty dwie osoby.
Zgodnie z Regulaminem wnioskodawcy otrzymali zasitki statutowe w wysokosci 400,00 zt.

4. Szczegélna ochrona czlonkow NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW.

Jacek Bujko przypomnial, Zze zgodnie z art. 32 Ustawy o Zwigzkach Zawodowych mamy prawo do objgcia
szczeg6lng ochrong dziesigciu cztonkéw naszej organizacji.
Przedstawit propozycje objecia taka ochrong 8 oséb - cztonkéw Prezydium Komisji Zaktadowe;.
Tomasz Zielenkiewicz (9. cztonek Prezydium) korzysta z ochrony jako Wydzialowy Spoteczny Inspektor
Pracy). Dwie pozostate osoby wskazane przez Pana Przewodniczacego to Tomasz Juzko i Maria Kupczyk.
Ostateczna imienna lista czlonkéw podlegajacej szczegodlnej ochronie w okresie od 1 pazdziernika 2014 r. do
30 wrze$nia 2014 r. przygotowana zostanie na zebraniu Prezydium we wrze$niu 1 przedstawiona do
zatwierdzenia na zebraniu Komisji Zakladowe;.

5. Sprawy whniesione

*Jacek Bujko poinformowat 0 rozmowie z Prorektorem prof. dr hab. Wiestawem Bielawskim, w ktorej ustalit,
ze spotkanie z przedstawicielami NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW dotyczace trudnej sytuacji niektérych wydziatow
odbedzie si¢ we wrzesniu.

Pan Rektor potwierdzil, ze do tego czasu zainteresowani przedstawiciele zwigzku na tych wydziatach moga
opracowac 1 przedstawi¢ Wtadzom Uczelni zaloZenia programu naprawczego zmierzajace do poprawy kondycji
finansowej tych Wydziatow.

* Jacek Bujko poinformowal, Ze jedna ze stron procesu sadowego o mobbing na WNoZCziK zwrdcila sie do
Niego o podpisanie o$wiadczenia stwierdzajacego fakt nie prowadzenia rozmoéw w sprawie mobbingowania
przez nig drugiej ze stron.

Jacek Bujko odmowit podpisania oswiadczenia. Nie chcial wplatywac¢ Komisji Zaktadowej w konflikt, w ktorej
nie jest ona bezposrednig strong. Nie widzi tez koniecznosci podpisywania o$wiadczenia jako osoba prywatna
stwierdzajacego, ze ,,czego$” nie robil, zwlaszcza ze takie o$wiadczenie mogloby zosta¢ odebrane jako
opowiedzenie si¢ po jednej ze stron.

Maria Kupczyk
Jacek Bujko



