Informacja z zebrania Prezydium Komisji Zakladowej NSZZ "Solidarnos¢" SGGW
w dniu 28 marca 2023 r.
Pan Przewodniczacy otworzyl zebranie i powital cztonkéw Prezydium Komisji Zakladowej przybytych na
zebranie.
W posiedzeniu Prezydium uczestniczyli réwniez Jacek Bujko i Maria Kupczyk — czionkowie Komisji
Zaktadowej NSZZ ,, Solidarnos¢” SGGW.

Na poczatku zebrania cztonkowie Prezydium rozpatrzyli wnioski o pomoc finansowa
z Funduszu NSZZ ,, Solidarno$¢” SGGW.

Whioski o §wiadczenia z Funduszu NSZZ ,, Solidarno$¢” SGGW ztozyly dwie osoby. Obydwie z grupy
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

Whniosek o zapomoge losowa ztozony zostat  przez wieloletniego czlonka naszej organizacji
w zwigzku z wysokimi kosztami ponoszonymi na leczenie choréb przewlektych uktadu sercowego i narzadu
ruchu oraz konieczng rehabilitacja.

Cztonkowie Komisji Zakladowej po dokladnym zapoznaniu si¢ z uzasadnieniem do wniosku
i krotkiej dyskusji przyznali zapomoge losowa w wysokos$ci 400 zt.

Cztonkowie Komisji Zakladowej przyjeli réwniez do wiadomosci informacj¢ o przyznaniu zasitku
statutowego w wysokosci 400,00 zt. z tytulu urodzenia dziecka.

W poczet cztonkow NSZZ” Solidarnos¢” SGGW przyjete zostaly dwie osoby z grupy nauczycieli
akademickich.

W dalszej czesci zebrania poruszone zostaly nastgpujace sprawy:
1. Sprawozdanie z posiedzenia Senatu Akademickiego w dniu 27 marca br.

Przewodniczacy Komisji Zaktadowej dr inz. Jakub Gawron, nasz przedstawiciel w Senacie, przedstawit
krotkie sprawozdanie z posiedzenia Senatu:

¢ Podjecie uchwaly w sprawie projektu zmian w Statucie Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie oraz projektu tekstu jednolitego Statutu Szkoty Gloéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie,

+ Whiosek o nadanie tytulu Doktora Honoris Causa prof. dr. hab. inz. Leszkowi Zukowskiemu z
Instytutu Meblarstwa,

+ Sprawozdanie z rozwoju kadry badawczo-dydaktycznej SGGW w latach 2018-2022,

¢ Sprawozdanie z oceny warunkow socjalno-bytowych oraz zdrowotnych pracownikow i studentow,

¢ Sprawozdanie z oceny warunkow bhp i ppoz.

2. Regulamin wykonywania pracy zdalnej w SGGW.
Pan Przewodniczacy poinformowat, Ze otrzymaliémy od Wtadz Rektorskich kolejng wersj¢ Regulaminu
wykonywania pracy zdalnej w SGGW, w ktorej uwzglednione zostaly zglaszane przez nas uwagi
do pierwszej wersji Regulaminu.



W ocenie czlonkéw Prezydium ta wersja Regulaminu jest znacznie lepsza, zawarte w niej zapisy zostaly
uporzadkowane i1 dopracowane.
Obecny na zebraniu Jacek Bujko po wczesniejszym zapoznaniu si¢ z treScig Regulaminu  uwaza,
ze do tej wersji tez nalezy wprowadzi¢ pewne poprawki i przedstawil swoje uwagi dotyczace miedzy
innymi:
= wyliczanego ryczaltu, o ktorym mowa w § 6, w przypadku pracy zdalnej nauczyciela
akademickiego, ktory nie musi informowac o rozpoczgciu pracy zdalnej i nie ma obowigzku
ewidencjonowania szczegotowego czasu pracy, zgodnie z § 3, ust. 4 lit b i ust. 5.
= § 3, ust. 4 lit. ¢ - nalezy poda¢ numer zalacznika (bo jest ich kilka) tym bardziej,
ze w przekazanych materiatach nie ma zatacznika dotyczacego ,,wzoru ewidencji czy rejestru
wykonywanych czynno$ci”
= ustepu 6. lit. e — o ile w przypadku pozostatych liter (podpunktéw) podane sg dalej paragrafy
lub zataczniki wskazujgce, gdzie sg odpowiednie przepisy (zasady BHP, bezpieczenstwa informacji
i ochrony danych osobowych itd.) to nie ma nigdzie wskazanego zrédla ,oceny ryzyka
zawodowego przy pracy zdalnej”
= Instrukcji BHP dla pracownikoéw wykonujacych prace zdalna:
o Pkt 1.1 - poprawi¢ prace zdalng ,,regulaminowg” na ,,zwykla”, zgodnie z Regulaminem
o Pkt 15 — czy wiadomo, kiedy odbeda si¢ i w jakiej formie ,szkolenia z BHP
uwzgledniajace prace zdalna, ktore powinien odby¢ pracownik™.
Co z kartami ryzyka zawodowego w przypadku pracy zdalnej?

Maria Kupczyk i Marcin Krukowski przypomnieli, Zze wszyscy pracownicy Uczelni maja
tzw. Karty ryzyka zawodowego zwigzane ze swoim stanowiskiem pracy i wykonywang praca.
Te karty dotycza réwniez pracy zdalnej. Pracownik wnioskujacy o prace zdalng musi dysponowac
odpowiednimi warunkami i stanowiskiem do jej wykonania.

Szkolenia BHP przeprowadza¢ bedzie Inspektorat BiHP SGGW i pewnie, jak wszystkie inne
w formie niestacjonarnej i nie musimy juz dzisiaj zna¢ harmonogramu tych szkolen.

Jakub Gawron zwrécit uwage na zapis § 14 ust. 1 w ktorym nie uwzgledniono zgtoszonej przez nas
uwagi. Jest: ,,Wykonywanie pracy poza siedzibg SGGW...”

A powinno by¢: ,,Wykonywanie pracy zdalnej poza siedzibg SGGW...”

Cztonkowie Prezydium uznali t¢ uwage za zasadna i wazna, dlatego tez powtdrzymy ja w pismie
do Wiadz Rektorskich.

3. Realizacja Uchwat przyjetych przez delegatow na Zakladowym Zebraniu Delegatéw w dniu 7 marca br.

v' Uchwata nr 11 XX Zakladowego Zebrania Delegatdéw NSZZ ,,Solidarno$¢” SGGW w sprawie
zmian w Statucie SGGW.
Delegaci zebrani na Zaktadowym Zebraniu Delegatéw NSZZ ,,Solidarno$¢” SGGW zobowiazali
Komisje¢ Zakladowa NSZZ ,Solidarno$¢” SGGW do podjecia  dziatah zmierzajacych
do wprowadzenia do Statutu SGGW zapiséw dotyczacych:
e udziatu pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi w posiedzeniach Rad
Dyscyplin,



e koniecznosci zasiggania opinii pracownikow jednostek o kandydatach na funkcje
kierownicze (dyrektor instytutu, dziekan wydziatu, kierownik katedry).
Uchwata przegtosowana jednogtosnie.

Cztonkowie Prezydium zdecydowali o skierowaniu Uchwaty z pismem przewodnim do Wtadz
Rektorskich.

v' Uchwata nr 12 XX. Zaktadowego Zebrania Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” w sprawie ataku
medialnego na §wigtego Jana Pawta II.
Uchwata podzielita delegatow za przyjeciem glosowato 20 osob
Glosow przeciw przyjeciu Uchwaty - 15
Glosow wstrzymujacych sie: -15
Niektorzy delegaci uwazali, ze zebranie sprawozdawczo-wyborcze nie jest miejscem
do podejmowania takich Uchwat.
Cztonkowie Prezydium uznali, Ze Uchwala zostanie umieszczona na stronie internetowej Zwigzku
po jej ponownym uruchomieniu.

v' Uchwata nr 13 XX. Zakladowego Zebrania Delegatbw NSZZ ,Solidarnos¢” w sprawie
zmniejszenia dysproporcji ptacowych w SGGW.
Delegaci zebrani na Zaktadowym Zebraniu Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” zobowigzali Komisje¢
Zakladowa do wystapienia do Witadz Uczelni z wnioskiem o przeanalizowanie r6znicC
w wynagrodzeniach zasadniczych osob zatrudnionych na takich samych stanowiskach
1 doprowadzenie do ich zmniejszenia poprzez uzaleznienie od rzeczywistych osiagni¢¢ zwlaszcza
naukowych.
Uchwata przyjeta jednoglosnie.
Cztonkowie Prezydium zdecydowali o skierowaniu Uchwaty z pismem przewodnim do Wtadz.

v" Uchwata nr 14 XX. Zaktadowego Zebrania Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” SGGW w sprawie
dziatalnos$ci rzecznika ds. mobbingu i rzecznika ds. dyscyplinarnych

Delegaci zebrani na Zaktadowym Zebraniu Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” SGGW zobowiazali
Komisje Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” SGGW do wystgpienia do Wladz Rektorskich
z wnioskiem o rewizj¢ dziatalnosci Rzecznika ds. mobbingu i Rzecznika ds. dyscyplinarnych
za ostatnie 5 lat .

Zglaszajacy uchwale delegat w wuzasadnieniu podat fakt, Ze do Rektorskiej Komisji
ds. Przeciwdzialania Mobbingowi zlozone zostaly dokumenty o wsSzczecie postepowania,
ktore do dzisiaj nie zostaty rozpatrzone.

Zdecydowano, ze do Wiadz Rektorskich skierowane zostanie pismo z prosba 0 przeanalizowanie

dziatalno$ci Rzecznikow w ostatnich pigciu latach. Poprosimy o liczbe liczbe zgloszonych spraw,
liczbe rozpatrzonych spraw i orzeczenia w sprawach o mobbing i w sprawach dyscyplinarnych.
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