Informacja z zebrania Komisji Zakladowej NSZZ "Solidarno$¢" SGGW
w dniu 29 wrze$nia 2020 r.

Zebranie otworzyt Jacek Bujko — Przewodniczacy KZ, z radoscig powitat cztonkdéw Zwigzku przybytych
na pierwsze po wakacjach zebranie Komisji Zaktadowe;.

Ze wzgledu na zapewnienie wymaganych zalecen sanitarnych zebranie odbyto si¢ w sali konferencyjnej
w budynku Rektoratu.

Pan Przewodniczacy poinformowal, Zze z naszej inicjatywy odbylo si¢ w dniu 18. wrzeénia br. pierwsze
spotkanie przedstawicieli Komisji Zaktadowej z nowymi Wtadzami Rektorskimi.

W spotkaniu uczestniczyli: JM Rektor — prof. dr hab. Michat Zasada, prof. dr hab. Kazimierz Tomala —
Prorektor ds. Rozwoju, I Zast¢pca Rektora oraz dr inz. Wiadystaw W. Skarzynski — Kanclerz SGGW.
Podobnie, jak w ubieglej kadencji Osobg wskazang do bezposrednich kontaktow i wspolpracy
z dziatajgcymi w Uczelni organizacjami zwigzkowymi jest Prorektor ds. Rozwoju.

Spotkanie przebiegalo w mitej, spokojnej atmosferze. Pan Rektor wyrazil zadowolenie ze spotkania,
podkreslit znaczenie dobrej wspdipracy z zwigzkami zawodowymi.

Spotkanie trwato nieco ponad godzing i zdazyliSmy zasygnalizowaé zaledwie kilka waznych, naszym
zdaniem, spraw i problemow zgtaszanych przez pracownikow Uczelni 1 wymagajacych rozwigzania.
Oczywiscie zapytaliSmy Wtladze Rektorskie o sposob prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w semestrze
zimowym w zwigzku z rozwijajacg si¢ pandemig.

Pan Rektor stwierdzil, ze nie ma zadnych sztywnych zalecen Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w
tym zakresie, sg jedynie zalecenia dotyczace rezimu sanitarnego.

Poinformowat nas, ze w SGGW wyglada to rdznie na réznych kierunkach. Wszystkie zajgcia mozliwe do
przeprowadzenia zdalnie beda prowadzone w tym systemie. Wyjatek stanowig zajecia laboratoryjne,
praktyczne i kliniczne, ktorych nie mozna prowadzi¢ w sposob zdalny i zajg¢cia dydaktyczne ze studentami
pierwszego rocznika. OczywiScie zajecia te musza by¢ prowadzone w pelnym rezimie sanitarnym i w
zmniejszonych liczbowo grupach. Przygotowano dwie platformy edukacyjne do prowadzenia zaj¢¢ zdalnych.
Nauczyciele akademiccy mieli mozliwo$¢ przeszkolenia si¢ w tym zakresie.

ZwréciliSmy uwage na zbyt matg liczbe komputeréw pozostajacych do dyspozycji pracownikow Instytutow.
Niektorzy z Nich musza pracowaé na wlasnym sprzecie. Pan Rektor poinformowat, ze baza komputerowa
systematycznie zostaje zwickszana. Przewiduje si¢ dostarczenie w najblizszym czasie $rednio okoto trzech
komputeréw na 10 0s6b, co powinno znacznie polepszy¢ wyposazenie jednostek w sprzet komputerowy.

Poruszyli$my réwniez sprawe oceny i awansow pracownikow Uczelni. ZwrociliSmy uwage na fakt, ze tak
naprawde nie istnieje ocena pracownika dydaktycznego, co jest naszym zdaniem duzym brakiem.
Dziatalno$¢ dydaktyczna powinna by¢ traktowana kompleksowo i dogiebnie. Powinny by¢ opracowane
nowe kryteria tej oceny. Wiasciwie przeprowadzona ocena pracy dydaktycznej umozliwi nauczycielom
akademickim dydaktyczng $Sciezke kariery zapewniong przez Ustawe.

ZwrociliSmy uwage na fakt, ze kryteria zatrudniania/ awansow na stanowiska sg w naszej Uczelni wyzsze od
okreslonych w Ustawie 1 wyraziliSmy obawg, Ze blokuja one awanse.

Warto si¢ przyjrze¢ obowigzujacym wymaganiom 1 by¢ moze usung¢ niektore zapisy np. konicznos¢ odbycia
trzymiesigcznego naukowego stazu zagranicznego w osrodkach naukowych.

Pan Rektor wystuchat przedstawionych uwag i zapewnit, ze nowe Witadze Rektorskie i Senat Akademicki
pochyla si¢ nad tymi problemami. Podkresli jednak, zeby utrzyma¢ status uczelni akademickiej musimy
systematycznie wzmacnia¢ si¢ naukowo i dydaktycznie. Stuzy¢ temu powinna dobrze prowadzony marketing
I promocja Uczelni, programy motywacyjne i systemowe wsparcie administracji w realizacji
podejmowanych przez nauczycieli akademickich waznych badan naukowych 1 przedsigwziec
dydaktycznych.

ZwrociliSmy sie rowniez do  Wiladz Rektorskich o zapewnieniu udziatu przedstawicieli zwigzkow
zawodowych w posiedzeniach Rad Dyscyplin podobnie, jak miato to miejsce w przypadku Rad Wydziatu.
Zapis w Statucie:



,,W posiedzeniach Rady Dyscypliny z glfosem doradczym  mogq uczestniczyé przedstawiciele zwigzkéw
zawodowych”  spowodowal, ze Przewodniczacy kilku Rad Dyscyplin nie zapraszaja  przedstawicieli
organizacji zwigzkowych na posiedzenia Rad.

Uwazamy, ze korzystne dla funkcjonowania wspolnoty akademickiej byloby zasigganie opinii pracownikow
jednostki o kandydacie powolywanym przez Rektora na funkcje kierownicze: Dyrektorow Instytutow,
dziekanow i kierownikéw jednostek. Naszym zdaniem narzucenie grupom pracowniczym liderow nie zawsze
konczy si¢ dobrze. Pan Rektor rozwazy kwesti¢ opiniowania kandydatow na funkcje kierownicze.

Na zakonczenie spotkania Jacek Bujko podzigkowal za mozliwos$¢ przedstawienia czgsci spraw i problemow
ktore zgtaszane sg do Komisji Zaktadowej NSZZ ,, Solidarno$¢” SGGW 1 wyrazit nadziej¢ na nastepne takie
spotkania 1 konstruktywna wspotprace z Wiadzami Uczelni dla dobra wszystkich pracownikow.

W dalszej czg$ci zebrania czlonkowie Komisji Zaktadowej rozpatrzyli trzy wnioski o zapomogi losowe w
zwiazku z wysokimi kosztami leczenia choréb przewlektych. Po doktadnym zapoznaniu si¢ z uzasadnieniami

do wniosku i sytuacjg materialng cztonkowie Komisji Zaktadowej przyznali zapomogi w wysokosci 400,00
zt kazda.

Maria Kupczyk, Jacek Bujko



