Informacja z zebrania Komisji Zakladowej NSZZ "Solidarno$¢" SGGW
w dniu 23 czerwca 2020 r.

Zebranie otworzyl Jacek Bujko Przewodniczacy KZ, powitat przybytych na zebranie cztonkow
Zwiazku.
Ze wzgledu na zapewnienie wymaganych zalecen sanitarnych zebranie odbyto si¢ w budynku nr 8, w sali
112.

Cztonkowie Komisji Zaktadowej rozpatrzyli wniosek o pomoc finansowa, ktory dotyczyt zapomogi losowe;j
zwigzanej z wysokimi kosztami leczenia i rehabilitacji syna cztonkini zwigzku. Po doktadnym zapoznaniu
si¢  z uzasadnieniem do wniosku 1 sytuacjg materialng rodziny cztonkowie Komisji Zaktadowej przyznali
zapomog¢ w wysokosci 400,00 zt.

Jednogtosnie przyjeli tez w poczet cztonkoOw naszej organizacji nauczyciela akademickiego z Instytutu
Medycyny Weterynaryjnej.

Jacek Bujko poinformowat o posiedzeniu Senackiej Komisji ds. Statutu i Struktury, na ktorym
dyskutowano zmiany w Statucie SGGW. Zmiany wynikajg przede wszystkim z konieczno$ci dostosowania
zapisoOw Statutu SGGW do obowiazujacej Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Po doktadnym omoéwieniu proponowanych zmian przez Pana Przewodniczacego i1 dyskusji obecni na
zebraniu cztonkowie Komisji Zaktadowej przyjeli chwalg nastepujacej tresci:

Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW opiniuje pozytywnie zmiany wprowadzone W
Statucie SGGW na posiedzeniu Senackiej Komisji ds. Statutu i Struktury w dn. 9.06.2020r, zwlaszcza, ze
wprowadzone modyfikacje dotyczq gtownie uscislenia zapisow statutowych z Ustawg Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce oraz wewnetrznymi aktami normatywnymi SGGW a takze umozliwiajq w sytuacjach
szczegolnych przeprowadzanie konkursow pracowniczych z wykorzystaniem zdalnych technologii
informatycznych.
Whnioskujemy jedynie o zmiang z powodow stylistycznych (jezykowych) proponowanego w pkt. 11 a) zapisu w
par. 3 ust. 4 pkt 3w Zatgczniku nr 2 z:
,,miejsce, termin i forme sktadania dokumentow, ktory powinien wynosi¢ co najmniej 14 dni... ..... , " na
wforme, miejsce i termin sktadania dokumentow, ktory powinien wynosicé co najmniej 14 dni ..........

Jednoczesnie zwracamy sig z prosbg o ujednolicenie we wszystkich punktach Statutu SGGW dotyczgcych
udziatu miedzy innymi przedstawicieli zwigzkow zawodowych dziatajgcych na Uczelni w ciatach
kolegialnych a zwtaszcza w par. 32 ust. 8 dotyczgcym Rady Dyscypliny w brzmieniu proponowanym w pkt.

4) wprowadzanych zmian:

,, 3. W posiedzeniach (Senatu) majq prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym:

- przedstawiciele zwigzkow zawodowych — po jednym z kazdego zwiqzku,
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Obecny zapis, ze przedstawiciele zwigzkéw zawodowych ,, mogq braé udzial w posiedzeniach Rady
Dyscypliny” budzi wqtpliwosci interpretacyjne i powoduje, zZe w niektorych Instytutach nie sq oni zapraszani
na te posiedzenia.

W dalszej czgéci zebrania cztonkowie Komisji dyskutowali nad pytaniami, ktére chcielibySmy zadaé
kandydatom na funkcj¢ Rektora SGGW w trakcie debaty 25 czerwca br.
Na podstawie dyskusji opracowano pytania:

1. Struktura Uczelni

Czy wedtug Pani/Pana nowa (obecna) struktura Uczelni sprzyja podniesieniu jakosci dzialalno$ci naukowe;
1 prowadzonych badan? Czy i jak nalezy na nowo zintegrowa¢ dyscypliny naukowe w ramach Wydziatow,
a moze dziedzin naukowych i zapewni¢ warunki do prowadzenia badan o charakterze interdyscyplinarnym ?

1



Czy jako przyszty Rektor dopuszcza Pani/Pan zmiang struktury Uczelni przywracajac tradycyjng rolg
wydziatow jako jednostek nadrzednych odpowiedzialnych za catoksztalt dziatan naukowo-badawczych,
dydaktycznych i organizacyjnych pracownikow zatrudnionych na nich w jednostkach organizacyjnych
nizszego stopnia (instytuty, katedry, zaktady, inne przewidziane przez Statut SGGW)?

2. Decentralizacja zarzadzania

Czy zgadza si¢ Pani/Pan, ze sprawne funkcjonowanie kazdej nowoczesnej organizacji, a w szczegolnosci
jednostek naukowo-badawczych, wymaga daleko posunictej decentralizacji podejmowanych decyzji
1 odpowiedzialnos$ci za nie.

Czy przyjety obecnie model koncentracji wiladzy w rekach J.M. Rektora (nowo wybranego) zapewni
wlasciwe funkcjonowanie Uczelni? Co Pani/Pan chce zmieni€ i czy rozwaza wigkszy udziat cztonkow
wspoélnoty akademickiej w zarzadzaniu Uczelnig?  Na przyklad, czy przyszty Rektor widzi mozliwo$é
delegowania cze$ci obecnych uprawnien, zwlaszcza zwigzanych z mianowaniem na funkcje kierownicze
(Dyrektor Instytutu, Dziekan, Kierownik Katedry) na pracownikow lub ich organy kolegialne poprzez
przeprowadzanie wyborow albo co najmniej opiniowanie kandydatow?

3. Ocena Pracownikow

Czy uwaza Pani/Pan, ze obecny system oceny nauczycieli jest prawidlowy i czy zamierza go zmienic¢?
Dotyczy to przede wszystkim oceny w trybie powszechnym co 2 lata a nie jak wymaga ustawa co 4 lata,
dokonywania dwdch ocen tego samego pracownika w taki sposob, ze jeden rok jest oceniany dwukrotnie
w ocenianym okresie, czy stosowania w stosunku do wybranych osdb, ocenianych dotychczas pozytywnie,
oceny indywidualnej za pojedynczy rok skutkujacej rozwigzaniem umowy o prace po jednej negatywnej
takiej ocenie.

Czy ocena pozytywna nie powinna wynikac z oceny caloksztattu pracy nauczyciela akademickiego a nie
jak  obecnie z pozytywne] oceny kazdej z pojedynczych dziatalno$ci: naukowej, dydaktycznej,
organizacyjnej i Cczyuwaza zacelowe opracowanie algorytmu, ktéry jedng oceng ,,zrownowazy”
poszczegdlne aktywnosci ?

4. Awanse pracownikow

Czyuwaza Pani/Pan, ze nalezy utrzymywac obecne statutowe barieryi wymagania w procedurze
awansowania nauczycieli akademickich, szczegdlnie na stanowisko profesora uczelni, zwlaszcza, ze od
tych awanséw zalezy miedzy innymi wysoko$¢ subwencji. Czy wymagania te nie powinny by¢ obnizone
do poziomu okreslonego w Ustawie, w szczegdlno$ci dotyczace minimum 3- miesigcznych stazy
zagranicznych, zakonczonego przewodu doktorskiego czy kierownictwa w grancie?

5. Dziatalnos¢ dydaktyczna

Czy uwaza Pani/Pan, ze dziatalnos$¢ dydaktyczna, ktora jest glownym celem dziatalnosci Uczelni powinna
by¢ bardziej doceniana i czy przewiduje opracowanie nowych kryteridw tej oceny.

Jak widzi Pani/Pan umozliwienie nauczycielom akademickim dydaktycznej §ciezki kariery zapewnionej
przez Ustawe 1 czy uwaza za celowe opracowanie szczegotowych wymagan (i jakich) awansowania na
stanowiska dydaktyczne, co pozwolitoby wykorzysta¢ potencjal naukowy jednych a dydaktyczny innych
pracownikow ?

(Od wejscia w zycie 1 obowigzywania nowej Ustawy o szkolnictwie wyzszym w SGGW na stanowisko
profesora dydaktycznego zostat awansowany 1 nauczyciel i nie zostal zatrudniony zaden nowy pracownik
dydaktyczny — asystent, adiunkt, profesor dydaktyczny)

6. Studia podyplomowe

Czy jako przyszly Rektor przewiduje Pani/Pan zmiang¢ regulacji obowigzujacych w SGGW i nie
wymuszonych przez zadng regulacje prawng wyzszego rzedu, dotyczacych uruchamiania, prowadzenia
i finansowania studiow podyplomowych (np. narzuty na budzet studiéw, ograniczenie maksymalnej



wysokos$ci wynagrodzenia kierownika czy ograniczenie wysokosci stawki godzinowej za przeprowadzenie
zaj¢c), ktore spowodowaty zmniejszenie liczby kierunkow takich studiow ?

Ustalono, ze w imieniu Komisji Zaktadowej NSZZ ,, Solidarno$¢” SGGW pytania do Komisji Wyborczej
przesle Jacek Bujko.

Cztonkowie Komisji Zaktadowej NSZZ ,, Solidarno$¢” SGGW wymienili si¢ uwagami na temat toczacych
si¢ wyborow Rektora SGGW.

Maria Kupczyk poinformowata o ztlozonym do Komisji Wyborczej protescie wyborczym dotyczacym
wyboréw elektoréw z grupy pracownikdw niebedacych nauczycielami zatrudnionych w Administracji
Centralnej. Przedstawita cztonkom KZ szczeg6ty ztozonego protestu i1 odpowiedz Komisji Wyborcze;,
z ktdra absolutnie si¢ nie zgadza.

Protest wyborczy zlozyt jeszcze jeden cztonek Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢”’SGGW

Dotychczas nie otrzymatl jeszcze odpowiedzi.

Maria Kupczyk, Jacek Bujko



