Informacja z zebrania Komisji Zakladowej NSZZ "Solidarnosé¢" SGGW
w dniu 14 maja 2019 r.

Zebranie otworzyl Jacek Bujko — Przewodniczacy KZ, powital przybylych na zebranie czlonkéw Zwiazku.
Pan Przewodniczacy poinformowat, ze otrzymalismy od JM. Rektora pismo z wnioskiem o wyrazenie opinii
w sprawie projektu Statutu Szkoly Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie przyjetego Uchwata Nr
75 -2018/2019 Senatu Akademickiego z dnia 26 kwietnia 2019 roku.

Jacek Bujko przypomnial, Ze projekt Statutu przygotowany przez Instytut Rozwoju Szkolnictwa Wyzszego w
Lublinie dyskutowany byt wielokrotnie na posiedzeniach Senackiej Komisji ds. Statutu i Struktury,
systematycznie rozpatrywane byly rowniez uwagi 1 komentarze zglaszane przez cztonkéw Komisji w tym
roOwniez uwagi naszego Zwiazku.

Jacek Bujko podzigkowat cztonkom Komisji Zaktadowej za przestane uwagi do przyjetego projektu Statutu.
Po dtugiej dyskusji cztonkowie Komisji Zaktadowej NSZZ ,, Solidarno$¢” podjeli decyzje o skierowaniu do
Wtadz Uczelni opinii w sprawie przyjetego przez Senat SGGW projektu Statutu nastepujacej tresci:

,, W odpowiedzi na pismo SU -101/2019 z dnia 26 kwietnia 2019 r. Komisja Zaktadowa NSZZ
., Solidarnos¢” SGGW przekazuje Krytyczne wuwagi do projektu Statutu Szkoty Gtownej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie dotyczgce przede wszystkim:

a) proponowanej struktury Uczelni,
b) sposobu zarzgdzania Uczelnig.

Ad a). Od samego poczqtku dyskusji nad nowym Statutem Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW
postulowata zachowanie obecnych wydziatow, ztozonych z katedr i zakladow jako glownych jednostek
SGGW zatrudniajgcych pracownikow, z Radami Wydziatow i Dziekanami, finansowanych z podziatu
subwencji i witasnych dochodow, dzielgcych srodki finansowe na dydaktyke i badania naukowe i
koordynujgcych oba obszary. Taka struktura ma swojq dlugoletniq tradycje jest stabilna i ugruntowana w
przeciwienstwie do opartej o zmienne dyscypliny proponowanej podstawowej struktury, gdzie gtownymi
Jjednostkami sq zrozZnicowane organizacyjnie Instytuty.

Obecne dyscypliny mogg si¢ w kolejnych zarzgdzeniach w przysztosci zmieniaé lub lgczyé, zas kazdy
pracownik co dwa lata moze zmieni¢ przynaleznosé¢ do dyscypliny a najprawdopodobniej stabo oceniane
parametrycznie dyscypliny bedq likwidowane. W dotychczasowej strukturze wydzialowej pracownicy dobrze
funkcjonujq tworzqc zespoly badawcze i dydaktyczne a Dziekan dzigki dobrej znajomosci pracownikow i
dysponowaniu Srodkami finansowymi moze skutecznie reagowac na zmienne wymogi i oceny dostosowujgc
do nich zarowno obszar badan jak i dydaktyki.

Dydaktyka jest najwazniejszq misjq Uczelni co zostato podkreslone w Statucie, w pierwszym punkcie par. 2
(Zadania Uczelni) i jej ramy sq bardziej wyraznie okreslone, stabilne niz nauki. Ewaluacja Uczelni odbywac
si¢ bedzie w dyscyplinach ale subwencje bedq przyznawane na dzialalnos¢ dydaktyczng, bo nauke przy
obecnych, niskich naktadach na szkolnictwo wyzsze glownie finansujq granty. Nalezalo wigc do tego
dostosowac i opracowac algorytm podziatu subwencji migdzy wydziaty.

Uwazamy, ze wystarczylo dotychczasowq strukture dostosowacé do wymogow nowej Ustawy przez stworzenie
nadbudowy z opartych o dyscypliny (lub dziedziny) Instytutow wraz z powotywanymi Radami Dyscyplin albo
samych Rad Dyscyplin jako ponadwydziatowych cial kolegialnych do przeprowadzania postegpowan
awansowych, prowadzenia przewodow doktorskich, habilitacyjnych i profesorskich, opiniowania problemow
dotyczgcych dyscyplin, oceny pracownikow oraz stymulowania, wzmacniania i koordynowania badan w
ramach jednej dyscypliny miedzy roznymi wydzialami czy prowadzenie badan interdyscyplinarnych.
Natomiast przyjety model zaklada radykalng zmiane dotychczasowej struktury {Iqcznie ze zmiang
zatrudnienia pracownikow, pozostawia poza strukturg i przynaleznosciqg do cial przedstawicielskich
pracownikow nie przynalezgcych do Zadnej dyscypliny a takze stwarza zagrozenie, zZe pracownicy
dydaktyczni i obstuga administracyjno-techniczna znajdg si¢ poza instytutami. W efekcie moze dochodzi¢ do
przesunig¢ a nawet zwolnien pracownikow i ponoszenia duzych kosztow pracowniczych. Nalezy tez zwrocic¢
uwage na skomplikowanq i rozdrobniong, a przez to trudng w zarzqdzaniu strukture, mnozenie stanowisk
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kierowniczych i wysokie koszty funkcjonowania tego modelu. Powoduje tez, zZe Dziekan i wydzialy sq
marginalizowane i stajq si¢ organami tylko do administrowania dydaktykq a pozycja Dziekana jest bardzo
staba. Niejasne i zachodzgce na siebie kompetencje Dyrektora Instytutu, jego Zastepcy ds. Dydaktyki i
Dziekana w sprawie obsady dydaktycznej, ustalania pensum, tworzenia nowych kierunkow i programow,
okreslania efektow ksztalcenia czy przydziatu Srodkow  finansowych grozq marginalizacjqg i
niedofinansowaniem dydaktyki, zwtaszcza interdyscyplinarnej i mogq powodowac, ze bedzie dochodzi¢ do
konfliktu interesow miedzy wydziatem (dziekan) a instytutem (dyrektor).
Ad Db). Uchwalony projekt Statutu przyjmuje korporacyjny, bardzo zcentralizowany tryb zarzgdzania
Uczelnig przez Rade Uczelni, w ktorej brak przedstawiciela pracownikow oraz przez Rektora, ktory ma
bardzo silng wiadze i bardzo rozleglte kompetencje do samodzielnego prowadzenia polityki poprzez
powolywanie i odwolywanie osob z funkcji kierowniczych (co najwyzej po zaopiniowaniu przez Senat) oraz
nadawanie i zmiany regulaminow a takze powolywanie przeksztatcanie i likwidacje Instytutow, Wydziatow,
jednostek ogolno i miedzyinstytutowych i ich podjednostek. Sprzeciwia sie to utrwalonym w wieloletniej
tradycji akademickiej i decydujgcym o autonomii Uczelni zasadom zarzgdzania przez wybieralne,
reprezentatywne organy kolegialne, takze wydziatowe ktorych uchwaty i decyzje wprowadzaly w zycie osoby
na funkcjach kierowniczych (Rektor, Dziekani) jako organy wykonawcze. Zaburza to dotychczasowq
rownowage jednoosobowych organow Uczelni oraz kolegialnych organow przedstawicielskich i moze, cho¢
nie musi grozi¢ wieloma patologiami, nierownomiernym rozwojem jednostek uczelni, ograniczeniu znaczenia
i jakosci dydaktyki kosztem badan naukowych, faworyzowaniem pewnych grup pracowniczych, kierunkow
badan i dydaktyki i nierownym traktowaniem pracownikow.
Pozostate punkty i zapisy uchwalonego projektu Statutu nie budzq zastrzezen, zwlaszcza, Ze uwzgledniajg
wigkszos¢ uwag i wnioskow szczegotowych zglaszanych — przez Komisje Zakladowg NSZZ ,,Solidarnos¢™
SGGW, respektujg ustawowe uprawnienia zwigzkow zawodowych i zapewniajg ich przedstawicielom
uczestnictwo w cialach kolegialnych Uczelni.
Wydaje sie¢ jednak, ze do Statutu przed jego przyjeciem powinno sig jeszcze dodac punkty dotyczgce:
- w par. 32 zasad cztonkowstwa w Radach Dyscyplin pracownikow dydaktycznych zatrudnionych w
instytutach,
- w par. 120 jasnych warunkow zatrudnienia i awansowania po okresie przejsciowym (po 30.09.2020r.)
dyplomowanych bibliotekarzy i pracownikow dokumentacji i informacji naukowej,
- w par. 90 i w zalgczniku nr 3 zasad awansowania nauczycieli akademickich na poszczegolne stanowiska
dydaktyczne zwlaszcza w jednostkach ogolnouczelnianych takich jak Studium Wychowania Fizycznego i
Sportu i Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych, gdzie zdobywanie stopni naukowych jest mato
prawdopodobne a inne specyficzne osiggniecia powinny decydowa¢ o indywidualnej ocenie i awansach,
- w par. 95 uczestnictwa przedstawiciela zwigzkow zawodowych w komisjach oceny nauczycieli
akademickich (byl taki zapis w dotychczasowym Statucie)

Ze wzgledy na przedstawione wyzej uwagi i wynikajgce z nich zagrozenia Komisja Zaktadowa
NSZZ ,, Solidarnos¢” SGGW wskazuje na koniecznos¢ — szczegotowego monitorowania przypadkow ich
wystgpienia oraz biezgcych efektow przyjetych rozwigzan. Szczegolng uwage nalezaloby zwrocié na
oczekiwane zwigkszenie znaczenia i pozycji SGGW w polskiej i Swiatowej nauce oraz Wzrost jakosci
dydaktyki i poziomu ksztatcenia.”

W dalszej czgsci zebrania cztonkowie Komisji rozpatrzyli deklaracje cztonkowska ztozong przez
pracownika zatrudnionego w Dziale Gospodarczym. W glosowaniu jawnym jednoglosnie przyjeli osobe
ubiegajacag si¢ w poczet cztonkow naszego Zwiazku.

Cztonkowie Komisji Zaktadowej przyjrzeli si¢ rowniez bardzo doktadnie przedstawionemu Preliminarzowi
wydatkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych SGGW.
Zwrocili uwage na roznice miedzy stanem konta ZFSS na  dzien 31 grudnia 2018 roku i saldem
poczatkowym na dzien 1 stycznia 2019 roku. Roéznica wynosi44 915,97 PLN.
Czlonkowie Komisji nie zaakceptowali Preliminarza ZF SS na 2019 rok, zdecydowali o skierowaniu do
Wtadz Uczelni pisma z prosba o wyjasnienie tej roznicy.

Maria Kupczyk, Jacek Bujko



